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Studium se sklada ze vstupniho vzdélavani, na které navazuje priibéiného
vzdélavani mentorl (v celkovém rozsahu 50 hodin) v pribéhu vedeni a provazeni studentd
ucitelstvi a koleg(, zacinajicich uciteld.

Témata vstupniho vzdélavani mentort (rozsah 30 hodin, z toho 15 hodin
prezencéné, 7 hodin online/ve skolach, 8 hodin samostudia):

e Znalost profesni pripravy na fakulté s ohledem na roli provazejiciho ucitele

e Vytvareni bezpecného prostredi (ve spolupraci mentora a studenta ucitelstvi), véetné
styld mentorského vedeni a podpory, sdileni dobré praxe)

e Spolec¢né planovani vyuky

e Pozorovani a identifikace klicovych aspektl vyuky

e Poskytovani zpétné vazby, vedeni reflektivniho dialogu

e (Sebe)hodnoceni a (sebe)reflektovani praxe a pribéhu/vysledkl profesniho uceni
(mentora i mentorovaného)

Témata prtbézného vzdélavani mentoru (rozsah 20 hodin, z toho 12 hodin
prezenéné/online/ve skolach, 8 hodin samostudia):

e Spolec¢né planovani vyuky

e Pozorovani a identifikace klicovych aspektl vyuky

e Poskytovani zpétné vazby, vedeni reflektivniho dialogu

e (Sebe)hodnoceni a (sebe)reflektovani praxe a pribéhu/vysledkl profesniho uceni
(mentora i mentorovaného)

Forma studia: kombinovana (prezenéné a distanéné). Prezenéni vyuka je realizovéna na FF
UPCE, pfimo na institucich — Skolach, ve kterych studenti vykonavaiji praxi, a synchronné
prostiednictvim online nastroje MS Teams. Distan¢ni vyuka (samostudium) je fizena
prostfednictvim on-line technologie LMS Moodle. 1 vyucovaci hodina = 45 minut.



KAA/Mentoring

Titulni stranka / Kurzy / (skryté) / KAA/Mentoring

v Uvod Shalit vée

@ Oznameni

v Cile a obsah studia, cilova skupina

Cilova skupina a vstupni pozadavky (podminky pfijeti ke studiu)

Kvalifikovani ucitelé, ktefi chtéji vykonavat specializovanou cinnost provazejiciho ucitele, ktefi vedou nebo chtéji vést pedagogické praxe a
spolupracuji se zacinajicimi uciteli, tj. ucitelé (provazejici i uvadéjici), mentofi pedagogickych praxi, vysokoskolsti mentofi, apod.

Cilem studia k vykonu specializa¢ni ¢innosti provazejiciho ucitele (v nasem pfipadé mentora) je rozvoj kompetence pro vykon role provazejiciho
ucitele, tedy rozvoj mentorskych znalosti a dovednosti v oblasti fizeni procesu profesniho uceni u studentd uditelstvi a u zacinajicich vyucuijicich, v
poskytovani zpétné vazby, v hodnoceni a reflektovani praxe a pribéhu/vysledkd profesniho uceni. Obecnym cilem tohoto vzdélavani je prispivat
ke zvy3Sovani kvality ucitelské pfipravy.

Studium se sklada ze vstupniho vzdélavani, na které navazuje priibézného vzdélavani mentord (v celkovém rozsahu 50 hodin) v pribéhu vedeni a
provézeni studentd ucitelstvi a kolegl, zadinajicich uditel.

Témata vstupniho vzdélavani mentoru (rozsah 30 hodin, z toho 15 hodin prezenéné, 7 hodin online/ve $kolach, 8 hodin samostudia):

e Znalost profesni pripravy na fakulté s ohledem na roli provazejiciho ucitele
o Vytvareni bezpecného prostiedi (ve spolupraci mentora a studenta ucitelstvi), véetné styld mentorského vedeni a podpory, sdileni dobré
praxe)
e Spolecné planovani vyuky
e Pozorovani a identifikace klicovych aspektl vyuky
e Poskytovani zpétné vazby, vedeni reflektivniho dialogu
e (Sebe)hodnoceni a (sebe)reflektovani praxe a priibéhu/vysledkd profesniho uceni (mentora i mentorovaného)
Témata prubézného vzdélavani mentoru (rozsah 20 hodin, z toho 12 hodin prezenéné/online/ve $kolach, 8 hodin samostudia):

e Spolecné planovani vyuky

e Pozorovani a identifikace klicovych aspektl vyuky

e Poskytovani zpétné vazby, vedeni reflektivniho dialogu

e (Sebe)hodnoceni a (sebe)reflektovani praxe a pribéhu/vysledkd profesniho uceni (mentora i mentorovaného)
Forma studia: kombinované (prezenéné a distancné). Prezencni vyuka je realizovéna na FF UPCE, pfimo na institucich — Skolach, ve kterych
studenti vykonavaji praxi, a synchronné prostrednictvim online nastroje MS Teams. Distancni vyuka (samostudium) je fizena prostfednictvim on-
line technologie LMS Moodle. 1 vyucovaci hodina = 45 minut.

v 1. Znalost pfipravného vzdélavani uciteld realizovaného na KAA FF UPCE

Cile: Mentor vnima svou roli jako roli vzdélavatele budoucich ucitel, ktery spolupracuje s VS vzdélavateli na uceleném kurikulu. Orientuje se v
kompetencnim profilu ucitele AJ (Spilkova et al., 2018: Kompetencni profil ucitele AJ | Univerzita Pardubice (upce.cz), ktery fakulta vyuziva pro
formativni praci se studenty ucitelstvi, zna a rozumi jednotlivym kritériim a vyuziva je pfi vedeni studenta na praxi. Orientuje se v kurikulu studenta,
kterého praxemi provazi; ve své spolupraci se studentem kurikulum cilené zohlednuje. Vyuziva s VS vzdélavatelem spolecny profesni jazyk tak, aby
provazejici ucitelé, vzdélavatelé z VS i studenti rozuméli pfi spolupraci bézné pouzivanym klicovym pojmim stejné.

Anotace a obsah: Tato Uvodni ¢ast kurzu poskytne uceleny pohled na kli¢ové aspekty profesni pfipravy ucitel na Univerzité Pardubice. Uvodni
setkani zprostredkuje Ucastnikim prehled o celkovém konceptu vzdélavani budoucich uciteld, seznami mentory se strukturou a obsahem kurikula
studentd ucitelstvi a poskytne hlubsi vhled do jednotlivych kritérii Kompetenéniho profilu ucitele AJ, ktery slouzi jako klicovy nastroj pro
(sebe)hodnoceni a (sebe)reflexi v rdmci praxe. Mentor poskytuje studentovi ucitelstvi na pedagogické praxi béhem studia podporu, spolupracuje s



nim pfi pfipravé a planovani vyuky, pfi jeji realizaci a pfi jeji reflexi tak, aby podporoval rozvoj profesni kompetence studenta ucitelstvi. Stava se tak
vzdélavatelem budouciho ucitele a ma velky vliv na to, jakym zplsobem tento budouci ucitel rozviji své profesni kompetence. Mentor pomaha
studentdim navazat znalosti a dovednosti nabyté studiem na fakulté na rozvoj kompetenci, ktery je mozny pouze pfimou interakci s zaky v realité
Skoly. Pro propojeni praktické a teoretické casti ucitelské pfipravy je zasadni spoluprace mezi mentorem a vysokoskolskym vzdélavatelem a
spolecné vyhodnocovani posunu studenta (ucitelstvi jako ,academically taught clinical practice profession”, AACTE, 2010, 2012; Alter & Coggshall,
2009).

Ucitel jako reflektivni praktik a sebereflexe. Role mentora v pfipravé budoucich ucitelt v rdmci kurikula konkrétni fakulty. Formy spoluprace mezi
VS vzdélavateli a mentory na pfipravé budoucich uciteld. Kurikulum vzdélavaciho programu fakulty (cile, rozsah, formy vyuky). Klicové pojmy
vyuzivané v pripravé studentd na fakulté a tvorici profesni jazyk, ktery si studenti osvojuji. Porozuméni deskriptorim (kritériim) Kompetencniho
profilu u¢itele AJ. Nastroje pro spolupraci mentora se studentem a s VS ucitelem.

Rozsah: 3 hodiny prezencné (FF UPCE: Gvod do mentoringu; ucitel jako reflektivni praktik - sebereflexe) + 2 hodiny online (MS Teams: znalost
koncepce programu ucitelstvi AJ) + 2 hodiny sebehodnoceni mentora dle Kompetenéniho profilu ucitele AJ (samostudium)

Vyuéujici: Monika Cern4, Irena Reimannova, Vladimira Spilkova

D UAJ model praxe (prezentace)

D Priprava ucitel( jako reflektivnich praktikd (prezentace)

D Profesni rozvoj_uditele (prezentace)

D Text k teorii mentoringu - klicové pojmy

|_:| Kompetencni profil uditele AJ (v ¢j,_aj)

Kompetencni profil ucitele AJ (v ¢eském/anglickém jazyce) — s nim pracujeme v pribéhu celého magisterského studia, slouzi zejména pro hodnoceni a
sebehodnoceni studenta. Bude Vam slouzit jako podklad pro poskytovani pribézné zpétné vazby studentovi, véetné hodnoceni (deskriptory/kritéria
jednotlivych oblasti) a zaroven jako podklad pro zavérecné hodnoceni praxe 1 a 2. Profil pokryvé sedm oblasti prace ucitele: (1) Planovani vyuky, (2)
Komunikace a vyvareni prostredi pro uceni, (3) Rizeni u¢ebnich procest, (4) Hodnoceni zaku, (5) Reflexe vyuky, (6) Kontext vyuky (7) Profesni rozvoj.
Kompetencni profil ucitele AJ je také dulezitou soucasti profesniho portfolia, které student predklada v zavéru magisterského studia a jehoz prezentace je
jadrem statni zavérecné zkousky z ucitelské zpusobilosti. Na nase setkani 18. 3. 2024 si jej prosim prostudujte a udélejte si pisemné sebehodnoceni.
Vyplnény Profil prosim do 18.3. 2024 vlozte do Teams.

D Dalsi doporucené zdroje

Nehyba, J. a kol. (2014) Reflexe v procesu uceni. MUNI.

v 2. Tvorba bezpecného prostfedi (ve spolupraci mentora a studenta ucitelstvi), véetné stylt
mentorského vedeni a podpory, sdileni dobré praxe)
Cile: Mentor nastavuje a udrzuje komunikaci a jeji hranice se studentem tak, aby byla oboustranné oteviena, bezpecna a respektujici. Podporuje
prostredi divéry, ve kterém student projevuje své nazory a potreby, nema prilisny strach chybovat, chyby reflektovat a vyuzivat k dalSimu uceni.

Mentor a student spolecné pojmenuji sva ocekavani a na zékladé nich spolecné nastavi pravidla spoluprace, ktera v priibéhu a v zavéru praxe
reflektuji. Mentor garantuje prostor a ¢as pro planovani a reflexi se studentem.

Anotace a obsah:



Tato ¢ast kurzu se zaméruje na klicové aspekty vytvareni bezpeéného prostredi ve vztahu mezi mentorem a studentem. Béhem prvni spolecné
schlizky v triddé student — mentor — univerzitni tutor pfimo ve skole, kde bude student vykonavat svou praxi, bude kladen dlraz na kli¢cové prvky
pro navozeni vzajemné dlvéry a oteviené respektujici komunikace. Mentor se studentem si spolecné stanovi upfednostiované formy spoluprace
a zptisoby komunikace, véetné zplsobl predavani priprav a materialti. U¢astnici budou mit také pfilezitost diskutovat o pozadavcich na vhodné
zazemi a materialni zajisténi vyuky. Pfedmétem této schiizky bude také dohoda na nouzovych signalech a diskuse nad copingovymi strategiemi,
které mlze vyuzit jak student, tak mentor. Dlraz bude kladen na diskrétnost, pedagogicky optimismus a takt pfi vzajemné komunikaci. Pozornost
bude vénovana také Uvodni sebereflexi vzdélavacich potfeb mentora i studenta, aby byla zajisténa jejich individuaini podpora.

Respektujici a partnerska komunikace, nastavovani hranic v komunikaci, diskrétnost. Vytvareni bezpecného prostredi pro uceni. Prace s pravidly
spoluprace (stanoveni a dodrzeni termin(, pravidla komunikace, predavani pfiprav, nouzové signaly, vzajemné predstaveni a oslovovani). Vhodné
materialni zdzemi pro spolupraci mezi mentorem a studentem. ZpUsoby vzajemného vyjasnéni predstav, o¢ekavani ¢i pozadavk( mezi PU a
studentem. Prakticky nécvik partnerské komunikace.

Rozsah: 4 prezenéné (FF UPCE) + 1 hodina ve 8kole/online (1. tridda student-mentor-VS uéitel) + 2 hodiny pfiprava mentora na triady a jejich
reflexi (samostudium)

Vyucujici: Monika Cernd, Irena Reimannova, Vladimira Spilkova, Helena Zitkova, Kristyna Zriistova

D Role mentora a styly vedeni

Studenta vedete zejména v oblasti:
e institucionalni (tvorba podminek pro Uspésnou integraci studenta ve skole a pro procesy jeho procesniho uceni),
e osobnostni (emocionalni, socialni, redukce stresu atd.),
¢ profesni (rozvoj ucitelské kompetence budouciho ucitele).

Vystupujete tedy v roli planovace, organizatora, poradce, skolitele, hodnotitele, pritele/kolegy apod. (viz priloha).

D Priprava na prijeti studenta a planovani programu praxe

D Komunikace mezi Gcéastniky praxe

D Podklady pro pripravu a realizaci triad - mentofri (prezentace)

D Podklady pro pripravu a realizaci triad - studenti (prezentace)

D Spoluprace mentor student (prezentace)

v 3. Spolecné planovani vyuky

Cile: Mentor seznamuje studenta s dlouhodobymi cili své vyuky (pfipadné s tematickym planem, SVP). Poskytuje studentovi potifebné informace k
tomu, aby student mohl planovat cile vyuky pro konkrétni tridy/skupiny zak( také samostatné. Vede studenta pfi nastavovani cilG vyuky v rdmci
praxi a poskytuje mu oporu pfi planovani dilcich krokd k jejich dosazeni. dava studentovi zpétnou vazbu k jeho pfipravé na vyuku. Pfipravuje
vyuku spolu se studentem. V zavislosti na moznostech a typu praxe nasledné vede parovou vyuku spolu se studentem.

Anotace a obsah:

V této ¢asti kurzu budou Ucastnici sezndmeni se zaklady managementu, a to zejména z pohledu styll a strategii vedeni a dlouhodobého a
kratkodobého planovani. Pozornost bude vénovana formulovani SMART cild, planovani ¢innosti vzhledem ke schopnostem a potfebam
jednotlivych z&kd, a formém a prostifedkim individualizace a diferenciace.



Spoluprace na planovani vyuky mezi mentorem a studentem na praxi. Dlouhodobé a kratkodobé planovani, provazani kratkodobych a
dlouhodobych cilli. Individualizace a diferenciace ve vyuce na trovni cild (planovani rGzné narocnych cilli ¢i rlizné narocnych trovni naplnéni cile
pro rizné skupiny zakl v zavislosti na jejich potrebach). Tandemova vyuka.

Rozsah: 1 hodina online (MS Teams)

Vyucujici: Irena Reimannova

[\ Tandemova vjuka

D Spolecné planovani vyuky (nastroj)

' Tandemova vyuka (studijni text zkvalithovani pripravy budoucich uditeltd na Univerzité Palackého v Olomouci)

Dalsi doporuceny zdroj

v 4. Pozorovani a identifikace klicovych aspektd vyuky

Cile: Mentor se orientuje v Kompetencnim profilu ucitele AJ a pozoruje jeho jednotliva kritéria ve vyuce studentd. Pomaha studentovi uvédomit si
klicové aspekty, které vedly ke konkrétnimu vysledku ve vyuce (zejména k vytvoreni ¢i nevytvoreni prilezitosti pro uceni zakd). Identifikuje klicové
aspekty, které vedly ke konkrétnimu vysledku ve vyuce, a nabizi tento sv(ijj pohled studentovi, pokud to povazuje za vhodné. Podporuje studenta v
rozvoji jeho profesniho vidéni.

Anotace a obsah: Tato ¢ast kurzu je zaméfena na rozvoj profesniho vidéni prostiednictvim pozorovani. U¢astnici si osvoji zasady a techniky
pozorovani vyuky a budou rozvijet schopnost identifikovat klicové aspekty vyuky, nauci se pracovat se strukturovanymi pozorovacimi archy,
pripadné tvorit vlastni pozorovaci archy s rliznym zacilenim. Zaméfi se na rozbor vyukové jednotky z pohledu pedagogicko-psychologického,
didaktického a oborového.

Porozumeéni kritériim kompetencniho profilu ucitele AJ. Vyuzivani strukturovanych pozorovacich archi. Profesni vidéni mentora (prakticky nacvik
pozorovani a identifikace klicovych aspektl vyuky).

Rozsah: 1 hodina online (MS Teams)

Vyuéujici: Monika Cern, Irena Reimannové

D Pozorovani a jeho nastroje

|_:| Strukturované pozorovani (nastroje)

v 5. Poskytovani efektivni a formativni zpétne vazby a vedeni reflektivniho dialogu

Cile: Mentor poskytuje studentovi popisnou zpétnou vazbu a pripadné hodnoceni, které je opfeno o pfedem znama a transparentni kritéria. Vede
studenta k sebereflexi a k pojmenovani vlastnich silnych a slabych stranek, vlastnich rozvojovych potreb a prilezitosti. Navrhuje alternativy pro
zlepSeni (a to zejména na vyzadani od studenta nebo v situaci, kdy to je podle mentora nezbytné).



Anotace a obsah: Tato ¢ast kurzu se zaméfi na poskytovani kvalitni zpétné vazby a uméni vést reflektivni dialog v ramci pedagogické interakce.
V rdmci prezencnich hodin se Gcastnici seznami s konceptem respektujiciho pristupu, nenasilné komunikace a formativni zpétné vazby a jejimi
konkrétnimi nastroji (popisny jazyk, oteviené otazky, aktivni naslouchani, ja-sdéleni). Ddraz bude kladen na podporujici pfistup, ktery podnécuje
vnitfni motivaci jednotlivcd. Bude také zdUraznéna funkce zpétnovazebného dialogu jako prostredku posilujiciho interaktivni proces, ktery
umoznuje hlubsi reflexi a aktivni participaci v u¢ebnim prostredi. Podrobnéjsi vhled do téchto klicovych komunikacnich dovednosti, které jsou
dulezitym prostfedkem pro porozuméni potfebam studentl a pro podporu jejich osobnostniho i profesniho rozvoje, ziskaji Ucastnici studiem
odbornych zdroji v rdmci samostudia. Spolecné setkani v triddé student — mentor — univerzitni tutor pfimo ve $kole bude zaméreno na vedeni
reflektivniho dialogu v respektujicim prostredi a atmosfére otevienosti a dlvéry.

Poskytovani popisné zpétné vazby tak, aby byla pro studenty vyuzitelna v dal$im uceni (zejména je respektujici, konkrétni, véasna,

pfimérend). Vyuzivani popisného jazyka. Vedeni studenta k sebereflexi a k identifikaci vlastnich silnych a slabych stranek. Vedeni studenta k
formulaci nebo aktualizaci rozvojové zakazky a/nebo rozvojového cile. Nabizeni vlastni expertizy ¢i ndzoru studentovi ze strany mentora — v jaké
situaci je vhodné a v jaké ne. Spole¢né pozorovani a rozbor vyuky nazivo a spolecna identifikace klicovych aspektd, které vedly ¢i nevedly k
vytvoreni efektivni pfilezitosti pro uceni zaka. Prakticky nacvik vedeni reflektivniho dialogu pfi reflexi vyuky a poskytovani formativni zpétné
vazby. Diskuze nad vystupy ze spole¢ného pozorovéni a rozboru vyuky. Reflexe rozhovoru vedeného mentorem, véetné reflexe pozorovani a
identifikace klicovych aspektti vyuky a poskytovani zpétné vazby studentovi s VS ucitelem.

Rozsah: 5 hodin prezencné + 2 hodiny ve skole + 2 hodiny pfiprava mentora na vedeni reflektivnich dialogl se studentem (samostudium)

Vyucujici: Monika Cerné, Irena Reimannova, Vladimira Spilkova, Helena Zitkova, Kristyna Zristova

D Interakce mentora se studentem, poskytovani zpétné vazby studentovi a vedeni reflektivniho rozhovoru

V souladu s pojetim modelu ucitele jako reflektivniho praktika je zadouci, abyste studenty v pribéhu poskytovani zpétné vazby a
reflektivnich rozhovoru vedli tak, aby si uvédomili, co p¥i planovani, realizaci a hodnoceni vyuky délaji a pro¢, tj. adekvatné a
kriticky chapat, co se déje a proc. Pro studenty ucitelstvi je zadouci, aby si novou zkusenost uvédomovali, ucili se o ni premyslet,
konfrontovali ji se svymi ocekavanimi, zkusenostmi jinych, a s teorii.

V reflektivnich rozhovorech pomahaji studentovi s procesy uvédomovani si vlastniho jednani, mysleni, nazord, postojl, i porozuméni nevédomi/podvédomi
otazky:

Popisné: napt. Co se presné délo? Co jsi pfi tom vlastné délal/a? Jak reagovali Zaci?
Kauzalni: napfr. Proc jsi jednal pravé takto? Co Té k tomu vedlo?
Rozhodovaci: napf. Jak bys mohl v této situaci jednat jinak? Co k tomu potrebujes?

Reflexe mize byt vedena direktivné (uréujeme studentovi, co a jak ma délat, korigujeme a hodnotime jeho cinnost), alternativné (navrhujeme
studentovi rizné alternativy rfeseni pedagogickych situaci, rozhodovani vsak nechdvame na ném), nedirektivné (partnerstvi, kolegialni vztah, kde je prostor
pro autonomni rozhodovéni a posuzovani obéma stranami). Styl vedeni vychézi z individualnich potreb studenta, z konkrétni pedagogické situace a z faze
profesniho rozvoje studenta.

D Podklad mentora pro poskytovani zpétné vazby studentovi - zdznamy z hodin (nastroj)

2. tridda (student-mentor-VS$ ucitel ve vyuce): mentor vede reflektivni dialog se studentem na zakladé evaluace planu hodiny a
pozorované hodiny. Nasleduje reflektivni dialog mentora a studenta, kterého se Gcastni VS ucitel. Poté je reflektovano profesni vidéni
mentora a jeho vedeni reflektivniho rozhovoru.

v 6. (Sebe)hodnocenti a (sebe)reflektovani praxe a pribehu/vysledkd profesniho uceni
(mentora i mentorovaného)



Cile: Mentor si uvédomuje své silné a slabé stranky v roli ucitele a mentora a dokaze o nich hovofit. Analyzuje vlastni vyukové situace a reflektuje
je. Ma pozitivni postoj k ucitelstvi jako profesi a véfi v jeji smysluplnost. Je otevieny jinym pohlediim, nazortim a zpétné vazbé (od studenta ¢i VS
ucitele). Je ochoten poskytnout studentovi prostor zkouset jiné postupy vyuky, nez jaké sam vyuziva. Sam se neustéle uci novym vécem.

Anotace a obsah: Zavérec¢na ¢ast kurzu bude vénovana reflexi a sebereflektivnim technikdm a jejich praktickému vyuziti v profesnim rozvoji.
Zd(iraznén bude vyznam reflexe v souladu s modelem ucitele jako reflektivniho praktika. U¢astnici kurzu budou mit moznost nacviku metod
strukturované reflexe na prikladu vybrané hodiny. Cast vénované strukturované reflexi bude zahrnovat metody uréovani a analyzy kli¢ovych a
kritickych momentt ve vlastni praxi. Spolecna diskuse bude zamérena také na reseni profesné-etickych dilemat, aby Ucastnici ziskali komplexni
néhled na sv(j profesni rlist. V zavéru studia budou mentofi reflektovat pribéh praxe, své mentorské a profesni kompetence za ucelem
identifikace svych silnych stranek, prostoru pro zlepseni a profesnich vyzev a hodnoceni studia.

Reflexe vlastni vyuky ve spolupraci s kolegou ¢i VS ucitelem. Diskuze nad vystupy z reflexe vlastni vyuky.
Rozsah: 3 hodiny prezenéné + 2 hodiny sebehodnoceni a sebereflexe mentora, hodnoceni a reflexe ¢innosti studenta mentorem (samostudium)

Vyucujici: Monika Cernd, Irena Reimannova, Vladimira Spilkova, Helena Zitkova

D Inspirace pro sebehodnoceni profesni kompetence mentora

v Prdbézné vzdélavani mentord

Cile: Rozvoj mentorské kompetence, prohlubovani mentorskych znalosti a dovednosti ve vybranych oblastech v pribéhu vedeni praxe studenta
ucitelstvi s akcentem na zohlednovani vzdélavacich potieb konkrétniho studenta ucitelstvi.

Témata prubézného vzdélavani mentoru a rozsah:

e Spolecné planovani vyuky (3 hodiny +2 hodiny samostudium)
e Pozorovani a identifikace klicovych aspektl vyuky (3 hodiny + 2 hodiny samostudium)
e Poskytovani zpétné vazby, vedeni reflektivniho dialogu (3 hodiny +2 hodiny samostudium)
e (Sebe)hodnoceni a (sebe)reflektovani praxe a pribéhu/vysledkd profesniho uéeni (mentora i mentorovaného) (3 hodiny +2 hodiny
samostudium)
Vyucujici: Monika Cernd, Irena Reimannova, Vladimira Spilkova, Helena Zitkova, Kristyna Zriistova

v Vedeni reflexi

v Inspirace
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Pojeti ucitelske profese

Kognitivni, socialni a personalisticky trend
Paradigmaticka pluralita

od poloviny 70. let 20. stol. tzv. kognitivni a
socialni obrat — pozornost se obraci k
ucitelovu mysleni (teacher thinking)
uplatnéni zjisténi z obdobi paradigmatu
,proces-produkt”i v soucasné dobe, napt.
mataanalyza studii efektivity ucitele
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Deveét faktoru klicovych pro efektivitu vyuky
Rosenshine & Furst 1971

jasnost a prehlednost vykladu;

ucCitelovo nadseni;

variabilitu (tj. riznorodost a stridani ukoll);
orientaci na uspesné splnéni ukolu;

vytvareni dostatku prilezitosti k osvojeni uciva;
stimulaci a uznani myslenek zaku;

proporci a zamerenost ucitelovy kritické zpétné
vazby;

strukturovani vyucovaci jednotky;
vyuziti riznych typu otazek a kognitivnich aktivit.
(in PiSova & Duschinska, 2011)



Mise
Identita
Presvédéeni

Kompetence
Jednani

Cibulovy model ucitele
(Korthagen, 2004)

Prostiedi



/nalostni baze ucitelstvi
(Shulman, 1987)

znalosti obsahu (content knowledge)

obecné pedagogické znalosti (general pedagogical
knowledge)

znalosti kurikula (curriculum knowledge)

DIDAKTICKE ZNALOSTI OBSAHU (PEDAGOGICAL
CONTENT KNOWLEDGE)

znalosti o zakovi a jeho charakteristikach (knowledge of
learners and their characteristics)

znalosti o kontextu vzdélavani (knowledge of
educational context)

znalost vzdélavacich cilt (knowledge of educational
ends, purposes and values)



Viceurovnovy model
Shulman & Shulman (2004)

e 3 urovné analyzy: individualni, komunitni,
vzdélavaci politiky

* vynikajici ucCitel je pripraven vyucovat (Ready),
chce vyucovat (Willing), je schopen vyucCovat

(Able) i ucit se ze svych zkusenosti (Reflective) a
jednat jako clen profesni komunity (Communal)

* VISION — MOTIVATION — UNDERSATNDING —
REFLECTION — PRACTICE — COMMUNITY

= charakteristiky ucitele/oblasti profesniho rozvoje



Profesni rozvoj ucitele

1. zkoumani ,kariéry“ ucitele — Faze profesniho
vyvoje ucitele (Huberman, 1993),
Petistupnovy model ucitelova vyvoje
(Berliner, 1995), v CR vyzkum uditele —
experta (PiSova et al., 2013)

2. rozvoj profesni kompetence ve tridé —
procesy profesniho uceni

— modely: bahavioristicky, osobnostni, imitacni,
badatelsky-orientovany, akademicky, reflektivni



Shulmanuv model pedagogického
uvazovani a jednani (1987)

POROZUMENI (obsahu i ciliim vzdélavani)

TRANSFORMACE - kombinace nékolika proces:
pripravy, reprezentace, vybéru, adaptace

VYUCOVANI %U [7?
HODNOCENI & %
REFLEXE @ %

NOVE POROZUMENI (1))

®@@$@
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ALACT model (Korthagen, 2001)

Q%Uﬂ@
G B,

Action @ i
Looking back on the action @@&
Awareness of the essential aspects

Creating alternative methods of action

Trial



ALACT model (Korthagen, 2001)
FAZE  |TYPRACTUNicicHoTAZEK

1. Akce
2. Zpétny pohled na akci

3. Uvédomeéni si podstatnych
aspektd

4. Vytvareni alternativnich
strategii jednani

5. (=1) Pokus

Jaky byl kontext?

Jaky byl vas cil a zamér? Co chtéli zaci?
Co jste délal? Co délali zaci?

Co jste si myslel? Co si mysleli zaci?

-----

Napr. Co bylo v hodiné dulezité?

Kdy a jakym zplsobem probihalo uceni zaka? Co se
vam povedlo?

Co se libilo Zakim?

Jaka teorie ndam pomuze porozumét?

Jak jinak jste mohl situaci resit?

Co jiného mohli udélat zaci?
Navrhnéte alespon dvé rlizna reseni.
Vyberte jedno, které pristé vyzkousite.



Vybrané reflektivni techniky

Reflektivni psani (napf. esej, denik)
Dotaznik
Rozhovor

Pozorovani
Audio/video zaznam
AkcCni vyzkum

Profesni portfolio
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