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learning,
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Blended learning je kombinaci toho nejlepsiho z prezencni formy vzdélavani a e-learningu.
Vznikl v reakci na pocdtecni netispéchy e-learningovych kurzi, ze kterych si vzal cennd
ponauceni. Potvrdilo se, Ze pro skutecné kvalitni vyuku potrebuji mit ucitelé alespon
zakladni pedagogické a didaktické znalosti. Védét, jak se lidé uci (psychologie uceni). Co
délat, aby studenti méli dostatek motivace pro samostatné uceni a uspésné dokonceni
celého studia, které probihd bez kaZdodenniho primého kontaktu s vyucujicim. V blended
learningu klademe diiraz na zavddéni kooperativnich aktivit a na vyznamnou roli ucitele,
ktery rozhoduje o zptisobu zapojeni informacnich a komunikacnich technologii do vyuky.
V této metodice ziskdte inspiraci a strucny ndvod, jak obohatit tradi¢ni zpiisob vyuky o
prvky, které vychdzeji z e-learningu.



Obsah

ProC doporucujeme blended 1€arning ...
o0 U IR 4 s oY -1 o o
VYhody prezencni VYUKY ... sessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees
VYhOAY €-1€aININGU.....coceeieeeeerreiesreeeesessseses s s bbb s
MYSIELE NA VZEANY ...t

JRQ0Y 1 TeT0) 1 L0 L) 101 (L=

Nastroje blended 1€arNiNGU ... 11
SYNCRTONNT VYUKA «.octcececeresiiresnesnessesnesne e ssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssesnes 11
ASYNCRIONNT VYUKA ..ot ssssss s sassssesans 11

DUileZitost aSYNCRIONNT CAST ...uuvuueeeereeereerserssees et sssesans 12

3 tipy, na co se soustredit v blended learningu

Tip 1: POAPOIUJEE SYNEIZii.cuueeiecesririesrersessesssssessesesssessesssessssssessesssssss s ssssssssessssssssssssssssssssssens 15
Tip 2: StAle SIedUJEE Cll...couierieereee s 16
Tip 3: Hlidejte CelKOVY dOJEM ...ttt ssaens 17

5 krokdj, jak zacit

Krok 1: Informujte, informujte, infOrmujte ... 20
KroK 2: UdrZujte KONTAKE ...ccecececesesesessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnes 21
Krok 3: Proved’te inventuru vyukovych materialll.......c.cocnemeeneerreerneesneesneesseesseesseessesssessseees 22
Krok 4: Nabizejte priubéZnou ZpEtnou VAZDU.......c..erereeneneeneenenseeessessesssssssssesssssessessesaes 23
Krok 5: Podélte se 0 ZOAPOVEANOSE ......cuveeeuririereirereisissessses s sesssesssssssssessssssssssssesssssssssesssssss 24
Vysvétleni dGIeZityeh POJINU . ..ot ssssssssee st sssssssssens 26

POUZité 2 dOPOTUCENE ZATOJE ...corvueeiererrireessesseseessesess s ss s sasnsens 28



Proc doporucujeme blended learning

Blended learning je ovérenou vzdélavaci strategii s prokazatelnymi vysledky.

Poprvé se tento pojem objevil v poloviné roku 2002. Tehdy opadla prvni vlna nadSeni
z e-learningu a vasnivé se diskutovalo o tom, jestli se skutecné vyplati investovat do
e-learningovych kurzii a zda viibec miZe byt e-learning sdm o sobé ucinny.

Proto zacaly vznikat rizné kombinace e-learningu s ,zivymi“ seminari. Tomuto
formatu se zacalo rikat ,blended learning“. Néktefi odbornici jej prirovnavali
k sendvici, ve kterém se stridaji platky pocitacového a Zivého vzdélavani. Ukazalo se, Ze
dimyslnd kombinace prezentni vyuky a e-learningu vyznamné zvySuje ucinek
vzdélavani.

prezenéni e-learning vzdélavani s jeité
vzdélavani vétsim o€inkem

Obr. 1 Blended learning, jak zvyraznit kvalitu vzdéldvdni

Blended learning kombinuje prezenc¢ni vyuku s nastroji, které pouziva e-learning.
Neznamena to, Ze jedno je ,vic*“ neZ druhé. Cilem tohoto ,svazku“ je symbidza. Vzajemny
soulad, ve kterém na sebe ani jeden ¢lanek nestrhava zbytecnou pozornost.

e Moderni vzdélavaci technologie maji studenty pouze doprovazet na jejich cesté
k dosazeni vzdélavaciho cile, ne je ohromit nebo zahltit. Podporovat a posilovat
schopnost ucit se a naucit se, to je divod, pro¢ do tradi¢ni vyuky vnaSime
nastroje, které se v e-learningu osvédcily.

e Blended learning je diisledné strategicky pristup k fizeni a organizaci
vzdélavaciho procesu. V zadném pripadé nejde o nahodilé kombinace prezencni
vyuky a e-learningu. Maximalni provazani se vzdélavacim cilem je zaklad, od
kterého se odviji vSechny vaSe dalsi kroky.

e Vblended learningu musite mit v kazdém okamziku jasnou predstavu o vysledku
uceni. Vite, co ma student na konci vyukové jednotky znat a umét. Z toho
vychazite.



Prezenéni vyuka

Uditel

o/

E-learning

Obr. 2 Zdkladem blended learningu je symbiéza

Zamérem blended learningu je vytvorit smysluplné spojeni vzajemné vyvazenych
prezencnich a on-line aktivit, které podtrhnou celkovou kvalitu vyuky. Hledame
»optimalni“ kombinaci dostupnych vzdélavacich prvki a zplisobti jejich distribuce, které
vedou piimo k naplnéni vzdélavaciho cile.

Vzdélavaci cil

Technologie

Metod
(ICT) ey

Obr. 3 Vzdeéldvaci cil je vZdy na prvnim misté



Pracujte s vyvhodami

Blended learning maximalizuje vyhody tradi¢ni prezencni vyuky a uceni v podminkach
e-learningu. Ale o jakych konkrétnich vyhodach mluvime? Jak nam, ucitelim, muze
znalost kladnych stranek primé vyuky a e-learningu prospét pri pripravé kvalitniho
vyucovani?

Zatnéme tim, Ze se na oba fenomény podivame oCima studentl. Kdyz zjistite, co
studentiim konkrétni format piinasi, v ¢em umi byt pro jejich uceni prinosem, dokazete
jej s vétsi pravdépodobnosti nasadit do vyuky v ten spravny cas.

Vyhody prezencni vyuky

Bezprostiedni zpétna vazba, uceni se od sebe navzajem, intenzivnéjsi koncentrace
béhem uceni, socialni kontakt s Zivym ¢lovékem.

el

Jsem
v blizkém kontaktu

e s

s Zivym clovékem

Vic se soustredim
na uceni

v situaci, rr
kterou muze byt
narocné zvladnout
o0 samoté i
b s
X - .. Muzu okamiits

ziskat zpétnou vazbu

Ucim se napodobou, ..
z reakci ostatnich = =

Obr. 4 Vyhody prezencni vyuky

Jednoznacnou vyhodou prezencni vyuky je to, Ze dava prostor pro bezprostiedni
kontakt clovéka s clovékem. Jsme lidé. Potfebujeme se pohybovat ve skutecnych
vztazich. Plati to pro zZivot i pro vyuku. Plati to pro nas i pro studenty.

Benefity ,obyCejného spolubyti“ vjedné mistnosti sZivymi lidmi si uvédomime
v okamziku, kdy o tuto moZnost prijdeme.

Zivému lidskému kontaktu nevédomky pripisujeme vét$i hodnotu neZ vztahim pouze
na dalku. VSe, co se odehraje ,nazivo“ (mezi ndmi, tady a ted’), se nam silnéji vryje do

5



paméti. Pochvala, kterou dostaneme ,tvari vtvar“ nas zasdhne vic, nez kdyz si ji
preCteme za tyden mezi dal$imi e-maily v dorucené posté.

Prezencni vyuka syti nasi potfebu byt v Zivych vztazich. SniZuje pocit osamélosti, ktery
byva jednim z nejcastéjsich divodi, pro¢ ucastnici nedokonci studium online kurzi.

Podporuje motivaci kuceni. Nechceme se ,ztrapnit‘. Chceme zaZzit uspéch pred
nastoupenou jednotkou. Dava nam prostor ,postéZovat® si na naro¢né studium. Podélit
se o svij strach ze selhani u zkousky. Ziskat a poskytnout podporu ostatnim studentim.
Uvédomit si, Ze vtom nejsem sam. Mit pocit sounaleZitosti a vétsi jistoty, Ze zvladnu
studium dokoncit.

Piima prezen¢ni vyuka podporuje ucCeni na drovni pozorovani ostatnich studentd,
objasnovani a dotazovani. Studenti ,pracuji témér spole¢né na stejné urovni a maji i
spolecné rozvrzeny cas pro studium. Diky tomu jsou soustiedénéjsi na hlubsi poznani a
cestu k cili u€enim se v nejkratSim moZném case.“1

Do praxe/ 3 otazky pro vas

V ¢em vy osobné vidite Jaké dal$i moZnostivam  V ¢em vas prezencni vyuka
hlavni vyhody prezen¢ni dava bezprostredni limituje? Kde vidite slaba
vyuky pro ucitele? kontakt se studenty? mista?
a N 7 N 7 )
N AN RN /

1 (Eger, 2020)



Vyhody e-learningu

»,Bezbariérovy“ pristup kucivu, casova flexibilita, pestrost vzdélavacich metod
(médii, pomticek), stabilni a vZdy dostupna podpora ve studiu.

P
l Uceni neni nuda, protoZe

neprobiha jen ve skole.

Mam pFistup
k u€ivu
kdykoliv
a odkudkoliv.

A\

Mam vic moZnosti, jak pfimo
komunikovat s ucitelem.

— 1

 Mam se vidycky
" 'na koho obratit.
Nejsem v tom sam.

K

Uceni si miiZu z velké casti :
zorganizovat podle sebe. ==

Obr. 5 Vyhody e-learningu

Do praxe/ 3 otazky pro vas

V ¢em vy osobné vidite Jaké dalsi moZnosti v praci V ¢em vas e-learning
hlavni vyhody se studenty vam dava limituje? Kde vidite jeho
e-learningu pro ucitele? = vzdaleny kontakt pies ICT? slaba mista?

~—— €€ —




Myslete na vztahy

Spojenim redlného a on-line prostoru ziskavate pestry arzenal vyukovych metod,
pomiicek a médii, ze kterych miiZete donekonecna vytvaret opravdu plisobivé variace
podporujici aktivni postoj k uceni.

Blended learning je ticelnou kombinaci rtiznych didaktickych pristupii a e-learningovych
nastrojl s cilem, poloZzit mimoiadné kvalitni ucici se cesty, po kterych se studenti
dostanou do (vzdélavaciho) cile.

Schopnost studenti projit témito cestami (samostatné, az na konec) zavisi jen zcasti na
ucivu (jeho narocnosti a kvalité podani).

Vztahy
ve kterych jsem,

kdyz se uéim

Ucivo, %

jeho zpracovani
a jak ho ziskavam vee

Ucici se cesta

Obr. 6 Blended learning pecuje o vztahy

Mimoradny vliv na aspéch blended learningu maji vztahy, ve kterych se studenti
béhem uceni pohybuji, a veSkera podpora, kterou studenti béhem neptfimé vyuky
dostavaji.

Uspés$ny priichod vzdélavaci cestou tudiZ zavisi i na tom, zda dokaZeme se studenty
komunikovat na partnerské (rovnocenné) urovni. Kolik prostoru jsme schopni vénovat
aktivitam, které je povzbudi v aktivnim sdileni a spolupraci. Soucasné on-line nastroje
nabizeji nespocet atraktivnich zpiisob1, jak tuto socialni funkci ve vyuce podpofit.

Diky spoletné vzdélavaci platformé muizeme priibézné ozivovat pocit vzajemnosti a
trénovat kompetence pro praci v tymu na dalku, coZ je vzhledem k soucasnému vyvoji

na pracovnim trhu zkuSenost k nezaplaceni. Prace na dalku bez nutnosti fyzicky
dochazet do kancelare (tzv. remote) se pozvolna dostava i do ¢eskych vod.

Doporuceni

Zamyslete nad tim, jak konkrétné budete podporovat zdravé vztahy se studenty béhem
celého studia.



Konecné definice

,Veskeré uceni je blended learning!“ 1 na takové vyroky narazite pri patrani po
jednoznacné definici blended learningu.2 Pojd'me si rovnou fici, Ze jedina vSeobecné
platna definice blended learningu neexistuje.

Vuzsim slova smyslu mluvime o mixu prvkii primé (prezencni) a nepiimé
(pocitacem a sitémi zprostredkované) vyuky. V sirSim slova smyslu mlizeme fict, Ze
kazda vyuka je kombinaci (mixem) rtiznych didaktickych metod, médii a postupt.

Sam
Jeden na jednoho
Skupina .. 5
Komunita SOCIALNI ZPUSQB )
KONTEXT DORUCENI  Face to face
Off-line média
T T On-line média
METODY MEDIA
. Ve stejny cas \
STRATEGIE Expozice o .
UCENI . Instrukce V réznou dobu ZPUSOB
Rizené objevovani KOMUNIKACE
Prizkum

Obr. 7 Blended learning michd metody i média

Vtéto metodice se priklanime kdefinici blended learningu, kterd ho povazuje za
specifickou formu vzdélavani, ktera propojuje prezenc¢ni vyuku a e-learning.
Kombinuje rizné vyukové metody a média, scilem posilit kvalitu vzdélavaciho
procesu, podpofit uebni potencial studenta a povzbudit ho na jeho ucici se cesté. 3

Z (Veteska, 2013)
3 Srovnej (VeteSka, 2013)
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Nastroje blended learningu

Plan uCinné blended learning vyuky stoji na vyvaZené kombinaci synchronnich
a asynchronnich aktivit. Pojd'me si vysvétlit, co tyto pojmy konkrétné znamenaji.

Synchronni vyuka

Synchronni vyuka probiha v redlném case. Vyucujici i studenti jsou v tutéZ dobu na
jednom misté (uCebna, virtualni tiida). Pfi uCeni mezi nimi dochazi k bezprostiedni
interakci. VSichni maji mozZnost okamzité reagovat. Ptat se i odpovidat.

Jsem v ucebné.
Vic se na uéeni
soustredim.

zeptat.

Kdyz se dokézu zeptat pred
ostatnimi, prekonam pocit
studu, budu mit ze sebe lepsi

Uc|m se z toho, co v|d|m pOCIt. BUdU SI VIC Verlt.

a sly$im od ostatnich.

Obr. 9 Vyhody synchronni cdsti

K nejcastéji pouzivanym synchronnim nastrojim radime prednasky, seminaie, cviceni
v laboratori, konzultace (1:1), webinafe (seminare on-line), videokonference
(s moZnosti zodpovézeni otazek v chatu), exkurze.

Asynchronni vyuka

Pri asynchronni vyuce sice odpadd moznost bezprostiedni reakce v redlném case, ale
zvétSuje se prostor pro individualizaci u€eni. Studenti si sami urcuji, kdy se budou
vénovat uceni a v jakém tempu. Ucitelé mohou c¢astecné delegovat svou informacni roli
na rizné multimedialni nosice. Ziskaji ¢as na procvicovani, diskusi a vysvétlovani slozité
latky béhem prezencni vyuky.

Do skupiny asynchronnich vyukovych nastroji patri tisténé i elektronické studijni
materidly, vyukova videa (zabéry pokusii), audionahravky, podcasty, on-line testy,
diskusni fora.
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DiileZitost asynchronni casti

Asynchronni vyuka se vyraznou mérou podili na vytvoreni podporujiciho zazemi.
Kdyz citime podporu, dokaZeme si rict o pomoc, kdyz ji béhem uceni potfebujeme,
a proto vydrzime studovat déle. ProtoZe mezi nami panuje divéra.

Zapojenim asynchronni vyuky ziskdvame novy prostor pro vzajemnou interakci a
komunikaci. Nejsme limitovani pouze dobou prezenc¢ni vyuky. MiZeme studentlim
predavat potrebné informace a podklady postupné. Rozprostrit komunikaci do celého
semestru tak, aby se knim studenti dostavali vdobé, kdy snimi skutecné pracuji.
Mizeme zadavat ukoly, rozvijet hlubsi diskusi, davat zpétnou vazbu mimo prezencni
vyukové bloky, podporovat intenzivni komunikaci a spolupraci mezi studenty. ProtoZe
védomi, Ze mohu komunikovat, kdykoliv potiebuji, vyrazné snizZuje pocit socialni
izolace.

Soucasné je asynchronni vyuka adresnéjsi. Probouzi aktivitu na urovni jednotlivcii.
Oslovuje kazdého studenta zvlast. Prichazi s Sirokou paletou moznosti a primych vyzev,
jak se do uceni zapojit. Oslabuje pocit, Ze se miizu skryt v davu.

Neucim se sam, je na mé vidét a mam vétsi kontrolu nad svym uceni. Asynchronni
vyuka nabizi studentiim (i ucitelim) mnohem vétsi volnost. Neni vazana na konkrétni
misto a ¢as. U¢eni mize probihat kdykoliv a kdekoliv. To je jeji hlavni prednost. Zaroven
i potencialné slabé misto.

Mam vic éasu

na odpovéd. —
Mam vic odvahy

odpovidat.

Neztrapnim se —

pred spoluzaky.

o

Koneéné muzu byt
nékde svym
pdnem.

Kdyz se sam donutim k uéeni,
budu mit ze sebe lepsi pocit.
Budu si vic véFit.

Obr. 10 Prinos asynchronni casti vyuky

Se svobodou prichazi tlak na samostatnost, schopnost seberegulace, silnou viili a
zodpovédnost. To vSechno jsou ale kompetence, které nasi studenti pottfebuji trénovat,
aby jiZ za par let uspéli v zaméstnani.
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Z tohoto diivodu je pravé tolik obavand absence bezprostiedni reakce v ramci
asynchronni vyuky uzite¢na. ,0dloZenad“ reakce ucitele vede studenty k samostatnosti.
U¢i se planovat, urcovat priority, bojovat s odkladanim diilezitych tkold.

Diky tomu, Ze nejsme se studenty stale jen ,tady a ted™, ziskavaji dostatecny prostor pro
samostudium, trénuji dovednost fici si o pomoc a schopnost (spolu)prace v tymu na
dalku.

Doporuceni

Blended learning preferuje didaktickou stranku pied technologickou.* Proto dalsi
dllezita otdzka blended learningu nezni, kolik a jaké technologie mame pouZit, ale:

—N

Kdy

rozhodné potiebujeme
byt se studenty

v bezprostfednim kontaktu

a kdy ne?

Je vtomto kroku efektivnéjSi synchronni, ¢i asynchronni vyuka, aby doslo
k naplnéni vzdélavaciho cile? Kdyz si na tuto otazku odpovime, dokazeme se lépe

vvvvvv

Technologii vybirame ,az“ kdyZz vime, zda bude zapotfebi naS osobni kontakt se
studenty, ¢i nikoliv.

Doporuceni
Rozmyslete si:

e Kdy skutecné potrebujete byt se studenty v pifimém osobnim kontaktu,
abyste mohli okamzité reagovat na jejich studijni pokroky. V ¢em a proc¢ je vase
bezprostiredni pritomnost tak dilezita?

e Vjaké fazi vzdélavaciho procesu bude vhodnéjsi vyuka na dalku
(s odloZenou moznosti dat/ziskat reakci).

e Kdy miZe byt vase nepiitomnost béhem uceni pro studenty doslova prospésna?

4 (Veteska, 2013)
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Tip 1: Podporujte synergii

Jednotlivé prvky (prezencni vyuka/e-learning)
vybirejte a kombinujte za u€elem navozeni synergie.
Potiebujete, aby se vzajemné dopliovala (vyrovnavala) slaba mista prezencni formy
studia a e-learningu a maximalizovaly jejich prednosti.
ProtoZe jak je o synergickém efektu znamo:

+0-0

Pokud naplno vyuzivate
potencial ICT
(informacnich a komunikaénich technologii)
v synergii s metodami pouzZivanymi v prezencni vyuce,

|

pak mtizeme hovotit o blended learningu,
v némz se snoubi veskeré vyhody i nevyhody primého typu vyuky i e-learningu.>

L

SYNERGIE

Doporuceni
Jakmile vyberete konkrétni prvky z prezencni vyuky a e-learningu, odpovézte na otazky:

e Jak na sebe navzajem pisobi? Spolupracuji? Podporuji se? Zapadaji do sebe?
e Jeto ,idedlni“ kombinace, ktera skutecné pomaha studentiim v uceni?

Jak konkrétné?
e Existuje jesté vhodnéjsi spojeni prvki tradi¢ni vyuky a e-learningu?

5 (Zounek, 2006)
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Tip 2: Stale sledujte cil

VSse, co do blended learningu vloZite,
musi vZdy pfimo podporovat dosaZeni vzdélavaciho cile.

Siroka nabidka médii a metod, které lze vyuzit v blended learningu, a ptekotny vyvoj
komunikacnich technologii vas miize snadno svést z cesty. Nepodlehnéte chuti okamzité
zavadét nejnovéjsi technologické vykiiky do své vyuky.

Chvili vyckejte a vZdy sledujte cil.

[ zde plati, ¢im méné, tim vice.

Pamatujte si, Ze cil je vase prvni a hlavni voditko pro sestaveni funk¢ni vyuky,
at probiha jakoukoli formou.

Ucivo
(informace, které
studentdm predkladam)

Vede primo
a nejlépe k dosazeni
stanoveného cile?

e

Technologie

(predavani informaci
+ komunikace)

AN

Metoda

(zplsob, jak student ucivo
prijima a zpracovava)

Obr. 8 VSechno, co do vyuky vloZite, necht’ primo souvisi s cilem.

Doporuceni
U kazdého média i metody, kterou do vyuky zaradite, si poloZte otazku:

e Proc tuto metodu, médium chci pouzit? A proc prave zde?
e Posouva zarazeni tohoto média/metody studenta k dosazent cile?
e Jak konkrétné?

16



Tip 3: Hlidejte celkovy dojem

Nepropadnéte detailu.
Stale sledujte, jak vyuka (poskladana z riznych prvki) plisobi na studenty jako celek.

Nacrtnéte mapu (postup) vyuky.
Vyznacte do ni jednotlivé prvky a momenty, kdy se sbihaji.
Vytvorte hlavni déjovou linku a té se po celou dobu drZte.

Pomiize vam, kdyZ se na plan vyuky podivate z nadhledu. Poodstupte od detailu a
nejprve dikladné zvaZte, do jaké urovné blended learningu se chcete pustit. Kolik
prostoru date prezencni vyuce? Jak moc, pro¢ a kdy budete pouzivat e-learning? Jak
bude konkrétné vypadat vysledna kombinace?

Jednoducha komunikace
se studenty pomoci On-line hodnoceni
ICT On-line diskuse

Interaktivni vyukové materialy
Jednoduché ICT
prezentace \\

Bez podpory ICT =

Kompletni moduly on-line

‘/’ vcetné Fizeni (moderovani)
‘

on-line

Prezencni vyuka bez ICT Cisty e-learning

Obr. 9 Blended learning nemd jednu doporucenou podobu

Blended learning nema jednu jedinou finalni a ,spravnou“ podobu. Idealni a jednotny
procentudlni pomér prezencni vyuky a e-learningu neexistuje.® Blended learning miize
mit rlizné Urovné intenzity v prezenc¢ni i on-line sloZce. Rozhodnuti zaleZi pouze na tom,
jaka kombinace bude efektivni.

Doporuceni

e Podivejte se na obrazek 9 a rozhodnéte se, jaky podil e-learningu chcete pouzivat.
e Sjakou urovni aplikace e-learningu umite a chcete zacit? Napriklad budete vyuZivat
aplikace jako Kahoot, Mentimeter?

6 (Eger, 2020)
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Kdy rozhodné pouZijete Cistou prezencni vyuku?

Budete komunikovat se studenty on-line? Jaké nastroje pouZijete?
Poskytnete studentiim interaktivni vyukové materialy?

Pokud chcete postupné posilit slozku e-learningu ve své vyuce,
jaké kroky (v jakém Casovém horizontu) budou nasledovat?
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Krok 1: Informujte, informujte, informujte

Student vidy potiebuje védét, co ho c¢eka, kde najde konkrétni
informace, studijni materialy, terminy, zadani tkoli. Co ma délat, kdyz
si nevi rady. ProtoZe kdyZ student nema dostupné zakladni informace,
Casto se boji zeptat se primo vas a uceni odklada.

Nezélezi na tom, kolik e-learningovych prvkii do prezencni vyuky zaradite. Dobra

informovanost studenti je klicovou podminkou vSech forem vzdélavani i jejich
kombinaci. Vyrazné zkracuje dobu, kdy student tdpe a nevi, jak se do uceni pustit.

Proto bez ohledu na to, jakou intenzitu blended vyuky zvolite, vZidy na prvnim misté
vytvorte jasny plan, jak budete studentiim predavat relevantni informace.

V priibéhu vyuky se c¢as od Casu zastavte a poloZte si otazku, jestli pravé ted’ maji vasi
studenti dostatek informaci. Jestli védi, co maji studovat, z ¢eho atp. V nejlepSim pripadé
se jich rovnou zeptejte.

Zmateny student se neudi.

Zmateny student

bloudi.

Obr. 10 Zmateny student se neuci

Student, ktery ,vi“, co ma délat, si dokdZe své studium rozplanovat, diiv a ochotnéji se
pousti do uceni. Nezahlcuje ucitele dotazy organizacni povahy. Je informovany. Citi vétsi
kontrolu na svym ucenim, protoZe vi, co ho ¢eka (motivace). Ochotnéji prebira za své
studium zodpovédnost. Chova se aktivnéji.

KdyZ by se opakoval lockdown a ze dne na den bychom se ocitli ve vyuce na dalku, tento
krok oSetrete jako prvni.

Doporuceni

- Co potrebuji, aby studenti védéli? Co jesté?

- Co potrebuji studenti védét, aby studovali efektivné?

- Jak a kdy se tyto informace dozvi? Kam je napisu? Kdy je zveiejnim?

- Jak si budu ovérovat, Ze studenti skutecné maji vSechny potrebné informace?
- Jak casto budu toto ovéreni délat?
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Krok 2: Udrzujte kontakt

Pouhé piedavani informaci nestaci. I kdyZ vyuka probiha i na dalku,
potiebujeme vytvorit takové podminky, ve kterych budou mit
studenti stale pocit, Ze nejsou na uceni sami. Ze se maji vZidy na koho
obratit.

Proto zredukujte komunika¢ni kanaly pouze na ty, které budete skute¢né pouZivat
(e-mail, LMS Moodle, MS Teams).

Vytvorte ,vysilaci“ rutinu. Stanovte si konkrétni frekvenci a c¢as, kdy studentlim
napiSete kratkou zpravu. Treba v zavéru dne, kdy se konala prezencni vyuka. Obsah
zprdv miiZzete ménit podle potreby. Nékdy napiSete jen sviij postieh z dnesSniho
vyucovani. Zdlraznite to, co se ukazalo jako slozité. Odkazete na dalsi zdroj informaci.
Nabidnete studentiim osobni konzultaci, piipadné zalozite diskusni skupinu k tématu,
které jste ten den probirali.

Nebo si v priibéhu tydne piSte poznamky a na tuto komunikaci si vycleiite pravidelné se
opakujici casovy usek. Smyslem je, aby studenti védéli, Ze ,tam“ nékde jste. Prichazite
pravidelné. Sledujete déni v on-line prostoru. Maji diivod, pro¢ do virtudlni tridy
prichazet a aktivné se zapojovat.

~

Dejte studentdm duvod,
aby chtéli zostat v kontaktu
i mimo prezenéni vyuku.

Komunikaci mimo prezenéni vyukové bloky ukazujeme studentiim, Ze ani my
neomezujeme uceni jen na bezprostredni pritomnost v ucebné. Diky tomu mizeme
pozvolna prejit tfeba na format prevracené tridy. To je model vyuky, ktery je zalozeny
na domdaci pripravé studentli, na kterou navazuje prezenc¢ni vyukovy blok. Studenti
prichazeji pripraveni. MliZzete se soustredit na praktickou ¢innost v laboratotich, na
feSeni ptipadovych studii, na pocitani slozitych ptikladii, nebo na trénink konverzace
v cizim jazyce.

Doporuceni

- Ovérujte si, zda studentiim vas zptisob komunikace vyhovuje a je pro né pirinosem.
- Podélte se s nimi o moderovani on-line diskusi.
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> Reknéte, jak chcete dostavat zpétnou vazbu. Komunikace mezi vami a studenty
nemilZe byt pouze jednostrannad. I vy potrebujete védét, Ze na druhé strané
»sluchatka“ nékdo je. Co chcete, aby vam studenti sdélovali? Jakou formou? Jak ¢asto?

- Budte von-line prostoru aktivni tak akorat. NemlCte ani nezahlcujte studenty
zbytenymi zpravami a aktivitami. Cilem neni mnozstvi. Smyslem je podpora pocitu
sounalezitosti a procesu ucent.

- Ocenujte aktivitu studentd, odpovidejte na dotazy, budujete komunitu.

Krok 3: Proved’te inventuru vyukovych materialta

Vyukové materialy, které pouzivate bézné ve vyuce a doporucujete je studentim
k prostudovani, podrobte diikladné analyze.
- Jsou aktualni?
- Jsou srozumitelné, nebo mate opakované zkuSenost, Ze se vnich studenti
ztraceji?
- Jsou schopni z nich samostatné nastudovat prislusné informace?

Strukture studijnich materialti, které podporuji samostatné nastudovani pozadovanych
informaci, se budeme vénovat v dalsi metodice.

V tuto chvili potfebujeme zdiraznit, Ze kazdy material, ktery do vyuky zatadite, musi
mit opodstatnéni a pifimou navaznost na vzdélavaci cil.

Urcete hlavni zdroj informaci, tzn. material nejvyssi dtlezitosti. Zvyraznéte zasadni
kapitoly.

Navrhnéte studentiim, aby doporucené zdroje porovnavali s dal$imi zdroji informaci,
aby si ovérovali aktudlnost informaci a komentovali v on-line diskusich. Zpoc¢atku bud’te
inicidtorem téchto aktivit vy. Pozdéji moderovani diskusi delegujte na studenty.

Toto je hlavni
zdroj informaci,
/ toho se drite.
e, -

w2 [o] () Fhat
e o O
—

E-G [_m '@n‘é‘ Iﬁ
1

Dalsi zdroje
informaci:

1 [

L =

Obr. 12 UkaZte studentim, z ¢eho budou studovat.
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Krok 4: Nabizejte priibéZnou zpétnou vazbu

Predstavte si uCeni bez zpétné vazby. Predstavte si, Ze se snazite pochopit néco, o cem
slySite poprvé, a nemate po ruce moznost, jak si ovérit, Ze informacim rozumite spravné.

Nejistota je prekazkou v uceni. Blended learning se soustiedi na to, aby minimalizoval
pocity nejistoty v on i off-line prostfedi. Usiluje o transparentni a podporujici
komunikaci po celou dobu uceni bez ohledu na to, zda jsme se studenty
v bezprostiednim kontaktu ¢i nikoliv.

Zpétna vazba je nastroj, jak miZeme studenty priliSné nejistoty zbavit. Propracovany
systém zpétné vazby, v synchronni i asynchronni ¢asti vyuky, funguje jako rozsviceny
semafor na krizovatce. Student v kazdém okamziku vi, jak se mu dafi a co ma délat,

vV v

aby studium uspésné dokoncil.

Harmonogram )
Odkud prichazi studia Reakee na Gkoly

5 @ (9

Chat, — <———  Vysledky
diskuse off/on-line testu, cviceni
5 a zkouseni
e S

0, =
8% h T\ 55 ﬁT&Tﬁ
Prq!tticlfé /, Kontrolni otazky,
o, CViCeni | ‘EI priklady, shrnuti H o |
Préce ve — v materidlech ﬁ
e 288 S

oo skupinach — tisk/on-line

zpétnd vazba

Obr. 13 Odkud prichdzi zpétnd vazba

Pokud chcete, aby byli studenti aktivni i mimo prezenc¢ni vyukové bloky, potiebujete,
aby i v tuto dobu dostavali zpétnou vazbu, ktera je zorientuje, pouci a motivuje. Proto
vytvarejte takové aktivity, na jejichZ konci si miize uspésny student fict: ,Mdm jistotu, Ze
chdpu ucivo.” ,Tento priklad dokdZu vypocitat.” ,UCim se dostatecné rychle. Nejsem
pozadu.”,Vim, co umim a co se potrebuji doucit.”.

Doporuceni

- Vytvorte dostatek moznosti, jak si studenti mohou ovérit, Ze jsou na ,,spravné”“ cesté.
- Miizete vytvorit cvicné asynchronni on-line testy. Studenti si je spusti, kdykoliv
potrebuji.
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Béhem synchronni on-line vyuky pokladejte otazky. Aktivné reagujte na chovani
studentd.

Do vyukovych textli vkladejte priklady, cviceni, kontrolni otazky a shrnuti na konci
kazdé vyukové davky.

Obcas na ,on-line nasténku“ napiste, co by uz méli mit v tuto chvili hotovo.

Se svolenim studentt zverejiiujte a komentujte ukazky dobrych postupt.

Sdélte studentiim, jak si vedou ve skupiné. Uved'te, kolik procent studentli ziskalo
v daném testu vice/méné/stejny pocet bodi.

N2\ 20 20NN 2N 2

Krok 5: Podélte se o zodpovédnost

Samostatnost, seberegulace, schopnost prevzit zodpovédnost za vysledky svého uceni.
To jsou nejnaroc¢néjsi useky blended vyuky. Zaroven jsou to jeji zakladni stavebni
kameny. KdyZ se podivame jeSté bliZ, uvidime jistou podobnost s klicovymi motivatory
zaméstnancu.

Daniel Pink ve své legendarni knize , Drive“ mluvi o potfebach autonomie, seberealizace
a potrebé pracovat na nécem, co nas piesahuje. Pracuji rad a lépe, kdyZz vim, proc¢ to
délam (proc¢ se mam naucit pravé toto ucivo). KdyZ mohu rozhodovat o tom, kdy (co,
jak) udélam (kdy se budu ucit a jakym zptsobem). KdyZ mohu vyuzit své znalosti a
talenty (navazat na to, co umim).

Blended learning dava dostate¢ny prostor pro naplnéni potieby prevzit kontrolu nad
tim, jak si zorganizuji u€eni. Mnohem vice, nez kdyZ by vyuka probihala pouze tradi¢ni
F2F formou.

Diisledné propojeni se vzdélavacim cilem (zminujeme pred zaCatkem kazdé aktivity)
poskytuje studentlim dostate¢né silnou odpovéd na to, pro¢ se potiebuji naucit
konkrétni uc¢ivo. Védét ,proc“ se ucim, je vic neZz silna motivace.

Blended learning
je jako tanec.
Kazdy ma svuj prostor
a zodpovédnost za to,
jak se v ném pohybuje.

Ucitel

N

e

Student

Obr. 14 Rozdélte si ,tanecni” prostor
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V praxi se Casto setkdvame s nedlivérou ve schopnost studentti ucit se samostatné.

Zkusenosti z praxe distan¢niho vzdélavani ukazuji, Ze studenti jsou schopni a ochotni
prevzit za své uceni plnou zodpovédnost, kdyZ jim to umoZnime. A kdyZ pro né
pripravime takovy priichod studiem, Ze je redlné absolvovat jej bez stalého primého
kontaktu s ucitelem.

Jsme ucitelé, nejen odbornici na dané téma. NaSim poslanim je zprostredkovat
informace studentiim tak, aby z nich dokazali pod nasim (mensim ¢i vétSim) vedenim,
vytvorit potfebné znalosti a dovednosti. Pokud zjistime, Ze jejich schopnost ucit se je
oslabend, miizeme jim poskytnout doporuceni, diky kterym svou schopnost ucit se
posili. NaSe vyuka bude mnohem kvalitnéjsi, kdyZ budeme soucasné premyslet nad tim,
co uc¢ime a jak to, co u¢ime, nejlépe predat studenttim.

Doporuceni

- Soustred’te se na pripravu podptlirnych prvkil. Ne na své pochybnosti o tom, zda
studenti jsou na samostudium dostatecné zrali.

Sledujte jejich posun.

Rikejte si (pravidelné) o zpétnou vazbu.

Bud'te dlisledni v prozkoumavani usekd, ve kterych se studenti zasekavaji. Ptejte
se na to, co by mohlo byt jinak. Jak?

Sbirejte inspiraci od svych studentf. Reknéte jim, Ze chcete vytvorit komfortni
styl vyuky, ktery prirozené propoji prezencni ¢ast son-line prostorem.
Zdiraznéte, Ze potirebujete znat jejich skute¢ny nazor, postoj, pocity.

9
9
9
9
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Vysvétleni diilezitych pojmu

Blended learning (smiSené uceni): integrace elektronickych nastroji do prezencni
vyuky a uceni scilem plné vyuzit potencial ICT v jakékoli formé studia (prezencni,
kombinované, distan¢ni), kdy smés ¢i mix prezencni vyuky a e-learningu s dirazem na
personalizaci vzdélavani pro studenta. Personalizaci rozumime vyuZivani takovych
médii, vzdélavacich strategii a postupt, které reflektuji dosazeni obtiznych vzdélavacich
cilt.

Distanc¢ni forma vzdélavani je jakakoliv forma studia na dalku, kde student neni pod
stalym ¢i bezprostfednim dohledem wuditelli, nicméné vyuziva plan, vedeni a
konzultace vzdélavaci instituce ¢i jiné podplirné organizace. Diliraz je kladen na
samostudium. Proto je silné zavislé na didakticky kvalitnim navrhu studijnich
materiald, které musi nahradit interaktivitu mezi studentem a vyucujicim, jeZ je bézna
v prezencni vyuce. Samostudium je vzdy doplnéné o podporu vyucujiciho.

Forma studia: na vysoké Skole miize byt forma prezencni, distancni nebo jejich
kombinace.

Prezencni forma studia: diive denni forma studia. Je zaloZena na kontaktni vyuce.
Ucitel i student jsou v pfimém osobnim kontaktu. Vyuka mizZe probihat kterykoliv
vSedni den, dopoledne iodpoledne. Student ma povinnost navsStévovat povinné
seminare. M4 status studenta a z toho vyplyvajici vyhody.

Prezencni (kontaktni) vyuka: vyuka ve tiidé, kdy je ucitel a student v pfimém osobnim
kontaktu. V odborné literatuire se také miizete potkat s terminem F2F vyuka (face to
face).

E-learning: vzdélavani, které (stejné jako distan¢ni forma studia) vyuZziva informacni a
komunikac¢ni technologie k tvorbé kurzi, distribuci studijniho obsahu, komunikaci se
studenty a vyucujicimi a k fizeni studia.” Studenti studuji vyhradné na dalku bud’ zcela
samostatné (bez jakéhokoli propojeni na dal$i acastniky kurzu), nebo jsou soucasti
virtualni ucici se skupiny (tridy). Zpracovani e-learningovych kurzi je velmi rozmanité.
0Od uzavienych skupin na socidlnich sitich, doplnénych o pravidelny e-mailovy kontakt,
po specidlné naprogramované e-learningové moduly s propracovanymi ucebnimi
aktivitami, které jsou soucasti vzdélavacich systémt uvniti firmy. U¢astnici e-learningu
se nikdy primo osobné nepotkaji. Kontakt udrzuji pouze na dalku. Jeho charakter i
frekvence se lisi kurz od kurzu. Pouhé predavani dat ¢i informaci BEZ didaktického
zpracovani obsahu neni e-learning.8

ICT (informac¢ni a komunikacni technologie) jsou veskeré technologie, které
pouzivime pro komunikaci a praci sinformacemi.® Patii sem hardware (napf.
pocCitace, mobilni telefony, televize, servery) i software (napf. operalni systémy,
internet, aplikace.

7 (Reimannova, 2011)
8 (Eger, 2020)
9 (Wikipedie, 2023)
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Virtualni trida je on-line prostor, ktery je upraven pro potieby vyuky. Ucitelé do néj
vkladaji studijni materialy, informace ke studiu, testy a zadani Ukoll. SlouZi ke
komunikaci ucitele se studenty a mezi studenty navzajem.

Synchronni vyuka probiha v redlném case. Vyucujici i studenti jsou v tutéz dobu na
jednom misté (uCebna, virtualni trida). Pfi u€eni mezi nimi dochazi k bezprostiedni
interakci. VSichni maji mozZnost okamzZité reagovat. Ptat se i odpovidat. K nejcastéji
pouzivanym synchronnim ndastrojiim fadime pirednasky, seminate, cviceni v laboratori,
konzultace (1:1), webinare (seminare on-line), videokonference (s moZnosti
zodpovézeni otazek v chatu), exkurze.

Asynchronni vyuka: ucitelé a studenti se nesetkavaji v konkrétnim case. Odpada
moZznost bezprostiedni reakce, ale zvétSuje se prostor pro individualizaci u¢eni. Studenti
si sami urcuji, kdy se budou vénovat uceni a vjakém tempu. Ucitelé mohou Castecné
delegovat svou informac¢ni roli na rizné multimedidlni nosice. Ziskaji ¢as na
procvicovani, diskusi a vysvétlovani slozité latky béhem prezenc¢ni vyuky. Do skupiny
asynchronnich vyukovych nastroji patii tiSténé i elektronické studijni materialy,
vyukova videa (zabéry pokusti), audionahravky, podcasty, on-line testy a diskusni féra.
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