Vazeni studenti, absolventi, i¢astnici KONTAKTU 2017,

vitame vds na Sestnactém rocniku veletrhu pracovnich prilezitosti KONTAKT 2017, ktery pro vas
pripravila Univerzita Pardubice v prostorach univerzitni auly. Cilem této akce je vytvorit prostor
a prilezitost pro osobni kontakt mezi studenty, absolventy a zastupci jejich potenciondlnich za-
méstnavateld.

Uéasti na KONTAKTU 2017 ziskite nejen prehled o aktudlnich nabidkich pracovnich mist
a o moznostech spoluprace s konkrétnimi spole¢nostmi jiz v pribéhu studia, ale také se dozvite
o nabidkach trainee programi a odbornych stazi. Studenti nizsich ro¢nikd zde mohou najit napfri-
klad téma své diplomové prace ¢i odbornou praxi.

Nejde tedy pouze o hledani pracovniho uplatnéni ted a tady, ale i o ziskavani konkrétnéjsi pred-
stavy o déni na trhu prace, které se tyka studentd a absolventl nasi Skoly v delsim c¢asovém
horizontu.

Predkladany katalog je pak souhrnem zakladnich informaci o zicastnénych firmach a mél by vam
napomoci pri rozhodovani o volbé budouciho zaméstnavatele.

Nevahejte vyuzit prilezitosti, kterou KONTAKT 2017 nabizi!
Prejeme Vam mnoho Uspécht a tésime se na setkani s Vami.

Za organizatory

Ivana Veseld
Fakulta ekonomicko-spravni

Iva Ulbrichova
Fakulta chemicko-technologicka

V Pardubicich brezen 2017
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Rozmisténi firem Program veletrhu Kontakt 2017

cas misto
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N 9 5w s & 2 %3 @ ° g'é ~E - auly, foyer FCHT
] > s = 0
s S5 Shios 5 ] S8sc8 g Konzultace donesenych Zivotopisti | 9.30 — 14.00 | univerzitni aula |. patro
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2 E,EE’ b EE % SS¥g2q € § = e O Pohovory nanegisto 9.15-14.00 | UA A5, AU A8
x CAOOLDOEAN cOR=0 N - —

e C o Workshop 1* 9.00-11.30 | Univerzitni knihovna
< . (12 Workshop 2* 9.00-11.30 | UAA2
[— Prednaska ,, Linkedln — cesta k lepsi | 13.30 - 14.30 | UAAI
Z kariére*

Ukonceni veletrhu 15.00

: : *Na workshopy je nutné se predem prihlasit na adrese: http://kontakt.upce.cz
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AAS AUTOMOTIVE
Smetanova 987

BAKQOV NAD JIZ.

Spole¢nost AAS AUTOMOTIVE ma dlouholetou tradici ve vyrobé stiresnich nosict a prislusenstvi s vyu-
Zitim profesionalniho tymu pracovniki s dlouholetou praxi v oboru a v automobilovém primyslu.

Predmétem cinnosti firmy je vyroba podélnych a pricnych stireSnich nosic pro automobilovy primysl.
K vyrobé nasich produktti vyuzivime nejmodernéjsich technologii tahového ohybani, laserového a stroj-
niho Fezani, frézovani a bodového svareni.

V roce 2017 zaciname stavét novy vyrobni zdvod s vyrobni technologii eloxovani hliniku (elektrolyticka

oxidace hliniku) v Milovicich u Nymburka. Pijde o vyrobu s nejmoderné&jsimi technologiemi pro eloxovani

hliniku v CR.
COVAM MUZEME NABIDNOUT CO OD VAS OCEKAVAME
. Praci v Uplné novém zivodé . Vystudované absolventy chemickych nebo
. Riznorodou pracovni napli chemicko-technologickych obor(
. Zajimavou a jedine¢nou pracovni zkusenost . Znalost A] nebo NJ na komunikativni trovni
. 100% zauceni a predani zkuSenosti *  Schopnost a ochota ke samovzdélavani
od experta na eloxovani »  Aktivni pFistup k vykonavané prace
*  Prilezitost byt u rozjezdu nové vyroby *  Loajalni pFistup zaméstnanct
e Zazemi stabilni ¢eské firmy *  Schopnost spoluprice v tymu

Zameéstnanecké benefity
*  Prispévek na stravovani
* 5 tydnd dovolené
. 13.mzda

KONTAKT

Ing. Eliska Hnilickova

Persondlni oddélen{

AAS AUTOMOTIVE s.r.o.

Smetanova 987, Bakov nad Jizerou, 294 0l
e.hnilickova@aas-automotive.cz www.aas-automotive.cz
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accenture

High performance. Delivered.

Accenture je globalni spolec¢nost poskytujici odborné sluzby v oblasti manazerského
poradenstvi, technologickych sluzeb a outsourcingu prostfednictvim svych vice nez
394000 pracovnikl ve vice nez 120 zemich. Diky kombinaci jedine¢nych zkuSenosti

a komplexnich znalosti napfi¢ viemi odvétvimi a podnikovymi funkcemi, dopinénymi
klienty tak, aby jim pomohla stat se vysoce vykonnymi organizacemi jak v oblasti
podnikani, tak ve vefejném sektoru. Trzby spolecnosti dosahly 32.9 miliardy dolar( ve
fiskalnim roce 2016 (koncici 31. srpnem 2016). Prazska pobocka byla oteviena v roce
1991 a v soudasnosti Accenture v Ceské republice zaméstnava priblizné 1900 pracovnikd.

® Zajimavou praci ¢ Consulting je vyzvou pro @ Consulting - zaslani
v mezinarodnich schopné absolventy VS Zivotopisu = pohovor
tymech na riiznorodych s analytickymi s personalistkou = ucast
projektech dovednostmi a logickym na Assessment Center >
v Ceské republice myslenim. finalni pohovor
i v zahranidi. e Technology je piileZitosti s manazerem spolecnosti.
e Skvélé kolegy, program pro absolventy VS se ® Operations a Technology
daliiho vzdelavani, zajmem o IT a nové - zaslani zivotopisu =
moznost profesniho technologie. pohovor s personalistkou
riistu, zajimavé finanéni ~ ® Operations je Sanci > pohovor s manazerem
ohodnoceni, témér vzdy pro stredoskolaky daného projektu.
pracovni Uvazek na dobu i vysokoskolaky se znalosti
neuréitou a Sirokou $kalu alespon dvou svétovych
zaméstnaneckych vyhod.  jazyku.

Vice informaci o aktualné otevienych pracovnich pozicich
naleznete na

Svij strukturovany Zivotopis spolu s priivodnim dopisem
muizete zaslat na

Pro ziskani novinek o spolecnosti si nas pridejte

na nebo
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AVX CZECH REPUBLIC S.R.O.
Dvorakova 328
563 01 Lanskroun

Nadndrodni spole¢nost AVX se sidlem v USA je predni svétovy vyrobce pasivnich elektronickych sou-
castek a konektor( s vice nez 20 vyrobnimi zavody a zdkaznickou podporou po celém svété. Nasimi
zékazniky jsou predni svétovi vyrobci elektronickych pristroji a zarizeni. Vyvijime a doddvame tantalové
a niobové kondenzatory pro Spickové aplikace ve spotiebni a |ékarské elektronice, automobilovém, le-
teckém i kosmickém pramyslu.

V soucasné dobé pokryva korporace AVX priblizné tretinu svétového trhu tantalovych a niobovych kon-
denzatori. V Ceské republice piisobi AVX od roku 1992, sidlo celé spole¢nosti je v Lanskroung.

V lanskrounském zavodu, kde se vyrabi tantalové a niobové cipové kondenzitory, pracuje v soucasnosti
okolo 1500 zaméstnanci.

Zavody v Uherském Hradisti a Bzenci zaméstnavaji okolo 1400 lidi. Vyrabéji keramické kondenzatory,
konektory, specialni kondenzatory, pojistky a civky.

Spole¢nosti AVX byla jiz nékolikrat udélena porotou Evropského elektronického primyslu (European
Electronics Industry) cena ELEKTRA. Posledni ocenéni jsme ziskali v listopadu 2015 v Londyné v kate-
gorii Pasivni a elektromechanicky vyrobek roku 2015, konkrétné za iadu vysokonapétovych hermeticky
tésnych polymerovych ¢&ipovych kondenzatort rady TCH.

Cesky uspé&ch na Marsu - AVX Corporation vyvinula a dodala 630 tantalovych multianodovych konden-
zator(l vyrobenych v Lanskrouné, ty na palubé vozitka Curiosity dodavaji energii laserovému modulu
ChemCam, ktery analyzuje povrch hornin. Vozitko na Marsu tspésné pracuje od 6. srpna 2012.

NABIZIME POZADUJEME

*  Perspektivu, kontakt se svétovou Spickou VS$ vzdélani technického sméru se zaméFenim na
v oboru. obory:

e Samostatnou a tvofivou prici s moderni *  elektro
technologii v mladém tymu v silné mezina- e strojni
rodni spolecnosti. *  chemie a materidlové inZenyrstvi

*  Osobni a profesni rist.
+  Siroké moznosti vzd&lavani (véetné jazyko- Znalost anglictiny.

vého). Samostatnost, odpovédnost, tymového ducha,
«  Uzkou spolupraci s technickymi utvary ses- ochotu rozvijet se.

terskych zavodd v Japonsku, USA nebo Sal- Doktorandské studium vitino.

vadoru.

KONTAKT

Simona Weiserova

Dvorakova 328,563 01 Lanskroun
+420465358 111
simona.weiserova@eur.avx.com
Www.avx.com

ZNMNWT
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ROZJED TO S NAMI!

DOPRAVY V EVROPE

65 LET ZKUSENOSTi NA TRHU

SKUPINA AWT, CLEN SKUPINY PKP CARGO, PATRI K NEJVYZNAMNEJSIM POSKYTOVATELUM SLUZEB NAKLADNI{ ZELEZNICNi

DRUHY NEJVETSi ZELEZNICNi DOPRAVCE V CESKE REPUBLICE

POBOCKY, PROVOZY A ZAMESTNANCI NA DESITKACH MiST PO CELE CESKE REPUBLICE A NA SLOVENSKU
ZAMESTNAVAME ViCE NEZ 2 100 PRACOVNIKU

PRIDEJ SE K NAM

Dlouhodobé hledame absolventy skol, talentované zaméstnance, zkusené odborniky,

specialisty a manazery, ktefi jsou schopni uplatnit v praxi nejmodernéjsi postupy a trendy
v jednotlivych oblastech ¢innosti tak, abychom byli vzdy o krok pred konkurenci.

NABIZiME PRACOVNI PRILEZITOSTI
ZEJMENA V OBLASTI:

s zelezniéni dopravy, dopravnich

a inzenyrskych staveb
s oprav a Udrzby kolejovych vozidel
mmw spedicnich a logistickych sluzeb
s rekultivaénich a stavebnich praci
s mezinarodniho obchodu

OD NASICH ZAMESTNANCU OCEKAVAME:

vysoké pracovni nasazenf{
spolehlivost, odpovédnost, flexibilitu
komunikaéni dovednosti

ochotu vzdélavat se

schopnost tymové prace
samostatnost

u kandidatt na technické a administra-
tivni pozice také uzivatelskou znalost PC
a aktivni znalost jednoho svétového
jazyka (anglictiny, polstiny, némciny)

SPOLUPRACE SE SKOLAMI

Chceme byt stéle $pickou v oboru dopravy

a logistiky a zaméstnavat znalé odborniky.
Proto pfi pfipravé studentl spolupracujeme
s prednimi technickymi univerzitami a odbor-
nymi $kolami. Prostfednictvim rdznych forem
spoluprace studentim nabizime moznost
ziskat informace z daného oboru ¢&i praktické
zkugenosti, dozvédét se vice o skupiné AWT
a nasich sluzbéach, jakoz i spojit svou kariéru
pravé se skupinou AWT.

V pfipadé Vaseho z&jmu nas mizete
kontaktovat prostfednictvim emailu
skoly@awt.eu, nebo osobné v ramci nasi

Ucasti na veletrzich pracovnich pfilezitosti, bur-

zach prace a dalsich personalistickych akcich.

FORMY SPOLUPRACE

absolventsky program

praktické vyucovani na pracovistich
spole¢nosti

exkurze

prezentace skupiny AWT v prostorach
kol

brigady

odborné praxe

staze

zadani témat zavéreénych, bakalaiskych
a diplomovych praci a odborna garance
pfi jejich zpracovani

nabidka pracovniho uplatnéni pro
studenty a absolventy skol

KONTAKTY

ADVANCED WORLD TRANSPORT A.S.
HORNOPOLNI 3314/38

WWW.AWT.EU/KARIERA  [EI3A[E]
SKOLY@AWT.EU B i
KARIERA@AWT.EU i :

MGR. LUDEK VYPLEL
SPECIALISTA NABORU
702 62 OSTRAVA TEL: 596 166 447

MGR. MARTINA GOMOLOVA
SPECIALISTA NABORU
TEL: 596 166 306

MAPA POBOCEK
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Nastartujte svoji kariéru v CB&I

Pro nasi brnénskou pobocku hledame absolventy
technickych smér(, ktefi se neboji komunikovat v
angli¢tiné. Kazda otevrena pozice je soucasti tymu
$pickovych specialistdl v daném oboru, od kterych
se nad3eny a schopny absolvent, majici zdjem o
vlastni rozvoj, nauci vse potfebné k smysluplné a
samostatné praci. Uplatnéni nabizime zejména v

nasledujicich disciplinach:

= Mechanical and Piping Engineering
= Electrical and Instrumentation Engineering

= Process Engineering
= Civil Engineering

= Project Management
= Project Controls

= Estimating

= Procurement and Logistics

= Construction
= Information Systems

Kdo jsme?

CB&l je prednim poskytovatelem technologii a
infrastruktury pro energeticky pramysl.

Pomoci naseho integrovaného modelu poskytuje
CB&I nejkomplexnéjsi feseni dodavatelského fetézce
v tomto odvétvi, coz nam umoznuje realizovat
nejvétsi projekty po celém svété.

Jsme ¢lenem koncernu Continental AG a jednim z pfednich dodavateld v automobilovém priimyslu. Kombinace technologickych,

CB&l poskytuje Sp0|€h|iVé feseni nasim zékaznikdim ekologickych, ekonomickych a persondlnich aspektil nasi préce je to, ¢im se Continental odliSuje — vykon je nasi vasni.
po celém svété pfi udrzovani a vytrvalém zaméreni

na bezpec¢nost a nekompromisni standard kvality.

Zjistéte vice na:
jobscz@CBl.com
+420545 517 887

Zavod Continental Adr$pach se nachazi v pfijemném prostfedi CHKO Broumovsko. S nasimi vice nez 1200 zaméstnanci patfime k nejvétsim
a nejstabilnéjsim zaméstnavatelim v regionu. Vyrabime zde komponenty do ostfikovacich systém, trysky, ¢erpadla a hadicové systémy.

[oRAo] Zavod Continental Trutnov tvofi 3 vyrobni divize, ve kterych vyrdbime dieslové a benzinové systémy, ventily pro recirkulaci vyfukovych
3 # www.CBl.com plynd, turbodmychadla a dalsi. Sidli zde i centrum vyzkumu a vyvoje, kde vyvijime nové typy turbodmychadel se zaméfenim na moderni
[m] downsizované benzinové motory a nové typy vysokotlakych naftovych vstfikovacich ¢erpadel.

ok

www.CBl.jobs.cz

Continental Automotive patfi mezi nejvétsi dodavatele v automobilovém primyslu. Ziskejte cenné zkusenosti dynamického
prostfedi mezindrodni spole¢nosti.

Se studenty vysokych Skol spolupracujeme v ramci TRAINEE PROGRAMU.

Co to znamena?
e Uplatnéni teoretickych znalosti ze skoly v praxi
Moznost psani bakalai'ské nebo diplomové prace na praktické téma
Dlouhodobd spoluprace formou dohody o pracovni ¢innosti
VyufZiti znalosti ciziho jazyka
Po Uspésném zakonceni studii moZnost nastupu na hlavni pracovni pomér

Co pozadujeme?
e Studium vysoké skoly
e Komunikativni znalost anglického nebo némeckého jazyka
e Smysl pro tymovou praci
e Proaktivitu
e Chutucit se

Starite se soucasti naseho tymu: Let your ideas shape the future.
Ziskejte praxi pod vedenim zkusenych odborniki!

Lokalita AdrSpach: lenka.mizerova@continental-corporation.com

Lokalita Trutnov: anezka.havrdova@continental-corporation.com

www.continental-kariera.com
www.continental.jobs.cz

A World of Solutions
Visit www.CBl.com

45M082016H
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Contipro a.s.

a olni Dobrou¢
o CONTIPRO oo Kdyz si pokladate otazky ohledné
své kariery, odpoved je jasna.

Contipro a.s. se vice jak dvacet pét let zabyva vyzkumem, vyvojem a biotechnologickou vyrobou aktivnich
latek pro kosmeticky a farmaceuticky pramysl. Diky vysoké kvalité svych produktd a vyzkumnému zdzemi
patfi mezi predni svétové vyrobce kyseliny hyaluronové, kterou exportuje do vice nez 6| zemi svéta.V sou-
casnosti zaméstnava spolecnost cca 250 pracovnikd, z nichZz témér polovinu tvori védci z R & D. Na celkové

plose 3950 m2 se nachazi laboratore vybavené nejmodern&jsimi pFistroji. Kde jinde ziskate skvélé

zkusenosti nez na stazich?
Béhem staze Vam bude jistou odménou

NABIZIME
zisk tolik potfebnych zkusenosti
a znalosti, ke kterym Vam pomohou
*  Odborné stize (v délce minimalné jeden mésic) Co miiZe i rlizné Skoleni, workshopy nebo
*  Vedeni bakalarskych a diplomovych praci byt lepsi praktickou setkavani se s profesionaly.
*  Program pro doktorské studenty skolou nez brigada?

*  Trainee programy

*  VolIné pracovni pozice napfi¢ spolecnosti i pro absolventy Kombinace teoreticke vyuky a ziskani

praktickych znalosti je tou nejlepsi Skolou.
Nabizime kratkodobé i dlouhodobé
brigady napfi¢ oddélenimi.

Jak jinak

zacit po studiich svou

kariéru nez absolventskym
programem?

Absolventsky program trva 1 rok a nabizi
perfektni spojeni profesniho vzdélani

@ a rozvoje, financniho ohodnoceni a prace
< na projektech, které hybou bankou. Budete
poznavat r(izna oddéleni, setkavat se
Kdo jiny by Vam mél se zajimavymi osobnostmi a postupné
pomoci s bakalarkou nebo Ziskate predstavu o své
diplomkou nez odbornik? idealni praci.

Radi Vam pomiizeme s praktickou
i teoretickou ¢asti Vasi zavérecné prace.
Méame tu odborniky z riiznych obord,
s jejichz pomoci bude Vase prace
patfit mezi Spicku.

KONTAKT éESKAé
SPORITELNA

Contipro ass.
Dolni Dobrouc 401

561 02 Dc?|n|' Dobrou¢ Napiste nam a klidné nam pokladejte i dalSi otazky.

www.contipro.com Ré&di Vam na ve odpovime a vysvétlime podrobnosti.
Tel.: 733 624 421, e-mail: lusouckova@csas.cz

Mgr. Eva Mysakova Mgr.Vitézslav Resatko

Manazerka vzdélavacich programt Personalista

mysakova@contipro.com resatko@contipro.com

+ 420465519584 +420465519561

+ 420777 357969



prehled firem G

Ceska pojistovna a.s.
Trida Miru 2647, Pardubice
Internet: www.ceskapojistovna.cz

@ prehled firem

HLEDAME CHYTRE HLAVY @ CESKA POJISTOVNA

Ceska pojistovna je nejvétsi pojistovnou na geském pojistovacim trhu a souéasti mezinarodni skupiny Gene-
rali. Pro¢ nastartovat profesni kariéru pravé u nas? Pevné vérime, ze firmu tvori lidé, proto se s velkou pec¢-
livosti zamérujeme nejen na jejich vybér a nasledny rozvoj, ale také na to, aby se u nés citili dobre. Hledame
chytré hlavy, vyuzijte sviij potencial pravé u nas! Kde pro nas mlzete pracovat?

Spoleénost je Fizena z prazské centraly, viak po celé Ceské republice hleddme komunikativni talenty s ob-
chodnim duchem. Nezaméstnavame vsak pouze obchodniky. Dilezitou soucasti nasi firmy je Siroké spektrum
dal$ich odbornika, napfiklad produktakad, ajtakd, marketaka & ejéaristd, bez jejichz podpory bychom se neo-
besli. Na mnoha pozicich ddvame prileZitosti absolventlim bez predchozich pracovnich zkusenosti.V Pardubi-
cich plsobi nejen utvar obchodu a jeho podpory, ale také centrum zpracovani plateb a komunikaéni centrum,
kde se tym profesiondlti zaméruje na telefonni kontakt s klientem na pasivnich linkach. Mame zde rovnéz
vlastni tymy internich trenérd, metodikd ¢i analytikd.

Na komunikaénim centru v Pardubicich se snazime zménit povédomi o fungovéni call center. Mame pripra-
venou motivaéni vicestupriovou kariéru pro dlouhodoby rozvoj, kde se uplatni kazdy — i ten, kdo ma zajem
o pozici experta ¢i manazera. Nenajdete zde pevné stanovené vykonové cile ani provizni systém odméro-
vani. Cenime si pile a pozitivniho pFistupu.Vedeni tymi stavime na rovnocenném partnerstvi, otevirenosti
a pomoci, kde kazdy nidpad ma své misto. Budujeme pratelské prostredi a vynikajici pracovni podminky pro
vSechny nase zaméstnance. Svoji praci bereme vazing, ale stejné ,,vazné dobre” se umime bavit. Pordddme
rtizné teambuldingové akce a dal$i mimopracovni setkani.

Diky velikosti spole¢nosti a naS§emu plisobeni v mezinarodnim prostiedi neni kariérni riist omezen, pro ty
nejlepsi mame pripraveny talentovy program ¢i projekt mobility s celou rFadou zajimavych pracovnich prile-
Zitosti i za hranicemi nasi republiky.

Myslite si, Ze v pojistovné pracuji jen sami ,,pojistovaci“?

NABIZIiME POZADUJEME
STANTE SE CLENEM *  moznost kariéry ve vyznamné a stabilni *  vlastni zéjem o rozvoj
NASEHO TYMU! spole¢nosti s presahem do mezinarodniho *  proklientsky pristup
prostredi *  energii a schopnost motivovat jiné

$anci ziskat zajimavou a odpovédnou praci
perspektivu osobniho a profesniho ristu

orientaci na vysledky a na tymovou
spolupraci

Omyl! U nas najdete spoustu atraktivnich obort: «  propracovany systém vzdélavani +  inovativni mysleni a aktivni podporu zmén
, ) *  odpovidajici finan¢ni ohodnoceni

Produktovy management, risk management *  Sirokou skalu zaméstnaneckych benefitd
Finance a pojistna matematika

Marketing, PR, komunikace

\AVAVAVAVS

4 r
Likvidace, kontaktni centrum, sprava smluv CESKA
w W
IT - vyvoj i sprava a mnoho dalsich... PO] ISTOVNA KONTAKT
L L Michaela Trnkova
www.ceskapojistovna.jobs.cz Pomahame vam jit dal Specialista ndboru

michaela.trnkova@ceskapojistovna.cz
www.ceskapojistovna.cz

Kariérni stranky
www.ceskapojistovna.jobs.cz
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CSOB Pojistovna, a.s.
Pardubice, Zelené predmésti, Masarykovo namésti ¢p.
1458, PSC 530 02

CSOB Pojistovna je univerzalni pojistovna nabizejici $iroké portfolio Zivotnich i neZivotnich pojisténi pro
fyzické i pravnické osoby.

Budujte svou kariéru v prestizni spole¢nosti CSOB Pojistovny, pro kterou jeji zaméstnanci piredstavuji
jednu z nejvyssich priorit a hodnot.

Pracovni uplatnéni v nasi spole¢nosti je rozmanité a my budeme jen radi,
kdyz se pridate do jednoho z nasich tymt a spojite s ndmi svoji budoucnost.

Hledame Spickové zaméstnance schopné prijmout odpovédnost v ramci svérenych ukold, kteri chtéji
dal pracovat na svém osobnostnim a odborném rozvoji.

Zapojte se do naseho tymu, vitime v ném cerstvé absolventy i zkusené odborniky. Pomlzeme vam roz-
vijet vase znalosti, dovednosti a motivaci a radi podporime vasi vysokou vykonnost.

Co vas bude ¢ekat pFi vybérovém Fizeni?

Nebojte se, neni to Zadnd maturita ani zkouska. Zajimaji nas hlavné vase zkusenosti, znalosti, dovednosti
a plany do budoucna. Ur¢ité ale pomize, kdyz prijdete pripraveni, to znamena:

*  mit predstavu o dané pozici,

*  umét vysvétlit vaSe zkuSenosti/prrednosti,

*  mit jasno,v ¢em byste se chtéli rozvijet,

*  zjistit si informace o nasi spole¢nosti.

Jak se pripravit na pohovor?

e Zilezi, o jakou pozici mate zajem.Vybérové rizeni mlze byt jednokolové, ale i vicekolové a kromé zi-
stupct Personalniho oddéleni se ho mohou ucastnit i vasi budouci primi nadrizeni.

*  Budeme se ptdt na vase zkuSenosti a znalosti, abychom si uméli udélat predstavu, zda jste pro nas tim
pravym kandidatem. Ovérime si také informace, které mate ve svém Zivotopise.

*  Dostanete také prostor pro svoje dotazy - sviij ¢as urcité vyuZijte.

*  Neéktera vybérova rizeni probihaji formou tzv. Assessment cetra (AC), které muze trvat ptlden az den.
Potkate se na ném s dalsimi kandidaty, spolecné budete resit rtzné individudlni nebo skupinové mode-
lové situace. Jeho soucasti mohou byt riizné testy, dotazniky nebo prezentace. Cilem Assessment centra
je v praxi ovérit vase znalosti, schopnosti a dovednosti, které jsou potiebné pro obsazovanou pozici.

Veskera vybérova Fizeni naleznete na naSich kariérnich strankach: http://csobpoj.jobs.cz/
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RANA 1= pibi b
firma regionu ‘ ‘ ‘
2013 2014 2015

Kdo jsme?

eBRANA je nejvét3i online full service agentura v kraji, ktera jiz vice neZ 14 let pomaha
rlst znackdm z celé republiky.

Jsme brana do svéta internetového marketingu. Do svéta, kde pracovat znamena
realizovat se.

Nikdy nas neni dost, hledame ty, kdo by chtéli v onlinu udélat diru do svéta.
Nebojte se prihlasit, i kdyZ teprve stojite na zacatku své kariéry. Radi vas provedeme
nastrahami tézkych zacatk( a rychle se tak muZzete podilet na projektech, které jsou
srovnatelné se Spickou Ceského trhu.

Studentiim Mezi mladymi lidmi
nabizime hledame talenty pro
¥ Ziskani zkusenosti a know-how ¥ Rozvijeni byznysu s klienty
¥ Vedeni diplomovych a bakalarskych ¥ Technickou podporu

praci % Programovani a vyvoj SW

¥ Praciv mladém a pratelském kolektivu » Online marketing

Jsme eBRANA, racte vstoupit:
www.ebrana.cz/kariera
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EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti
Urad prace Ceské republiky

www.eures.cz

Www.eures.europa.eu

jAKA KAM ZA PRACIV EVROPE
EURES - EURopean Employment Services jsou Evropské squby zameéstnanosti

+  EURES - informaéni a poradenska sit v zemich EU/EHP a ve Svycarsku (32 zemi)

*  EURES - poskytuje sluzby a informace souvisejici s mobilitou pracovnikd v Evropé (volny
pohyb pracovni sily v ramci EU/EHP a Svycarska)

*  Evropsky portal pracovni mobility EURES www.eures.europa.eu obsahuje celoevropskou databézi vol-
nych mist, registrovanym zaméstnavatelim umozriuje pristup k zdjemctim o praci (CV).

e Sluzby EURES jsou poskytovany zdarma a Ize jich vyuzivat prostfednictvim internetovych
portali EURES nebo prostiednictvim konzultaci na pracovistich Uradu prace CR

CESKY PORTAL EURES:

www.eures.cz

«  Zivotni a pracovni podminky v zemich EU/EHP a ve Svycarsku
+  Volnd pracovni mista ze zemi EU/EHP a Svycarska

*  Aktudlni vybérova rizeni, burzy prace, kalendar akci

+  Informace o praci v CR pro zijemce z evropskych zemi

*  Uzite¢né dokumenty

*  Informace pro zaméstnavatele

+  Kontakty na EURES poradce a kontaktni osoby EURES v CR

EVROPSKY PORTAL EURES:

www.eures.europa.eu

+  Evropska databaze volnych pracovnich mist v zemich EU/EHP a ve Svycarsku
*  Databaze CV on-line (mozZnost registrace zdjemc( o praci a zaméstnavatelt)
«  Zivotni a pracovni podminky v zemich EU/EHP a ve Svycarsku

+  Kontakty na sluzbu EURES v zemich EU/EHP a ve Svycarsku

Projekt je spolufinancovany z prostiredkl Evropského socidlniho fondu, resp. Operaéniho programu Zaméstnanost
a statniho rozpoctu Ceské republiky

KONTAKT

Utad prace Ceské republiky
http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty
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u ExxonMobil BSC Czechia s.r.o.
Xo n o I Vinohradska 151/2828

130 00, Praha 3, Czech Republic

ExxonMobil Corporation operates a network of Business Support Centers around the world that sup-
port our global operations and customers and is seeking qualified candidates for the Business Support
Center in Prague.

The Prague Business Support Center (BSC) was established in 2004 under a new entity, ExxonMobil
Business Support Center Czechia s.r.o. As part of one of the world’s largest corporations, we serve the
affiliates in multiple languages.

Our hiring philosophy is based on the principle of career development. ExxonMobil hires employees and
provide opportunities for them to develop within a function (department) and in other functions over
their career.

WE OFFER WE LOOK FOR
*  Working in a multinational environment. *  Fluent in English and in other language is an
*  Daily contact with international customers advantage.

developing your communication and langu- *  Communication skills.

age skills. *  Good knowledge of Microsoft Office.
*  Opportunities for personal and professional *  General attention to detail.

development via training sessions. *  Strong team player.
* A competitive salary and benefits package. *  High motivation and proactive mindset.

*  Flexibility.

CONTACT

ExxonMobil BSC Czechia s.r. 0.
Vinohradska 151/2828
130 00, Praha 3, Czech Republic

Recruitment team: +420221457041
recruitment.eastern.europe@exxonmobil.com
www.exxonmobil.cz
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o

Vyvijime a vyrabime kvalitni Lécivé latky
pro cely svét.

Udélejte spravné rozhodnuti
a stante se ¢lenem nasi firemni rodiny.

Dame vam sanci profesné u nas vyniknout.
PomuzZeme vam rozvijet vas talent.

Vase prace vas bude bavit a naplnovat.

www.farmak.cz
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I A N Svétovy lidr v poskytovani .
www.foxconnjobs.cz

kompletnich IT reSeni

Vezméte svou kariéru
do vlastnich rukou

Hledame talenty a nové kolegy v oblastech

© IT € Vyzkum avyvoj

% Logistika £ Strojirenstvi

Flextronics International s.r.o.
StaroCernska 226 v e . .
530 02 Pardubice Bl Inzenyring gfﬁ Projektovy managment

Tel.: +420 466 685 722
kariera.pce@flextronics.com Kontakt www.foxconnjobs.cz, zelena linka 800 19 20 19
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Pojdte s nami

tvorit call centrum
Generali

Stante se odbornikem, ktery lidem pomaha zajistovat
jejich hlavni hodnoty véetné zdravi a zivota.

Co vas u nas ceka?

e jistota prace a oteviend moznost kariéry

e vlastni pracovni prostor, ktery si upravite podle sebe
e volné dny navic, volné vikendy a svatky

e pratelsky kolektiv

S nami budete mezi prateli, na které se mizZete spolehnout.

Kdo jsme?

Jsme tym lidi, ktefi s pokorou vnimaji prani nasich klientd, ale i nds samotnych.
Hledani novych cest a pInéni prani je pro nas vyzvou. Dlvéra a respekt jsou
zakladem nasi spoluprace a véfime v dobré umysly.

Tésime se, ze se k nam pridate.

Vice informaci naleznete na: www.generali.jobs.cz %, =
V pfipadé zajmu nas mdzete téZ kontaktovat na e-mailu recruitment.cz@generali.com. .{E

N
Call centrum pojistovny Generali EF PP
Pardubice, tf. Miru 2647 GENERALI
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ODHAL SVoJe
SUPERS(HOPNoSTI!

Ostrava

Olomouc

1 = E ‘\
)
Rocni spotieba
Nase superschopnosti kafe stoupa .

Odhal u nas své superschopnosti jako:
Javaskriptak, C# developer, Tester, Java developer, It Trainer/Technical Writer,

'SUPERPEOPLE

superpeoplegmc.cz - superpeople@gmc.net

Software/Support Consultant nebo Ux/Graphic Designer.

superpeoplegmc.cz . superpeople@gmc.net
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Pridejte
se knam

Vodafone
Power to you

Kdo jsme?

Inovativni, celosvétova spolecnost s jedine¢nou firemni kulturou a Sirokou nabidkou
zaméstnaneckych vyhod, mozZnosti seberealizace, kariérniho rdstu a pracovni flexibility.

Koho hledame? Co nabizime?

® Studenty a Cerstvé ® Prijemné pracovni prostredi

absolventy (S5, VOS, V5)

® Zéajemce o oblast telco °
a mobilni technologie

® Proaktivni osobnost °
s entuziasmem

® Toho, kdo se rad uci
novym vécem °

® Tymového ducha °
® Kolegu sangli¢tinou
na komunikativni Grovni

a neformalni atmosféru
Otevreny a pratelsky
kolektiv

Siroké moznosti vzdélavani
a prostor pro osobni

a profesionalni rGst
Flexibilni pracovni dobu

A spoustu dalsich
benefitd

Zaujali jsme vas?

Vice o nabidkach préce se

dozvite na vodafone.cz/kariera.

Pak uz stacijen poslat CV
s motivacnim dopisem.

[=]5) =]
k.

[=]}

Nejlip nam to Slape, kdyz vam to klape.
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iPLATO s.r.o.

Solutions Delivery Centre
Pardubice

www.iplato.net

iPLATO Healthcare je britska HealthTech spole¢nost zaméfujici se od roku 2006 ve spoluprici se zdra-
votnickymi institucemi véetné NHS (Narodni zdravotnickd sluzba) na transformaci zdravotnické péce
ve Velké Britanii pomoci sofistikovanych mobilnich aplikaci. Cilem téchto aplikaci je usnadnit pFistup ke
zdravotni péci vSem pacientlim, zajistit jim véasné stanoveni diagnézy a podporovat dlouhodobé nemocné
pacienty v jejich [é€bé. V soucasné dobé aplikace spoleénosti iPLATO vyuziva vice jak 12 milion0 pacient

a tisice zdravotnickych zarizeni ve Velké Britanii.

VSechny mobilni aplikace spoleénosti iPLATO Healthcare byly vyvinuty v softwarovém centru pro vy-
zkum a vyvoj technologii a inovaci iPLATO s.r.o. v Pardubicich.

NABIZIME

*  Zajimavou praci v mezinarodnim tymu

*  Pruznou pracovni dobu

*  Dobré platové podminky

*  Profesni rozvoj a vzdélavani

*  Prispévek na vyuku anglického jazyka

*  Prispévek na stravovani

*  Prispévek na penzijni a Zivotni pojisténi

* 5 tydnd dovolené, zdravotni volno/sickday

*  Studentdim nabizime moznost spoluprace pri
vypracovani bakalarskych a diplomovych pra-
ci z oblasti IT.

KONTAKT

iPLATO s.r.o
nam. Republiky 56
530 02 Pardubice

jobscz@iPlato.net
www.iplato.net

HLEDAME

Hleddame mladé motivované studenty a ab-
solventy vysokych skol v oblasti IT, ktefi maji
pozitivni pristup k praci, neboji se prichazet
s novymi napady, a ktefi se stanou spolehlivy-
mi hraci naseho tymu.

Prabéziné prijimame nové kolegy se znalosti
nasledujicich technologii a programovacich
jazyka:

PHP

Java, Scala

Android, iOS
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INDET SAFETY SYSTEMS a.s.
Bobrky 462

755 01 Vsetin
WWW.iss-cz.com

PROFIL FIRMY

Firma INDET SAFETY SYSTEMS a.s. je dcefinou spolecnosti firmy
Nippon Kayaku, vyznamného japonského vyrobce systému pro
spousténi airbagll a wvyvijecd plynd pro predpinace
bezpecnostnich pasd do automobild.

Spoleénost ISS byla zaloZena v Ceské republice v roce 1999, sidlo
firmy se nachazi ve Vsetiné. Firma ma jasnou firemni misi a jeji
cile jsou nastaveny vzdy tak, aby smérovaly k jejimu naplnéni.

ISS je vyrobcem inicidtor(i (squib() pro moduly pasivni ochrany
v automobilech a od roku 2000 zacala postupné adoptovat nové
technologie pro vyrobu mikro gas generatorl a dalsiho typu
pyrotechnickych inicidtor(, tzv. sklenénych squibl. Diky zisku
téchto technologii a neustalému vyvoji novych produktd a feseni
se ISS dafi kazdoro¢né vykazovat znacény rust.

Firma se kaZdorocné rozrista jak o nové moderni technologie,
tak také o nové strojni vybaveni, budovy a nové zaméstnance.
V roce 2005 bylo slavnostné otevieno moderni Technologické
centrum pro pracovniky technického Useku.

Mimoradna pozornost je vénovana kvalité, spolehlivosti a
presnosti. Stejny vyznam jako objem prodeje, vyroba, kvalita a
naklady ma pro spolecnost ISS bezpecnost, které je vénovana
maximalni pozornost v procesu vyvoje, vyroby, dopravy i
pouZzivani vyrobkd.

Soucasti firemni kultury spolecnosti je i péce o kazdého
zaméstnance tak, aby kromé dobrého vydélku mél prijemny pocit
z Casu, ktery ve firmé prozije.

INDET SAFETY SYSTEMS a.s., Bobrky 462, CZ-755 01 Vsetin, phone: +420 571 425 001, fax: +420 571 425 002
WWW.isSs-cz.com
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FIRMA NABizi

Uplatnéni v profesi:

Vyzkumny a vyvojovy pracovnik (specializace vybusniny)

Uchazeélim nabizime:

e praci ve stabilni firmé se zahrani¢nim zazemim

e spolupraci se Spickovymi zahrani¢nimi centry a experty (Japonsko)

e mozZnost dalSiho vzdélavani a profesniho ristu

e mnohostrannou a zajimavou pracovni ¢innost, Spickovou technologii

socidlni vyhody — tyden dovolené navic, dotované stravovani, pfispévek na jazykové
kurzy, zahrani¢ni staze, socidlni benefity, pfispévek na dojizdéni

FIRMA POZADUJE

Odborné znalosti:
e teorie a technologie vybusnin

Jazykové znalosti:
e aktivni znalost anglického jazyka
e znalost japonstiny vyhodou

Jiné:
e schopnost tymové prace v mezindrodnim kolektivu

e PC (MS Office)
e RPskup.B

KONTAKT

Personalni oddéleni: hearts of
Ing. Jitka Simarova, Manazer automotive safety
j.simarova@iss-cz.com, tel.: 571 425 050, mob: 605 221 075 systems

Ing. Ivana Drlikova, Group Leader
i.drlikova@iss-cz.com, tel.: 571 404 240, mob: 734 646 103

Irena Stastnd, Specialista
i.stastna@iss-cz.com, tel.: 571 425 423, mob: 739 074 399

Zadny systém nemiize pracovat bez spolehlivého srdce

Pyrotechnika ISS - srdce automobilovych bezpecnostnich systéma.

INDET SAFETY SYSTEMS a.s., Bobrky 462, CZ-755 01 Vsetin, phone: +420 571 425 001, fax: +420 571 425 002
WWW.iss-cz.com
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GUMOTEX, akciova spole¢nost
GUMOTEX, akciova spoleénost
Mladeznicka 3062/3a, 690 75 Breclav
Odstépny zavod TANEX, PLASTY

V Luzinach 113,551 Ol Jaromér

GUMOTEX, akciova spolecnost, se stala za vice nez 65 let svého plisobeni na mezinarodnim trhu s guma-
renskymi vyrobky a technickymi pénami synonymem kvality a spolehlivého partnera. Svou stabilni pozici re-
nomovaného vyrobce potvrzuje i diky modernim technologiim vyroby a neustdlému zdokonalovéni v oblasti
vyvoje.

Skupina GUMOTEX AUTO je vyznamnym dodavatelem komponentl pro automobilovy pramysl. Vyrabi
a vyviji interiérové dily pro osobni a nakladni automobily i autobusy. Diiraz se rovnym dilem klade na kvalitu,
funkénost, spolehlivost i design.

Snaha o neustalé zdokonalovani se projevuje také v investicich spole¢nosti GUMOTEX, a.s. smérem k pod-
pore vyzkumu, vyvoje a modernizaci vyroby.V oblasti vyzkumu a vyvoje spole¢nost ro¢né vynalozZi priblizné
100 miliont K.V roce 2014 firma investovala celkové 178 miliont korun, z toho vétsina prostredkd sméro-
vala na modernizaci technologii a vyroby. Oblast kvality je systémové Fizena na Urovni akciové spolecnosti
a jednotlivych divizi.

Technologie

Technologie vypénovani polyuretanové pény (PUR)

Technologie vypénovéni expandovaného polypropylenu (EPP)

Integralni PUR pény

Vyroba gumarenskych smési

Technologie zatirani a nanosovani

Technologie laminovani

Technologie lepeni a vysokofrekvencniho svarovani

Zpracovani PUR materidld perforovanim, profilovanim, obrusovanim a lepenim

NABIZIME

Pro vyrobni zavod v JaroméFi hledame nové zamést-
nance na pozici

«  TECHNOLOG VYROBNIHO PROVOZU
+  PROJEKTOVY MANAZER

«  INZENYR KVALITY

«  ASISTENTVYROBY

Nabidka je vhodna pro uchazeée s VS/SS vzdélanim

technického sméru (elektro, strojirenstvi, materialo-
vé inZenyrstvi, chemicka technologie)

KONTAKT

prehled firem @

GTX Student

Také jsme kdysi studovali a museli néjak pracovné
zacit. Tou nejlepsi cestou do takovych zacatk( jsou
cenné pracovni zkusenosti. Proto hledime do kaz-
dorocénich letnich stazi ty nejSikovnéjsi studenty ¢i
absolventy, abychom s nimi spole¢né pracovali na je-
jich rozvoji. Zaroven studentdim nabizime spolupraci
v oblasti absolventskych praci, peclivé si ale vybirame
ty, se kterymi se do nich pustime. Radi totiz délame
véci, které jsou prinosné a pouzitelné v nasi kazdo-
denni praxi.

GUMOTEX, a.s., OZ TANEX PLASTY, V Luzinich 113, Jaromér
Tel. 491 841 240, mob. 734 184609, email: personalni5@gumotex.cz
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Hleddme bedny do trainee programu

TRAINEE
PROGRAM

pro absolventy

Jedna etapa tvého Zivota konéi a druha zaéina.

Je natase premyslet o tom, co bude dal. Mozna ti

v rozhodovani pom(ize nas ro¢ni trainee program.
Vyzkousej si na vlastni kGzi praci v pojistovné, ktera
je jednim z lidr{i na trhu. Poznas jednotliva oddélent
spole¢nosti a ziska$ neocenitelné zkudenosti. Po roce
praxe u nas si mGze$ vybrat pozici, ktera té zaujme,

a prodlouzit smlouvu. Stali se pfihlasit. Tak pro¢

do toho nejit?

www.koop.cz/trainee trainee@koop.cz

&
Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

Pro Zivot jaky je

prehled firem 6

&
www.koop.cz/trainee Koo pe rativa

trainee@koop.cz VIENNA INSURANCE GROUP

Potfebujete védét vic?

Pro Zivot jaky je



@ prehled firem prehled firem @

NEJVETSI ,VYROBCE AQTOMOBILOWCH
ZAMKOVYCH SYSTEMU NA SVETE

v e kazdé 3. auto

¢ pocet zavodu Kiekert po celém svété

® pocet zaméstnancu v Kiekert CS

v e denni produkce zamkd v KIEKERT-CS
185000

Jako globalni hra¢ v automobilovém primyslu a lidr
v oblasti technologii zamykacich systém( automobill
nabizime mezindrodni orientaci a atraktivni pracovni
prostfedi pro studenty, absolventy, profesionaly
i manazery.

)
)
e patentd ]
)
]

V KIEKERTU NAJDETE
UPLATNENI V ODDELEN:I:

financi&IT

kvality

lidskych zdroju

logistiky

nakupu

vyvoje vyrobki

vyroby

technologie

programového managementu

KIEKERT-CS, s.r.o. Human Resources kiekert.jobs.cz
Jaselska 593 +420 468 88 1682 www.kiekert.com
535 01 Prelouc kariera@kiekert.com
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SAICE PRO OPLATNEN
STODENTY A ABSOLVENTD

na pozicich technologtl, nakupéich, pracovniki
prodeje, strojni a elektro konstrukce, pracovniku
laboratore aj.

Vice informaci na:

tel.: 567 124 393

e-mail: prace @kronospan.cz.

Skupina KRONOCHEM je lidrem na trhu a pfedni vyrobce
formaldehydu, mocovino formaldehydovych

a fenolformaldehydovych lepidel, které jsou dale pouzivany na
vyrobu velkoplo$nych material( na bazi dieva. Klademe dlraz
na rychlé rozhodovani, efektivitu nakladd, vyuZiti modernich
technologii a celosvétovy rozvoj se zamérenim na vykon.

Nabizime uplatnéni i absolventiim na pozici technologa
chemické vyroby!

Kronochem Vam nabizi:

B zaskoleni v nejmodernéjsich chemickych zavodech
v CR, Polsku, Rusku a dal$ich zemich

B moZnost ziskani zkusenosti, zvyseni kvalifikace,
profesni rozvoj a kariérni rast

B pracovni prostfedi vybavené nejmodernégjsimi
technologiemi

B moznost kazdodenniho vyuZivani cizich jazyku

W prace v dynamicky rostouci spole¢nosti
s pevnou pozici na trhu

lII‘IIIIlIQSDDEDDD

Kronospan je nejvétsim svétovym producentem
velkoplognych material(i na bazi dieva s vyrobnimi zavody

v Evropé, Asii i v USA.

V Jihlavé se Jiz 20 let se specializujeme na vyrobu
drevotfiskovych desek, které jsou zhodnocovany laminaci,
stavebnich desek OSB, jeZ jsou déle zuSlechtovany rtiznymi
povrchovymi Upravami.

Zéakladnim prvkem strategie rozvoje Kronospanu je dbalost
na piirodni prostfedi s vyuZitim obnovitelnych zdroju
energie a efektivni vyuzivani surovin.

Kronospan Jihlava nabizi:

B zazemi nadndrodni spole¢nosti vybavené modernimi
technologiemi

prilezitost k seberealizaci a moznost odborného
kariérniho rdstu

moznost denniho vyuziti cizich jazyku

spolupréaci na bakalarskych a diplomovych pracich
rozvojové a vzdeélavaci programy $ité na miru
disponujeme vlastnim skolicim stfediskem Kronovision
poskytujeme pfilezitost cestovat a pracovat na
projektech v zahranici

pro uchaze¢e mimo Jihlavu nabizime dlouhodobé
ubytovani v Kronopenzionu za férové ceny

prehled firem

LKW WALTER Internationale
mran WALTER Transportorganisation AG.
e jobs.lkw-walter.com

WPINTERNATIONALE |\ "
'TA

N[/~ TRANSPORTORGANISATION AG

Pfeprava bude mit vidy budoucnost - LKW WALTER je vedouci prepravni organizaci v ev-
ropské celokamionové dopravé. Jsme soukromou spoleénosti, zaloZzenou v roce 1924 a radime se
mezi prvnich 50 TOP firem Rakouska.

Nas trh - Evropa, Rusko, StiFedni Asie, Blizky vychod a severni Afrika - je pestrou mozaikou
mentalit a lidi. A tuto pestrost najdete pravé u nas. LKW WALTER je jednim z kulturné nejrozmani-
téjsSich podnika v Evropé. U nés pracujete v multikulturné sestavenych tymech s kolegynémi a kolegy
z vice nez 40 zemi svéta.

Na nasem uspéchu maji rozhodujici podil nase zaméstnankyné a zaméstnanci.
Jejich vynikajici prace z nas déla to, ¢im jsme.

NABIZIME VAM PREFERUJEME
Vase kariéra u nas zacind vzdélavacim progra- *  Motivované absolventy s vysokoskolskym
mem ,,Train the Winner* - oborové specia- vzdélanim ekonomického sméru se za-
lizovanymi seminari a workshopy. méfFenim na management, zahranicni
obchod, marketing, logistiku, apod.

Nabizime Vam perspektivni a zodpovédnou *  Dobra znalost némeckého jazyka.
praci v mezinarodnim tymu a prijemné *  Dalsi jazykové znalosti a zdjem cestovat vy-
podnikové klima. hodou.

*  Ochota prestéhovat se do Rakouska
Atraktivni fixni systém odménovani. V zi-
vislosti na mife Vaseho osobniho prispéni k ce-
loroénimu tspéchu firmy i nadstandardni bo-
nusové ohodnoceni.

Se zajiSténim ubytovani Vam radi pomiizeme.

KONTAKT

Mag. Thomas Denkinger

LKW WALTER Internationale Transportorganisation AG

AT-2355 Wiener Neudorf, 1Z NO-Siid, StraBe 14, Postfach 36, RAKOUSKO
E-Mail: jobs@lkw-walter.com

Tel.: +43 57777 2422
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McKinsey&Company

Grow with a group that takes on

the world’s toughest challenges
Join McKinsey Prague Service Hub Team

Exciting work that makes a
difference. Colleagues and mentors
at the top of their fields. Endless
opportunities to take what you
know and develop your skills.

Join our internal services
professionals working in roles such
as IT, Procurement, Logistics
and Analytics in a world-class
organization.

ik

o

Visit our Career

website for job

openings
www.mckinsey.cz/prague-service-hub

prehled firem @

Vlastni vyvoj, vyzkum a vyroba
elektromembranovych technologii.

Zajimavou praci u nas najde

>> Technolog pro vyvoj, navrh
a ovéreni membranovych technologii

>> Vyzkumny pracovnik pro vyvoj
membranovych moduli

>> Specialista obchodu
a marketingu

Skupina firem MEGA
mega

Podivejte se na www.mega.cz/kariera na dalsf .
>, MemBrain

nabidky. Mdzeme vam je také posilat e-mailem.

)
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'l, mikroelektronika® Hleddme Lidi, jalio jsi Tu(

Verce

Josef

/1

Jsi Pmcch‘(’ icLo Pep-’L nebo Veronil.e?

Nebidlw wd firme NMilroelelfronile. Basnicky neumime, ale zato
umime odbavovaci systémy pro
verejnou dopravu, které
usnadnuji lidem cestovani
ve vice nez 40 zemich svéta.

Pol.d hejsi (-’w? swob,
méme U hés super io&.

Obclhodnil. e nebo ,,QrF éLl’,

mhzes 4’311‘{' Wés hovﬁ Pcr'FdL.

Nejsme zadny mezinarodni koncern ale stredni, ryze Ceska firma.

S kompletnim vyvojem a vyrobou ve Vysokém Myté a pobockou v Pardubicich.
Zatim nas je 237, mozna 238 vcetné Tebe. Dej nam o sobé védét na email
kariera@mikroelektronika.cz. Nabidku konkrétnich pozic, aktualné treba
programatori, vyvojari SW, analytici, obchodnici, technici, implementatori a
dalsi najde$ na www.mikroelektronika.com

Nabizime

B Zaméstnanecké benefity jsou u nas samozfejmosti. Od poradné dovolené,
sickdays, firemniho stravovani az po penzijni pojisténi.

B Témata pro bakalarské a diplomové prace a jejich konzultace
s nasimi odborniky.

B Praci s modernimi technologiemi na tuzemskych i zahranicnich projektech.

Na Vase odezvy se téSime na adrese:
Mikroelektronika spol. s r.o.

Draby 849, 566 01 Vysoké Myto
kariera@mikroelektronika.cz

tel. 735 159 685

s MySCADA

prehled firem @

Evropska 2758/1 |
Praha 6
160 00

Jsme ceska spolecnost, ale radi spolupracujeme s ostatnimi narody. Snazime se byt uZite¢ni, a proto vyvi-
jime moderni SCADA (vizualiza¢ni) systémy, které pak distribuujeme do celého svéta. Nejsme sice zadni
giganti, ale zato jsme pratelsti, otevi‘eni novym ndpadlim a mame radi vyzvy;) Hledame akéniho kolegu,
ktery nam pomiiZe se stale pribyvajicim objemem préce. Jsi to Ty?

NABIZIME

Tvoje prace bude riiznorodd, protoze my jsme
inovatoFi a monotoénni prace nas prosté nebavi.

Preferujeme smlouvu na plny tavazek, ale jestli
jesté studujes, mizeme Ti nabidnout i éasteény

tuvazek nebo ¢astecny home office.

Firemni notebook je u nas samoziejmosti stej-
né tak jako pruzna pracovni doba.

KONTAKT
job@myscada.org

POZADUJEME

Web developer: znalost HTML 5, CSS3,
JavaScript (jQuery + AJAX) a PHP, zakladni zna-
lost prace s SQL databazemi, zkuSenosti s praci
v Nette framework a Wordpress vyhodou.

Technicka podpora: A] slovem i pismem, tech-
nicka SS/VS/obecny technicky piehled, chut
do komunikace se zakazniky — mail, telefon.
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O2 Czech Rebublic a.s.
Za Brumlovkou 226/2
Praha 4 140 22

2

O2 je nejvétsim integrovanym poskytovatelem telekomunikacnich sluzeb na ¢eském trhu.V soucasnosti pro-
vozuje témér osm miliond mobilnich a pevnych linek, coz z néj ¢ini jednoho z vedoucich poskytovatell plné
konvergentnich sluzeb v Evropé.

V této chvili v O2 pracuje vice nez 40 student( z riiznych vysokych $kol z celé republiky.To, co je pro nas
stéZejni, jsou schopnosti, které absolvent ma a jeho zapaleni pro praci.

Mame skvélé pracovni prilezitosti pro studenty a absolventy v nasem novém IT centru primo v Pardubicich.
Pokud té bavi IT technologie a chces si privydélat pri studiu, tak nevahej a podivej se na nase stranky: www.
chcivyvijetvo2.cz

NABIZIME HLEDAME

*  Nabizime mista v naS§em novém vyvojovém *  Mladé lidi, ktefi se neboji novych véci
centru primo v Pardubicich a chtéji se stile zdokonalovat

*  Prdce je mozna i pro absolventy bez praxe *  Kreativnost, flexibilitu

e Zarucujeme kariérni rist *  Tymové hrice

*  Podporujeme interni vzdélavani zaméstnan- *  Ambiciézni jedince a orientaci na vysledek

¢l pomoci Siroké skaly kurzd

*  Moznost podileni se na kli¢covych projektech
nasi spolecnosti a praci s nejmodernéjsimi
technologiemi

KONTAKT

Eliska Sediva
Junior Attraction Specialist
sediva.eliska@o2.cz

www.chcidoo2.cz
www.chcivyvijetvo2.cz

OP papirna je vyrobcem specialnich papirt
Spickové kvality. Zavod zahdjil vyrobu papiru
jiz vroce 1861 a od roku 1997 je clenem
mezinarodniho holdingu delfortgroup, ktery je
prednim svétovym vyrobcem tenkych tiskovych

a cigaretovych papir(.

KOHO HLEDAME?

o absolventy V8 chemického sméru

e s aktivni znalosti anglického jazyka
e se schopnosti tvlréiho pracovniho nasazeni a
prace v tymu

e s ochotou ucit se novym vécem

CO NABIZIME?

e kreativni praci v ramci silné, dynamicky se
rozvijejici a perspektivni mezinarodni
spole¢nosti

e zahrani¢ni konzultace a projekty

e vzdélavani a programy na rozvoj mladych
talent

e Cetné zaméstnanecké vyhody (pfispévky na
jazykové kurzy, volno€asové aktivity aj.)

e zajimavé platové podminky

prehled firem

MATE ZAJEM STAT SE SOUCASTiI NASEHO

MEZINARODNIHO TYMU?

KONTAKTUJTE NAS:

OP papirna, s.r.o., Ol$any 18 (u Sumperka),
789 62 Ceska republika

e - mail: myjob.opp@delfortgroup.com

web: www.delfortgroup.com

Marcela Sedlackova, HR manager

tel. 583 384 707

Simona Bojkova, HR specialista
tel. 583 384 571
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Hledate pro sebe

to nejlepsi?

Partners Financial Services, a. s.

FINANCE MAJi BUDOUCNOST.
HRAJi VYZNAMNOU ROLI V ZIVOTE
KAZDEHO Z NAS. KDO JIM ROZUMI,
BUDI RESPEKT.

Vyzkousejte si
pohovor nanecisto!

Mate jedine€nou moznost
zkusit vlastni sebeprezentaci
pri pohovoru. Ziskate velmi
prinosnou zpétnou vazbu
a skvélou zkusSenost
do budoucnal!

Vstoupili jsme na trh s idealy a vizemi o tom, jak

ma vypadat férové financ¢ni poradenstvi a firma,

ktera dava prilezitost k Uspéchu. Stante se soucasti velké véci,

ktera nékam sméruje. Patfime mezi nejvétsi inovatory na trhu, pokud jde

o klientskou praci a vedeni spolupracovnikd, a neustale prichazime s novymi projekty.

Pro¢ podnikat v Partners?
Podnikani v Partners je Uspéch, ktery si
zaslouZite. Budte panem své kariéry. Zazijte
Uspéch, ktery zalezi pouze na vas. Nadprimérné
ohodnoceni: finance jsou dobre placeny obor.
Aktivni poradce si prijde mési¢né na 25-45 tis.

K¢. Na manazerskych pozicich na 50-100 tis. K¢.

Vyuzijte provizniho ohodnoceni ,Na Vysociné
stejné jako v Praze”.

Osobnostni a znalostni rtst
U nas vychovavame osobnosti, $éfy vlastnich
tyma a firem. Zazijte osobnostni (nové

dovednosti) i znalostni rist (ziskavani informac).

Pojdte k nam...

Perspektivni obor

Finance jsou aktualné oborem s nejvyssim trznim
potencialem. Skytaji velké mnozstvi nevyuzitych
prileZitosti — hodné& prace, na kterou neni v CR
zatim dostatek odbornikd. Na ¢eském finanénim
trhu se nachazi 3 900 mld. K¢ pouzitelnych
prostredka.

Panem svého casu
Budte panem svého casu a ovliviiujte
maximalné svij zivot.

Predpoklady aspéchu u nas?
> komunikacéni dovednosti
> cilevédomost a samostatnost
> chut déle se vzdélavat, pracovat
na sobé¢ a rozvijet se
> smysl pro zodpovédnost

Ing. Marcela Anderlova

721 806 346, marcela.anderlova@partners.cz

Www.partners.cz

&

Partners

Finanéni poradenstvi jinak

prehled firem @

WWW.INKOMPASS . GLOBAL

15. 3. 2017 INKOMPASS is a global initiative from
Philip Morris International Inc. that
COME TO OUR offers an internship experience to
STAND AND those who would like to discover their
GET ALL OF potential.
YOUR Self-discovery is just the beginning.
QUESTIONS Discover PMI and find your true north!
ANSWERED! pljck facebook.com/inkompass to
join.

PHILIP MORRIS I N

LU ENAONAE MY INTERNSHIP JOURNEY
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PRECIOSA

Opletalova 3197
P RE C I OSA Jablonec nad Nisou
466 0l

PRECIOSA je $pickovym svétovym vyrobcem strojné brousenych sklenénych bizuternich a $perkovych W A N I E D
kamend, klasickych i modernich dekorativnich svitidel, kFi§talovych darkovych predmétd, trofeji, exklu-

zivni biZuterie a vyhradni vyrobce sklenénych zitek Vinolok.

Zikaznikiim z celého svéta prinasime vyrobky v kvalité rovnajici se absolutni svétové $pi¢ce. Mame vlastni
vyzkumnou a vyvojovou zakladnu. Nase afilace jsou rozmistény po celém svété.

K Preciose neodmyslitelné patti i Nadace PRECIOSA, kterd za vice nez 20 let své existence rozdélila vice
nez 180 miliond K¢&.

ABSOLVENTI

Nejkrasnéjsi vyrobky z ¢eského kristilu pochazeji z PRECIOSY. y 4 OBORG'
Pridejte se k ndm a pojdte s nami kraslit svét! '

Elektrotechnika
Strojirenstvi
&3 PRECIOSA Logistika a spedice
Farmacie

Life Science

: REWARD

NABIZiME VAM PREFERUJEME p
e TRAINEE program Jako predni svétovy producent brouseného kris- P I at 2 5 — 30 000 Kc
e Zaméstnani absolventiim technickych i eko- tédlového skla nabizime Siroké profesni uplatnéni v - - - - . - ¥
nomickych obort absolventtim vysokych $kol jak technického, tak Moz nost zamestna NIV ramci CEIe CR
*  Moznost podilet se na vyzkumu v ceské pro- ekonomického zaméreni. Nabizime prileZitosti Nabidkv od prednich Zeskiich i zahranicnich zamastnavateli
sperujici spoleénosti v oblasti vyzkumu a vyvoje, strojirenstvi, kvality, \ P A\
*  Moznost spoluprace na bakalarskych a diplo- inovaci, vyroby, dale v obchodni sféfe i v marke-
movych pracich pod vedenim odborniki tingu. .
*  Stipendijni programy ) Vice informaci na:
e Studentské soutéze Hleddme talentované absolventy s chuti do pra- S www.profeskontakt.cz
*  Letni studentsky kemp v Crystal Valley ce! 9. %O : :
i
KONTAKT
Ing. Pavla Rezni¢kova
HR Specialista
737220157

pavla.reznickova@preciosa.com
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Spolek pro chemickou a hutni
vyrobu, akciova spolec¢nost

0 @ 00 Revoluéni 86, 40032 Usti nad
' ,4/// Labem
oL ONAS

SPOLCHEMIE - Spolek pro chemickou a hutni
vyrobu, akciovéa spoleénost v Usti nad Labem patfi
ke kliCovym hracum evropského chemického
pramyslu. Vyroba spole¢nosti je vnitiné piné
integrovana, Setrna vaci zivotnimu prostiedi a
vyuziva vlastni patentovou technologii.

NaSe vyrobky nachazeji uplatnéni ve vSech
pramyslovych oborech, v chemii, strojirenstvi, ve
stavebnictvi, farmacii, sklarstvi a podobné.

~Spolecné zlepsujeme kvalitu
Zivota lidi prostrednictvim
inovaci v chemii.*

NABIZIME POZADUJEME
Pracovni dobu 37,5h tydné Aktivni pristup k tymové praci
5 tydni dovolené Analytické mysleni
Flexibilni pracovni dobu Ochotu ugit se novym vécem
Praci v perspektivnim oboru Organizac¢ni schopnosti

Moznost kariémniho rastu

Zajimavé zaméstnanecké
benefity

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, akciovd B, Jana Hlavkova, personalista  Petra Rollingerova,personalista

www.spolchemie.cz spolecnost Tel: +420 47716310 Tel: +420 477 162 270
Revolucni 1930/86, Email: Email:
400 32 Usti nad Labem
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svétova

Spicka
v chemii

studentska

n Isynthesiapardubice linka

\. 466 824 556 ‘ P4 trainee@synthesia.cz

Synthesia

Chemie pro budoucnost Synthesia, a.s. | personalni oddéleni | Semtin 103 | 530 02 Pardubice ‘ www.synthesia.eu
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Synthon, s.r.o.
Brnénskd 32/597 | Blansko | 678 01
Ceska republika

Synthon

Hledate praci ve stabilni firmé? Chcete byt soudasti tymu, ktery se podili na vyzkumu a vyrobé, které
maji skute¢né smysl? Laka Vas moznost prace v modernim prostiedi s nejlepSim vybavenim? Pokud si
navic prejete pracovat v kolektivu motivovanych lidi, jste na spravné adrese. Synthon je rostouci $pickova
mezinarodni farmaceuticka spoleénost a leader v oblasti humannich generickych 1é¢iv. Nasim posldnim je
zajisténi finanéné lépe dostupné zdravotni péce prosti‘ednictvim vysoce kvalitnich generickych pripravki.
Sidlo spole¢nosti se nachdzi v Nizozemsku a pobocky ma v dalSich sedmi zemich. Pobo¢ka v Blansku se
zaméruje na vyvoj a vyrobu aktivnich lé¢ivych substanci (API), disponuje dvéma vyrobnimi halami, moder-
nim centrem vyzkumu a vyvoje a pracuje zde pies 220 zaméstnancd.

NABIZiME VAM POZADUJEME

*  moderni pracovni prostiedi a Spi¢kové vybaveni *  talentované absolventy chemickych obord,

@) SKODA

prehled firem e

SKODA TRANSPORTATION a.s.
Emila Skody 2922/1
301 00 Plzen

Spole¢nost Skoda Transportation je v oboru dopravniho strojirenstvi tradi¢ni &eskou firmou se silnym
postavenim na domacim i svétovém trhu. Jen méloktera znacka proslavila Ceskou republiku ve svété tak,

Matefska spole¢nost Skoda Transportation a jeji dcefiné firmy se cilené zam&fuiji na obor dopravniho
strojirenstvi. Mezi klicové vyrobky patfi nizkopodlazni tramvaje, elektrické lokomotivy, metro, primést-
ské vlakové jednotky, trolejbusy, ale i trakéni motory ¢i kompletni pohony pro dopravni systémy.

HLEDAME

Uplatnéni u nds najde Siroka skala obor. Mezi ty
nejhledanéjsi u nas patri konstruktéri, projektan-
ti, technologové a obecné absolventi se strojnim
a elektro zamérenim. Neztrati se u nds ani Sikov-

POZADAVKY NA UCHAZACE

U nds se ceni predev§im zdjem o obor, nadseni
a chut se naudit néco nového. A pokud k tomu
bude$ umét néjaky svétovy jazyk, budeme jen
radi.

*  zdzemi mezinarodni firmy

»  pratelska a podporujici atmosféra

e prdce, kterd md skutecné smysl

*  nadstandardni pé¢e o zaméstnance a firemni
benefity (tyden volna navic, prispévky na Zzi-
votni a diichodové pripojisténi, prispévek na
stravovani ad.)

*  podpora pri dojizdéni a prrestéhovani

*  spolecenské a sportovni aktivity

KONTAKT

Renata Sebelova
Recruiter

kteri chtéji délat smysluplnou praci

*  kolegy, ktefi premysli v souvislostech a uva-
Zuji o svoji praci v Sirokém kontextu

*  tymové hrace, ktefi se radi déli o své znalosti
a zkusenosti

T:+420516427569 | M: +420727 971 593 | www.synthon.com

ny odbornik na IT nebo projektovy manazer.

NABIZIME PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI
Jestli ocenis rychly kariérni riist, pestrou pracov- Nepotrpime si na formality. Posli nam svij Zivo-
ni napli a praci pod Uspésnou Ceskou firmou, tak topis, dame si schlizku a ve to spolu probereme,
se Ti u nds bude libit. treba u kavy.

KONTAKT

Ing. Michal Prat

+420 378 186 666

michal.prat@skoda.cz
www.facebook.com/SkodaTransportation
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Tyco Electronics EC Trutnov s.r.o.
Komenského 821
541 0l Trutnov

Nase spole¢nost je nejvétsim svétovym vyrobcem a dodavatelem kabelové a konektorové techniky. Za-
vod v Trutnové zaméstnava kolem 1100 zaméstnancd. Hlavnim zaméfenim je vyroba komunikaénich, sito-
vych relé, specidlnich konektora a odpord, teplem smrstitelnych ochrannych a identifikaénich prvkd pro
automobilovy, letecky, elektrotechnicky, zdravotnicky pramysl a dale vyroba prvkd pro solarni elektrarny.

COVAM MUZEME NABIDNOUT?

e Trainee program

e Odborné vedeni Vasi bakalarské/diplomové
price

e Spoluprice se zku§enym mentorem

e Staz v prosperujici spole¢nosti

e Individudlni pfistup a prostor pro profesni
rast

POZADUJEME

VS vzdélani technického sméru

*  Specializace materidlové inZenyrstvi nebo
aplikovana chemie vyhodou

*  Aktivni znalost AJ

*  VSeobecné znalosti technickych norem

*  Orientace ve vykresové dokumentaci

*  Aktivni znalost na PC (Word, Excel, Office)

Nami doporuéené oblasti ve kterych se muzZete realizovat:

*  Optimalizace procesdi méreni a testovani
teplem smrstitelnych produktd

. Stabilizace délkového smrsténi produktu,
méreni a detekce

*  Analyza a navrh vhodnych metod kontroly
potisku Polyolefinovych produktt

Nastartujte Vasi kariéru s nami! Starte se souc¢asti TEamu.

KONTAKT

www.te.jobs.cz, job.trutnov@te.com

personalnim oddéleni, tel. 499 909 609, 499 909 600

prehled firem @

added Il

Chytra auta jsou i nasim dilem

zam
'(7%. \D%‘gy %Mra W
N = \@

= (M
Senzor

° Vyvijime a vyrabime dily pro moderni auta.

Neni nds vidét a stejné jsme pfitomni. Vylepsujeme auta tak, aby se ti lépe fidilo. Nase uméni tkvi
v bezpecné a prijemné jizdé. Mame to v malictku od deklarace proménnych a7 do mechanického endu.
Pomahame pfi parkovani v ndkupnich centrech v podobé sebeparkovacich aut, pfi nenadalych okolnostech
v podobé automatického brzdénti, pfi predjizdéni v podobé hlidani mrtvého Ghlu. S ndmi se ani nezapotis.
My totiZ umime i klimatizace!

vr

Ai si pfisté sednes do auta, vzpomei si na nds a bud'v klidu.

Zasurfuj na nase stranky a poznej nds bliz.

www.valeo.cz

Troufni si a pfijd'k nam pracovat.

prace.valeo.cz

Valeo

SMART TECHNOLOGY FOR SMARTER CARS
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— P Vigour

&S UNICORN

Je spousta mist, kde ti daji praci. My v Unicornu k tomu ale priddme ten spravny naboj!

Patrime mezi nejvyznamnéjsi firmy v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii v Evropé. Dame
ti prilezitost vyvijet rreSeni pro nejvétsi spole¢nosti na trhu a podilet se na mezinarodnich projektech.

K tomu pridame komplexni systém vzdélavani nasich spolupracovnikd, jedine¢nou moznost kariérniho
ristu a spoustu zabavy i po praci. U nas zkratka m(ze$ pracovat tak, abys z toho néco mél a aby té to
bavilo!

. Vice nez 26 let na trhu

. I7 vyvojovych center v Evropé

. Pres 200 klientd

. Projekty ve 25 zemich

NABIZIME HLEDAME

*  Trainee programy Hledame schopné lidi, kteri chtéji pracovat v IT.

*  Juniorni i seniorni pozice v oblasti vyvoje Prace s talenty nds bavi, proto jim ddvame jedi-
software (analyza, testovani, vyvoj) neénou moznost kariérniho rastu.

* Vyznamné IT projekty v CR i v zahranidi - «  Studenty vysokych kol technického nebo
moznost kratkodobych vyjezdi i dlouhodo- ekonomického zaméreni.
b)"c? alokaci o o +  Absolventy VS do 2 az 3 let od ukon&eni 3koly.

*  Moznost dynamického kariérniho riistu ¢ Ajestli jste studovali, $kolu t¥eba nedokoncili,

*  Programy dlouhodobého vzdélavani v oboru
*  Zazemi stabilni spole¢nosti
*  Nabidku neobvyklych benefitt

ale mate zku$enosti z oboru, tak to zkuste
taky!

PRIJIMACIi PROCES

Chces se dozvédét vic? Mrkni na www.damevamnaboj.cz. Nebo ndm rovnou posli svoje CV na
info@damevamnaboj.cz. R4di se s tebou potkdme a projdeme si moznosti nasi spolupréce.

KONTAKT

www.damevamnaboj.cz
info@damevamnaboj.cz
+420779970000

prehled firem e
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@ Deckard & Penfield
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ON Semiconductor Czech Republic
I. maje 2230,
756 61 Roznov pod Radhostém

ON Semiconductor je GspéSnym svétovym vyrobcem polovodict s dlouhou tradici
nabizejici inovativni Feseni pro energeticky Uspornou elektroniku, ktera napomahaji globalnimu snizova-

TOP zameéstnavatelé 2017

prehled firem @

Studie TOP zaméstnavatelé 2017 znd své vitéze. V prizkumu hlasovalo 10 413 studentd vysokych Skol.
Vybrali TOP 60 firem z rGznych odvétvi. Chcete také pracovat u téch nejlepsich?

Zebiitek TOP 5 zaméstnavatelt dle pramyslového odvétvi

ni spotreby energii. Spole¢nost nabizi ucelené portfolio polovodi¢ovych soucdstek a reseni, kterd maji 1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Siroké vyuziti v automobilovém primyslu, komunikaénich technologiich, pocitacové technice, spotiebni Advokatni AK Havel, Hola- | AK Broz &So- AK Allen&Overy | AKPRK Partners | AK White&Case
elektronice, primyslové technice, LED osvétleni, Iékarské elektronice, vojenstvi a letectvi i v aplikacich kancelar sek & Partners kol& Novak
pro napajent. PTG TSI SKODA AUTO Siemens Hyundai Motor ABB Skoda Transpor-
Souéasti nadnarodni skupiny firem s vice nez 29 000 zamé&stnanci jsou i t¥i spoleénosti se sidlem v Ceské i‘rztr:;]gemky gﬁ:ggacmrmg tation
republice (RoZnov pod Radhostém a Brno), které zaméstnavaji vice nez 1850 zaméstnanci a zabyvaji - -
se navrhem integrovanych obvodii, vyrobou kfemikovych desek a vyrobou polovodi€ovych EENIOVIERAN Komercni banka | Ceska spofitelna | Ceskoslovenskd | Raiffeisenbank | Air Bank
&iph. investice obchodni banka
=NE G Skupina CEZ EON Ceska Unipetrol Innogy CEPS
NABIZIiME POZADUJEME plynarenstv & republika
petrochemicky
*  placené stdzZe a brigady Hledame schopné a motivované VS kandidaty: pramysl
*  stipendia Informaéni Microsoft IBM Ceska Seznam.cz Avast Tieto Czech
*  specifikace témat a vedeni bakalarskych/di- *  zoboru fyzika pevnych latek, optoelekt- technologie republika
plomovych praci ronika, chemické, fyzikalni a materiilo- v, —
praci v oboru, kterd bude prinaSet nové vy- vé inZenyrstvi, anorganicka nebo analy- Obchod IKEA Qeska Lidl Cgska MAKRO Y AHOLD_ Czech Alza.cz
vy ticka chemie, apod. republika republika Cash&Carry CR | Republic
spolupraci na zajimavych mezinarodnich pro- *  se znalosti angli¢tiny LITE G Ceska pojistovna | Allianz pojis- Kooperativa V/Seobecna zdra- | ING Group
jektech *  se schopnosti tymové prace tovna pojistovna VIG | votni pojistovna
moznosti vzdélavani a profesniho riistu * s pozitivnim a aktivnim pristupem Poradenstvi Deloitte Ceska PWC Ceska McKinsey&Com- | KPMG EY
aktivni vyuziti angli¢tiny a moznost vycesto- audit & dand NG republika pany
vat do zahranici . . = 5 — - — —
motivujici platové ohodnoceni odvijejici se SPOLUPRACE NA !’OZICIFH: Spﬂotrebltelsky Plzensky Coca-Cola Helnelfen Ceska | Kofola L Orea}I Ceska
od schopnosti a odvedené préce *  TECHNOLOG VYROBY Si DESEK prumysl Prazdroj HBC Cesko a republika republika
nadstandardni zaméstnanecké vyhody (volnd : TEE:HN,OLO,G VYROBY CI,PU Slovensko
pracovni doba, podpora bydleni & dojizdéni, : :m%gm& \L/:;é: /T TUO/% ;/YVOJE Stavebnictvi STRABAG EUROVIACS | Metrostav HOCHTIEF Skanska
tyden dovolené navic, Zivotni a penzini pojis- . PRUMYSLOVY INZENYR I GINTEEEN T-Mobile Czech | 02 Czech Vodafone Czech | Ceské Radioko- | Huawei Techno-
téni,a dalsi) SENYR VY SEM| Republic Republic republik munikace logies (Czech)
«  PRODUKT INZENYR VYROBY KREMIKU Pu P P 9
Zdravotnictvi Sanofi/Zentiva Fakultni nemoc- | Bayer AGEL Usttedni vojen-
nice v Motole sk& nemocnice

Absolutné nejvice hlast v hodnoceni: SKODA AUTO

Nejv&tsi posun v hodnoceni: Skoda Transportation

Projekt TOP Zaméstnavatelé poradany Asociaci studentd a absolventd je prizkumem pracovniho trhu,
ktery probihd mezi studenty ceskych vysokych Skol. Je realizovan ve spolupréci s prestizni vyzkumnou
agenturou GFK, univerzitami, studentskymi organizacemi a firemnimi partnery. Cilem studie je poskyt-
nout jedine¢né daje — kdo jsou TOP zaméstnavatelé a kde by se studenti, budouci absolventi, méli ucha-
zet o praci — celému vysokoskolskému svétu. Studie zaroven naznacuje firmam, jak se stat preferovanym
zaméstnavatelem.

KONTAKT

Markéta Sedlakova / nabor zaméstnanct

ON Semiconductor Czech Republic

I. maje 2230, 756 61 Roznov pod Radhostém
Tel.: +420 571 753 861, +420 724 216 500
jobscz@onsemi.com

www.onsemi.cz

Zdroj: ¢asopis EkonTech.cz, 28.¢islo, unor 2017



Jak se pFipravit na vybérové Fizeni

Mate pred sebou sviij prvni pracovni pohovor a velmi vam zdleZi na pozitivnim vysledku? Pokud dodrzite
jednoduchd pravidla, méli byste byt na pohovor dobre pripraveni a neni se ¢eho obdvat. Zdroven je vsak
dulezité, abyste si uvédomili, Ze tato pravidla nezajistuji stoprocentni Uspéch.Vzdy je nutné, abyste si sami
uméli odpovédét na otézky: Pro kterou praci mam predpoklady? Co je mym dlouhodobym profesnim cilem?
Jaky typ spoleénosti a prace by mi vyhovoval? Co pro mne znamend , kariéra® a jak ji budovat? Jaké finanéni
ohodnoceni oéekdvam v novém zaméstnani?

Cim lépe budete na interview p¥ipraveni, tim klidn&jsi, pFirozen&jsi a vyrovnanéjsi budete. Cim klidn&jsi bu-
dete, tim |épe zaplsobite. Cim lépe budete pUsobit, tim vétsi Sanci budete mit k ziskani nového zaméstnani.
Nyni jste ve fazi vybérového rizeni, kdy jste byli osloveni personalistou a vas ¢eka pracovni pohovor.

Nejdrive byste méli znat ucel pohovoru.Vas Zivotopis jiz byl ovéren personalistou z hlediska praxe, vzdélani
a dovednosti. Pohovor je delikatni, spiSe subjektivni ¢ast procesu prijimani pracovnikil a na zakladé vaseho
chovéni béhem rozhovoru si personalista vytvori vlastni ndzor.Vy byste se jako potencidlni zaméstnanec méli
chovat predevsim prirozené a zlistat sami sebou. Mimo to byste ale méli byt zdvorili a snazit se, aby z vés
vyzarovala pozitivni energie. Cilem by mélo byt presvédcit, Ze jste ten pravy kandidat pro danou spoleénost.
Chcete-li pisobit profesiondlné, méli byste mit predstavu o tom, co se od vas ocekava, a predevsim si byt
jisti, Ze mate o nabizenou praci skute¢né zajem. Abyste byli na pohovor co nejlépe pripraveni, méli byste
dodrzovat nasledujici pravidla:

I Je dobré si predstavit, Ze jste zaméstnanec, spolupracovnik nebo podrizeny v dané spolecnosti.
Jaké jsou vase silné stranky a kde méte naopak slabosti? Méli byste uvést priklad. Jakou pozitivni
vlastnost mulzete zurocit v novém zaméstnani? Na tyto otdzky byste se méli peclivé pripravit jak
z hlediska pracovnich schopnosti, tak z hlediska své osobnosti.

2. Méli byste byt schopni vysvétlit vSechny Udaje ve vasem Zivotopise. Jestlize jste byli delsi dobu ne-
zaméstnani, cestovali jste ¢i jste se vénovali studiu, méli byste k tomu uvést adekvatni davody. Delsi
doba vyhrazend cestovani nebo studiu se vSak akceptuje. Zaméstnavatelé jsou obvykle opatrni pri
zameéstnavani pracovnikd, kteri byli nezaméstnani déle nez Sest mésicd, pokud k tomu neméli padné
diivody. Pokud urcita zaméstnani vyzaduji zvlastni pracovni schopnosti a dovednosti, které jsou srov-
natelné s kandidatovymi, pak je mozné udélat vyjimku.

3. Jako kandidéti byste méli védét, pro¢ o danou pozici zZadate, a patficné své rozhodnuti obhdjit.
K tomu miZete pouzit informace uvedené v inzeratu nebo si je sami vyhledat napi*. z webovych
stranek spolec¢nosti ¢i tisku.

4. Je dobré si zjistit, jaky druh pohovoru miizete ocekavat,a zaroven byt pripraveni na to, Ze rozhovor
muze byt veden vice lidmi. Casto se stava, Ze se k personalistim na interview pripoji i va§ potenci-
alnf nadrizeny ¢i kolega.

5. Méli byste byt pripraveni na situaci, Ze vas spole¢nost pozida o reference. Sami si nejdrive ovérte
jejich kvalitu, tato ¢ast vybérového Fizeni rozhodné neni jen formalitou a mize vam k dané pozici
velmi pomoci a naopak. Referen¢ni osoba je ¢astecné i vasi vizitkou.

K

6. O pracovni nabidku vyjadrete zdjem. Pfistup typu ,,jsem tu jen tak,abych néco zkusil* vas okamzité

vyrazuje z dalSich kol!

Pokud porozumite zaklad@im, jak pfi interview postupovat, pak vas nemtze nic prekvapit. PohodIné se usadte,
at nepUsobite strnule, ale ziroven se nechovejte pfili§ uvolnéné. Je dlilezité, abyste se tvéfili mile a udrzovali
ocni kontakt s personalistou. Pii pohovoru je lepsi mluvit pomalu a plynule s ¢astéjSimi pauzami, potlacite tak
svoji nervozitu. Komunikaéni schopnosti jsou jednim z nejc¢astéjSich pozadavkd u vétsiny spolecnosti.

Personalisté nejcastéji ovéruji, zda jsou udaje, které jste uvedli v Zivotopise, pravdivé — uvedené vzdélani,
¢asové Udaje u jednotlivych zaméstnavatell (pokud jste skonéili pracovni pomér v zifi 2007 a zacali opét
pracovat v lednu 2008, miZete byt pozadani o vysvétleni, co jste v tomto obdobi délali),a zda se vase profesni
zkudenosti odpovidaji pozadavkiim pozice. DlleZitd je i vase osobnost, zda se shoduje s hodnotami a kultu-

rou dané spolecnosti.Toto je subjektivni oblast, proto byste méli mit na védomi, Ze vase negativni zaptsobeni
béhem tohoto kola vdam muze zavrit dvere k dal$imu postupu.

Béhem pohovoru se mizete setkat s rdznymi typy otizek — ovérovaci (Udaje uvedené ve vasem Zivoto-
pise) a osobni. Osobni otizky jsou zaloZené na dlkazech a vychazeji ze skuteénosti, ze lidské reakce jsou
v mnoha situacich stejné. Uéelem t&chto otazek je ziskani informaci o vasich lidskych kvalitich, jako jsou
zasady, upfimnost, pravdomluvnost, kreativita ¢i vase schopnost resit problémy. Mlzete byt pozadani, abyste
napriklad navrhli reseni fiktivniho problému, ktery miZe dand pozice prinést. Zaznit mUze i otazka tykajici
se vasich predchozich omylG nebo problémovych oblasti a jak jste tyto situace konkrétné resili. U vyssich
manazerskych pozic je pak dllezitd i vase schopnost pracovat s lidmi a orientace na cil ¢i proces. Tyto otazky

nejsou tak ,,nebezpecné* jak se zdaji, ale presto se jich mnoho kandidatd zalekne.Vy ale budete na pohovor
pripraveni a Zadna otazka vas nezaskodi, vse Ize logicky vysvétlit.

Pohovoru se nebojte, ale nezapomeiite, Ze i drobné detaily zanechaji dojem:

* Na pohovor chodte véas, je to velmi dllezZité.Vzdy je lepsi, kdyZ dorazite o 5 az |0 minut dfive nez se
zpozdénim. Je to prvni znamka spolehlivosti a schopnosti planovat sviij ¢as. Cas navic maze byt nékdy
vyuzit k vypliovani formulara.

* Nezapomerite si vypnout mobilni telefon a nechte jej tak az do doby, nez skondi interview.

* PFi podani rukou méjte pevny stisk.

* Budte zdvorili ke vS§em zicastnénym. Kazdy zaméstnanec, se kterym se setkate, pro vas mize byt dile-
Zity a mlze ovlivnit finalni rozhodnuti o pracovni nabidce.

* V zadném pripadé byste jako kandidat neméli Zvykat ¢i pouzivat nevhodna, vulgarni slova. Je vhodné
pouzivat spisovny jazyk, ale i presto mluvit prirozené.

* Je dobré, pokud sledujete reakce a chovani osoby, ktera s vami vede rozhovor, miiZete je vyuZzit ke své-
mu dobru.

* Vsechny otazky maji sviij diivod, a proto byste na né méli plynule odpovidat. Nesnazte se ziskat ¢as
slovy ,,Co je to za hloupou otazku?*.

* 'V pripadé, Ze mate néjaké nejasnosti, radéji se zeptejte znova, nez abyste odpovidali na otazku, které
nerozumite.

* Na kladené otazky odpovidejte pravdivé a nikdy nemluvte negativné o prredchozich zaméstnavatelich.

* Pripravte si otazky o spolec¢nosti a praci, na néz jste jeSté neméli moznost zjistit odpovéd. Zvlasté
pokud mate moznost setkat se primo se zastupcem oddéleni.

Bylo-li prvni kolo pohovoru Uspésné, pozve vas zaméstnavatel zpravidla do dalsiho, pravdépodobné jiz za-
vérec¢ného kola prijimaciho Fizeni. Pro tuto fazi prijimaciho fizeni plati stejné zasady, které jiz byly zminény,
avsak je zde nutné pripravit se na vyjednavani ohledné financnich a jinych podminek spojenych s vykonavanim
budouci pozice. Je nutné si dobr'e rozmyslet, jaké jsou z vasi strany pozadavky, a nebdt se je prednést. | v pri-
padé, Ze zaméstnavatel nebude ochoten vyhovét, stanou se pravdépodobné predmétem dalsi diskuse, nikoliv
diivodem vaseho okamzitého odmitnuti.

Na zavér pohovoru podékujte osobé, ktera s vami interview vedla. Jakmile s vami bude personalista hovorit
o findlnim vyjadreni, nezapomerite pozadat o zpétnou vazbu, jak jste si béhem vybérového rizeni vedli.V pri-
padé, Ze findlni rozhodnuti pro vas nebude pozitivni, mGZete se podobnych chybam vyvarovat v budoucnu
a zapracovat na svém dal$im rozvoji. Pevné vsak doufam, Ze nyni jste jiZ na pohovor dobfe pripraveni a podari
se vam ziskat pracovni nabidku, po které jste touzili. Hodné stésti!

Néborovy tym persondlniho oddéleni spole¢nosti PricewaterhouseCoopers
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Nejcastéjsi otazky p#i pracovnim pohovoru

Jste pozvani na pracovni pohovor a co nejlépe se na néj musite pFipravit. Své Sance na ziskani
prace zvysite tim, Ze si dopredu projdete nejcastéjsi otazky, na které budete béhem pohovoru
dost mozna odpovidat.

Prectéte si prehled nejcastéjsich otdzek pri pohovoru.

Otazky tykajici se vzdélani

* Povézte ndm vic o svém studiu. Pro¢ jste si vybrali tento typ Skoly? Méli jste moznost studovat i na jiné
Skole?

*  Ktery predmét byl vasim nejoblibenéjsim?

* Jaky jste méli prospéch béhem studia?

*  Kolik cizich jazykd ovladate?

*  Proc jste studium prerusili?

*  Chtéli byste opét studovat?

e Zazili jste béhem studia neuspéch?

*  Jaky byl vas nejvétsi uspéch béhem studia?

* Do jakych mimoskolnich aktivit jste se zapojili?

* Jak jste se dostali na staz?

Otazky tykajici se predchoziho zaméstnani

*  Vedli jste uz v minulosti tym?

*  Byli jste z vaseho predchazejictho zaméstnani propusténi nebo jste odesli sami? Povite nam proc¢?
*  Proc jste byli tak dlouho nezaméstnani?

*  Proc se uchazite o jinou pozici, nez na jaké jste pracovali naposledy?

*  Mdazete vysvétlit, proc¢ jste zménili zaméstnani tiikrat béhem tak kratkého obdobi?

*  Co se vam na vasi praci nelibi? Co mate nejradéji?

*  Jak jste ziskali své soucasné zaméstnani?

*  Co bylo vasi hlavni motivaci pro zménu zaméstnani?

*  Kterd ocekavani nebyla ve vaSem soucasném zaméstnani naplnéna?

Otazky tykajici se nové pozice

» Co ocekavéte od nadrizeného?

*  Co vite o nasi spolecnosti?

* Co ocekavate od pozice, o kterou se uchazite?

*  Pro¢ mate zdjem o tuto pozici?

* Jaké by byly vase prvni kroky po prijeti do tohoto zaméstnani?

V3eobecné otazky béhem pohovoru

* Jaky druh zaméstnani byste uprednostnili, kdyby vam nezalezelo na vydélku?

* Uprednostiiujete praci v tymu nebo individudlni praci?

* S jakymi lidmi nechcete pracovat?

* Co vas motivuje?

*  Prekazi vam cestovéni?

*  Uchazeli jste se o jinou pozici? Kolika pracovnich pohovort jste se ztcastnili? Mate i jiné nabidky?
*  Jaké mate kariérni plany?

* Kde se vidite za 3 az 5 let?

* Jak travite svdj volny cas?

* Jaké jsou vase silné stranky?

* Jaké jsou vase slabé stranky?

* Jak byste reagovali, kdyby vasi kolegové nesouhlasili s vasim projektem?

*  Prislo ndm vice nez 300 Zadosti o tuto pozici. Pro¢ bychom méli prijmout pravé vas?
* Jaké jiné okolnosti formovaly vasi osobnost?

Vite, jak na otazky pri pohovoru odpovidat?

Tazatelé vas svymi otazkami na pohovoru ve skuteénosti nechtéji rozhodit nebo nachytat. Pouze se vas snazi
blize poznat a zjistit, jak dokazete reagovat. Na vSechny otdzky se snazte odpovidat struc¢né, pozitivné a prav-
divé. Nezapomerite také, Ze neexistuje pouze jedind spravna odpovéd.

Uz vite, jaké otdzky vas pri pohovoru ¢ekaji. Tim ale priprava nekonéi. Podivejte se také, jak se na pohovor
pripravit.

Zdroj: personalni agentura Grafton Recruitment s.r.o.

Tipy jak hledat praci

Nespoléhejte jen na urady prace.Vyuizijte napriklad

Pracovni portaly

Jsou na nich nabidky zaméstnani firem riizného zaméreni.Velkd poptavka je po IT, programatorech, obchod-
nich zastupcich, manazerech riznych typl zaméreni atd. Nenajdete tu napr. pedagogické profese. Na radé
portald mate moznost zaloZit si profil, pres ktery mizete sledovat o jaké pozice u kterych firem jste se jiz
uchazeli.Vyhodou vyhledavani volnych pracovnich pozic na pracovnich portalech je jednoduchost a nejmensi
¢asovd narocnost.

Personadlni agentury

Jsou prostfednikem mezi zaméstnavatelem a uchazeéem o zaméstnani. Firmam pomdhaji agentury nalézt
vhodného kandidaty na volné pracovni pozice a uchaze¢lim o zaméstnani s nalezenim vhodného pracovniho
mista. Uchazeci za zprostiedkovani prace neplati agenture Zidné poplatky a agentura na nich nesmi uplatiiovat
ani srazky ze mzdy. Pokud vas personalista shledda vhodnym pro vybranou pozici, na dalsi kolo jdete primo do
firmy, ktera zaméstnani nabizi.

Hledejte u zdroje

Vétsina firem umistuje pracovni nabidky primo na svych strankach. Pokud se rozhodnete oslovit firmu touto
cestou, velkou roli zde hraje kvalita motivaéniho dopisu. Proto je dobré psét kazdy dopis zvIast s dirazem na
ty vlastnosti, které firma od svého zaméstnance ocekava. Nékdy se vyplati i jednoduse ,,googlit*.

Ptejte se kolem vas

Zeptejte se svych pribuznych kamarad( a znamych. Je tu moznost, Ze se u nich uvolni misto a obrati se pravé
na vas. Zmirite se prred nimi o svych zkusenostech a kvalitach, nékdy déla primluva u $éfa hodné. Napiste na
facebooku, ze hledate praci. Cim vic piatel mate, tim vic se jich to dozvi.

Facebook také rozjel pracovni portal Social Job Partneship. Momentdlné je na ném vic nez milion a pal pra-
covnich nabidek.

Na popularité stile nabyva i Linked-In, ktera ma v soucasné dobé vic nez 40 mil. uZivateld z celého svéta.
Na profilu je vhodné zaznamenat kromé osobnich tidajii také celou vasi dosavadni skolni a pracovni kariéru.
Linked-In totiz sleduji i naborari persondlnich agentur. Mlize se stat, Ze vas nékdo oslovi s pracovni nabidkou.
Nebojte se tedy sdélit svétu, v ¢em jste dobfi.






