Vazeni studenti, absolventi, G¢astnici KONTAKTU 2015,

vitdme vés na ¢trnactém ro€niku veletrhu pracovnich pfilezitosti KONTAKT 2015, ktery pro véas
pfipravila Univerzita Pardubice v prostorach univerzitni auly. Cilem této akce je vytvofit prostor
a prilezitost pro osobni kontakt mezi studenty, absolventy a zastupci jejich potencionalnich
zaméstnavateld.

Ugasti na KONTAKTU 2015 ziskate nejen prehled o aktudlnich nabidkach pracovnich mist

a 0 moznostech spoluprace s konkrétnimi spole¢nostmi jiz v pribéhu studia, ale také se dozvite
o nabidkéach trainee programd a odbornych stazi. Studenti nizSich ro¢nikd zde mohou najit na-
piiklad téma své diplomové prace ¢€i odbornou praxi.

Nejde tedy pouze o hledani pracovniho uplatnéni ted’ a tady, ale i o ziskavani konkrétng;si
predstavy o déni na trhu prace, které se tyka studentl a absolvent( nasi Skoly v delSim ¢asovém
horizontu.

Predkladany katalog je pak souhrnem zakladnich informaci o za€astnénych firmach a mél by
Vam napomoci pfi rozhodovani o volbé budouciho zaméstnavatele.

Nevahejte vyuzit pfilezitosti, kterou KONTAKT 2015 nabizil

Prejeme Vam mnoho Uspéch( a tésime se na setkani s Vami.

Za organizatory

Ivana Vesela
Fakulta ekonomicko-spravni

Iva Ulbrichova
Fakulta chemicko-technologicka
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Ucasti na veletrzich pracovnich pfilezitosti, bur-

z4ch prace a dalsich personalistickych akeich.

vani
nabidka pracovniho uplatnéni pro
studenty a absolventy kol

KONTAKTY

ADVANCED WORLD TRANSPORT
HORNOPOLNI 3314/38
702 62 OSTRAVA

WWW.AWT.EU/KARIERA

MGR. LUDEK VYPLEL
SPECIALISTA NABORU
TEL: 724 577 784

ING.
SPECIALISTA NABORU
TEL: 725 789 980

MAPA POBOCEK

SIMONA KRAVCiKOVA
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Allyn International Services
Rohacova 64

130 00 Praha 3
www.allynintl.com

NaSe motto: “Poskytovat profesionalni sluzby v globalnim trznim prostredi s cilem umoznit
zakazniktim soustiedit se na vlastni obor podnikani a zaméstnanctim dosahnout plného
osobniho rozvoje.”

Allyn International Services, Inc. (Allyn), je soukroma spole¢nost zaméfujici se na komplexni sluzby
v oblasti logistiky. Firma byla zaloZena v roce 1992 dvéma byvalymi zaméstnanci firmy General
Electric — Allenem Trevettem a Julii Willard.

NaSe klientela saha od malych lokalnich firem az po nadnarodni koncerny podnikajici v energetic-
kém, ropném, plynarenském, stavebnim, elektronickém, diinim, tézebnim, zdravotnickém a far-
maceutickém prdimyslu i v neziskovém sektoru. Nase sluzby poskytujeme i americké vladé.

Nasi zaméstnanci komunikuji ve dvaceti svétovych jazycich a maji dlouholeté zkusenosti jak s roz-

vinutymi, tak s rozvojovymi trhy. Hlavni regionaini zastoupeni se nachazeji ve Fort Myers na Floridé
v USA, v &inské Sanghaji a v Praze.

Firma nabizi Firma pozaduje

e Ziskani praxe v podobé stazi v pobocce Praha
e Spoluprdci na zpracovani diplomové prace
v oblasti Mezinarodni prepravy
e MozZnost ziskani perspektivniho zaméstnani po
ukonceni studif
e Préci v multikulturnim prostfedi mezinarodni
spolecnosti
Préace v oblasti Logistiky - Transportu
Denni vyuziti anglictiny
Profesni i osobni rozvoj
Velmi dobré ohodnoceni, véetné nadstandard-
nich benefitdl

Angli¢tinu na dobré arovni

Zajem o oblast Logistiky — Transportu
Viyborné komunikacni schopnosti
Tymovou osobnost

Vlysoké pracovni nasazeni

Fo meet vour global needs

Allyn International Services s.r.o.

oddéleni Human Resources
Rohacova 64, 130 00, Praha 3

Tel: 296 33 95 63

Email: recruitment.prg@allynintl.com
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Holding Contipro, Dolni Dobrou¢

Holding Contipro se dvacet let zabyva vyzkumem, vyvojem a biotechnologickou vyrobou
aktivnich latek pro kosmeticky a farmaceuticky praimysl. Diky vysoké kvalité svych produktd
a vyzkumnému zazemi patfi mezi predni svétové vyrobce kyseliny hyaluronové, kterou ex-
portuje do 50 zemi svéta. V soucasnosti zameéstnava holding 250 pracovnikd, z nichz témeér
polovinu tvofi védci z R&D. Na celkové ploSe 1700 m2 se nachazi laboratofe vybavené nej-
modernéjSimi pfistroji.

Firma nabizi

Odborné staze (minimalné mésic)

Vedeni bakalarskych a diplomovych praci
Program Institut Contipro pro doktorské studenty
Trainee programy

VoIné pracovni pozice napfi¢ holdingem

Contipro Group s.r.o. Mgr. Kristyna Odvarkova

Dolni Dobrou¢ 401 Manazerka vzdélavacich programd
561 02 Dolni Dobrou¢ holdingu

www.contipro.com odvarkova@contipro.com

+ 420 465 519 584; + 420 773 742 634
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AZD Praha

selezniéni doprava Moznosti uplatnéni
silnicni doprava pro absolventy ve spole¢nosti AZD Praha je v fadé obor, prostor je pro
navrhare, analytiky, testery atd. ve vSech modernich oblastech vyvoje,
navrhu, projektovani, vyroby, oZivovéni a testovani komplexnich systém(
pro Zelezni¢ni dopravu. Mozné uplatnéni najdou zdjemci o obory:

telekomunikace

= Zabezpeceni zelezni¢ni dopravy
Rizeni a dopravni technologie
Zpracovani navrhli HW pro zelezni¢ni systémy stacionarni i mobilni
Implementace SW pro zabezpecovaci i fidici techniku
Systémy diagnostiky a dohledu
Systémy pro automatizaci jizdy vozidla
Vlakové zabezpecovaci zafizeni (ndrodni, ETCS, CBTC)

Kontaktni e-mail: info@azd.cz

T

Tradic¢ni cesky dodavatel modernich fidicich 5 W L 8 '
a zabezpecovacich systému pro dopravu —

Bezpecné k cili @

www.azd.cz
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Refinery Expansion Project
Cartagena, Colombia

SOLUTIONS
FOR YOUR
WORLD

CB&l is the most complete energy
infrastructure focused company

in the world and a major provider

of government services. From

proprietary technologies used in oil

and gas production to the design and
construction of some of the world's
largest infrastructure projects, the work
we do helps improve the quality of life for
people across the globe.

Wherever we work, CB&I employees
share our core values of safety, ethics and
teamwork. These values have been the
foundation of our success for 125 years.

With 55,000 dedicated employees
worldwide, CB&l is a company with a
passion for innovation and the strength to
see every project through, from concept
to completion.

CELEBRATI NG

O YEARS

A World of Solutions

Visit www.CBl.com

prehled firem

CBA&l s.r.o.
Holandska 8, 656 80 Brno

CB&l - The most complete energy infrastructure focused company in the world

With over 125 years of experience and the expertise of approximately 55.000 employees
worldwide, CB&I can design and engineer large scale projects focusing on Oil & Gas proce-
ssing and transportation, refining, petrochemicals, power industry and water & wastewater
solutions.

As a truly global company, CB&l has executed projects in more than 100 countries on all
seven continents. We have operations in North America, Central and South America, Euro-
pe, Africa, the Middle East, Asia Pacific and Australia.

With Engineering offices and fabrication facilities located around the world, we have the
global experience and local expertise to safely deliver superior results, even in the most
challenging environments.

CB&l in Czech Republic - Brno office

The branch office in Brno was established in 1951. We are currently with our approximately
400 employees actively involved in various projects mainly for Qil, Gas and Petrochemical
industry. Our employees contribute to execution of the projects in all the below mentioned
disciplines, from engineering studies to project construction phase.

Firma nabizi Firma pozaduje

Find your career and reach your full potential within General requirements

our company
We can offer: Due to diversity of projects being executed by
e Stable and well established employer withalong ~ CB&I we are continuously looking for both fresh
term history on the market graduates as well as experienced professionals.
e Participation at execution of large scale internatio-
nal projects in Oil & Gas industry Graduates
e QOpportunities for professional development & e Appropriate technical background
growth e Communicative knowledge of English language
e Friendly working environment e Willingness to learn, develop and enhance your
e Long term career perspectives technical knowledge

e Being passionate to start your career in Qil &
Gas industry

+420 545 517 887 www.cbi.com
Human Resources +420 545 517 111 www.cbi.jobs.cz
Holandska 8 jobscz@cbi.com
656 80 Brno
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. ; Ceska pojistovna a.s.
CESKA Na Pankraci 121, 140 21 Praha 4
PO] | g']"OVN A www.ceskapojistovna.cz

Ceska pojistovna je nejvétsi pojistovaci instituci v Ceské republice a zaujima prvni misto na Ses-
kém pojistném trhu. Ceska pojisfovna je soudasti skupiny Generali, jednoho z nejvétsich poskyto-
vatell pojisténi v Evropé a nejvétsi evropské Zivotni pojistovny s pfedepsanym pojistnym ve vysi
66 miliard eur (v roce 2013). Se 77 tisici zaméstnanci po celém svété a se 65 miliony klientd ve
vice nez 60 zemich zaujima skupina Generali vedouci postaveni na trzich zapadni Evropy. Stale
vyznamnéjsi pozici ziskava v Asii a v regionu stfedni a vychodni Evropy, ve kterém je jednim z
prednich poskytovatell pojisténi prostfednictvim holdingové spole¢nosti GPH.

Ceska pojistovna je univerzalni pojistovnou s dlouholetou tradici v Zivotnim i neZivotnim pojisténi
pro ob&any i firmy. Je ocefiovana nejen klienty, ale také odborniky v prestiznich soutézich. Jiz
podtvrté za sebou zvitézila Ceska pojistovna v hlavni kategorii Pojistovna roku v prestizni sout&i
Fincentrum Banka roku. V roce 2014 Ceska pojisfovna obsadila i nejvy$si piicku se svym pojisté-
nim Mj Zivot v kategorii Zivotni poji$téni a v kategorii Autopojisténi ziskala s povinnym ruéenim ve
varianté Premium bronzovou medaili. Také Penzijni spoleénost Ceské pojistovny zvitézila ve své
kategorii.

Tyto a dal$i Gspéchy fadi Ceskou pojistovnu mezi nejlepsi finanéni instituce na Geském trhu.

Firma nabizi Firma pozaduje

e Moznost kariéry v jedné z nejvyznamnéjsSich

finanénich skupin ve stfedni a vychodni Evropé
Sanci ziskat prestizni, zajimavou a odpovédnou
préci

Perspektivu osobniho a profesniho riistu

Zéajem se neustale rozvijet

Proklientsky pfistup

Sebevédomi, energii a schopnost motivovat jiné
Orientaci na vysledky a na tymovou spolupraci
Inovativni mySleni a aktivni podporu zmén

e Propracovany systém vzdélavani — odborné
a jazykové vzdélavani

» QOdpovidajici finanéni ohodnoceni

« Sirokou $kélu zaméstnaneckych benefitéi

Alena Grelova recruitment@ceskapojistovna.cz
Specialista ndboru www.jobs-ceskapojistovna.cz

T +420 224 553 787

M +420 702 202 123

alena.grelova@ceskapojistovna.cz
www.ceskapojistovna.cz

prehled firem

HLEDAME CHYTRE HLAVY

[
STANTE SE CLENEM )
NASEHO TYMU!
Myslite si, Ze v pojistovné pracuji jen sami ,pojiStovaci“?
Omyl! U nas najdete spoustu atraktivnich oborti:
» Produktovy management, risk management
» Finance a pojistnad matematika
» Marketing, PR, komunikace . .
» Likvidace, kontaktni centrum, sprava smluv CESKA
» IT - vyvoj i sprava a mnoho dal3ich... POJ ISTOVNA
www.ceskapojistovna.jobs.cz Pomahame vam jit dal
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www.csas.jobs.cz

Kdyz si pokladate otazky ohledné
své kariéry, odpovéd je jasna.

Co muze byt lepsi praktickou
Skolou nez brigada?

Kombinace teoretické vyuky a ziskani

praktickych znalosti je tou nejlepsi Skolou.

Nabizime kratkodobé i dlouhodobé
brigady napfi¢ oddélenimi.

Kdo jiny by Vam mél pomoci
s bakalarkou nebo diplomkou
nez odbornik?

Radi Vam pomuzeme s praktickou

i teoretickou casti Vasi zavérecné prace.
Mame tu odborniky z riiznych obord,

s jejichZz pomoci bude Vase prace

patfit mezi Spicku.

Kde jinde ziskate skvélé
zkusenosti nez na stazich?

Béhem staze Vam bude jistou odménou
zisk tolik potfebnych zkusenosti

a znalosti, ke kterym Vam pomohou

i rizna skoleni, workshopy nebo
setkavani se s profesionaly.

. 5”’(’{{,{_(4;’ "
Wiz
SRR

Existuje snad lepsi start kariéry
nez prace na ¢astecny lvazek?
Pokud mate dostatek zkuSenosti

a znalosti, neni nic lepSiho neZ nastartovat
Vasi kariéru pfi praci na ¢astecny tvazek,
a mit tak odpovédnost za uréitou oblast.

CESKAS
SPORITELNA

Jsme Vam bliz.

Napiste nam a klidné nam pokladejte i dalsi otazky.
Radi Vam na v§e odpovime a vysvétlime podrobnosti.

tel.: 603 250 116, e-mail: tdusenka@csas.cz

prehled firem

NABIDKA
PRO STUDENTY

CHYTTE g SYoyj SANCE
HNED Ny ZACATKU!

.S pozicE °
. YHODNE PRO .
* ABSOLVENTY °

. ZAVERECNE °,
* PRACE °
. ...

www.prostoriprotebe.cz | www.csob.cz | www.linkedin.com/company/csob | kariera@csob.cz
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Tvoje budouc ”
Oje nost je pjjz
nezsi mysjjs Je vzdaslena B E
s b zd
Jen jeden kjik. = >
w ji -
7 ww.Tvo;ebudoucnost Ccz

Tvoje budoucnost zacina uz dnes!

Mas znalosti IT, logistickych nebo ekonomickych obor(1? Nebojis se pfichazet s novymi napady?
Pridej se k nasemu tymu! Ceska posta ma pred sebou budoucnost plnou zajimavych pfilezitosti,
a kdyZz udélas spravné rozhodnuti, miiZe to byt i Tvoje budoucnost.

'~

prehled firem

Ceska posta, s.p.
Politickych véznt 909/4
22599 Praha 1

Ceska posta

Ceska posta, s.p., tradiéni postovni operator a v tuto chvili nejvétsi zaméstnavatel v Ces-
ké republice, Uspésné zahajila zmény, které vyrazné ovlivni jeji plsobeni na ¢eském trhu
firem. Tyto zmény se tykaji pfedevsim zefektivnéni logistickych proces, zlepSeni pfistu-
pu ke klient@im, modernizace post a mnoha dalsich.

Ceskéa posta sleduje soudasny postovni trh, ktery se diky rychle se vyvijejicim techno-
logiim neustale méni, a pfizplsobuje tomuto trhu své podnikatelské aktivity. Tyto zmeé-
ny prinaseji nové vyzvy v oblastech logistiky, IT technologii, produktového marketingu,
projektového Fizeni, apod. Tim se otevira velka pfilezitost nejen pro odborniky, ale i pro
studenty a absolventy vysokych Skol, ktefi se neboji pfispét svou praci k pInéni ukold,
které Ceskou postu &ekaji.

Firma nabizi Firma pozaduje
 Perspektivni a stabilni zaméstnani e Miladé motivované studenty a absolventy
e Dobré platové podminky vysokych Skol, zejména IT, logistickych
e MozZnost osobniho a profesniho ristu a ekonomickych obordl, ktefi maji pozitivni
 Profesni rozvoj a vzdélavani pristup k praci, neboji se pfichazet s novymi
e 51tydn{ dovolené napady, a ktefi obohati nase tymy dal$imi
e Zkracenou pracovni dobu (37,5 hodin férovymi a spolehlivymi hraci.

tydné)
* Prispévek na stravovani Jsi jednim z nich pravé Ty? Pak nevéhej a pfi-
 Prispévek na penzijni a zivotni pojisténi hlas se do nasi databaze absolventil na
 Socialni vypomoc a pujcky www.tvojebudoucnost.cz.

Poukazky do sportovnich zafizeni
...a mnoho dal$ich zajimavych benefitl

Pozn.: Studentlim nabizime moZnost
spoluprace pfi vypracovani bakalarskych
a diplomovych praci.

www.ceskaposta.cz
www.tvojebudoucnost.cz.
diplomka@cpost.cz
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Deloitte.

Délamevecijinak
Hledame nove kolegy!

Vybérova rizeni jsou v plném proudu!

Vice informaci na www.deloittekariera.cz

E- E Audit a fizeni rizik « Dané a pravo « Poradenské sluzby « Financni poradenstvi

E o © 2015 Deloitte Ceské republika
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Nejzadan&jsi F: F:
eBRﬁNA firma regionu ‘ ‘

USPESNE INTERNETOVE RESENI 2013 2014

Kdo jsme?

eBRANA je v soucasnosti jednou z nejvétsich spole¢nosti nabizejicich webova Fedeniv Ceské
republice. Za 10letou existenci spustila jiZz vice nez 3 000 webd, eshopd, elearningovych
fedeni, online kampani apod., co? je v CR vyjime&né vysoké &islo.

Centrdlu mame v Pardubicich, a proto i vétSina naSich kmenovych zaméstnancl je
absolventy Univerzity Pardubice. Pobocky mame v Praze a Hradci Kralové.

Studentim PriibéZné hledame
nabizime spolupracovniky pro

» Odborné praxe a staze Obchod

% Vedeni diplomovych a bakalarskych
praci

Technickou podporu

Programovani a vyvoj SW

v v v @

¥ Praciv mladém a pratelském kolektivu . .
Online marketing

Kontaktuj nase personalni oddéleni
www.ebrana.cz/kariera
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ExxonMobil operates a network

of Business Support Centers
around the world that support
our global operations and
customers and is seeking
qualified candidates for the
Business Support Center in
Prague.

The Prague Business Support
Center (BSC) was established
in 2004 under a new entity,
ExxonMobil Business Support
Center Czechia s.r.o. As part

Ex¢onMobil

of one of the world’s largest
corporations, we serve the
affiliates in multiple languages.

Departments

= Accounts Payable

+ Credit

= Customer Service & Logistics
= Procurement

= Enabling Functions

Please apply to
exxonmobil.cz

Mobil (Esd)

Ex¢onMobil Brands
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EURES EURES - Evro,pské sluibyv zaméstnanosti
Sidlo: Urad prace Ceskeé republiky

WWW.eures.cz
www.eures.europa.eu

N

VASE PRACE V EVROPE

Jak a kam za praci v Evropé

* EURES - EURopean Employment Services jsou Evropské sluzby zaméstnanosti

* EURES - informaéni a poradenska sif v zemich EU/EHP a ve Svycarsku (32 zemi)

* EURES - poskytuje sluzby a informace souvisejici s evropskou mobilitou pracov-
nika (volny pohyb pracovni sily v ramci EU/EHP a Svycarska)

e Evropské stranky sluzby EURES www.eures.europa.eu jsou celoevropskou databazi
volnych mist

Sluzby EURES jsou poskytovany zdarma a lze jich vyuzivat prostiednictvim inter-
netovych portald EURES nebo prostiednictvim konzultaci na pracovistich Ufadu
prace CR

Cesky portal EURES:

WWW.eures.cz

e Zivotni a pracovni podminky v zemich EU/EHP a ve Svycarsku (registraéni postupy,
zpUsoby hledani prace, informace k zahajeni/ukonceni prace v zahranici, kontakty
na ddlezité instituce apod.)

Volna pracovni mista ze zemi EU/EHP a Svycarska

Aktualni vybérova fizeni, burzy prace, kalendar akci

Informace o préaci v CR pro zajemce z evropskych zemi

Uzite€né dokumenty

Informace pro zaméstnavatele

Kontakty na EURES poradce a kontakini osoby EURES

Evropsky portal EURES:

WWW.eures.europa.eu 5
e Evropska databaze volnych pracovnich mist v zemich EU/EHP a ve Svycarsku

e Databaze CV on-line (moznost zadani a prezentace vlastniho zivotopisu, moznost
registrace zaméstnavatel(, ktefi chtéji ziskat pracovni silu ze zemi EU/EHP nebo
Svycarska)

e Zivotni a pracovni podminky v zemich EU/EHP a ve Svycarsku

e Vyhledavani prilezitosti ke vzdélavani v evropskych zemich

OPERACN[ PROGRAM PODPORUJEME
::)’;‘I’aﬁrflky Fan® m LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Urad prace Ceské republiky
http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty
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N ASTA RT UJ SVO U Foxconn Trainee Program

Co Trainee Program nabizi?

y 4 N 7
I v/ jednoroéni odbornou pfipravu na vybraném oddéleni
(IT, logistika, ndkup, inZenyring, kvalita, HR...)
o v jistotu pracovniho poméru a zazemi nejvétsiho zaméstnavatele

v Pardubickém kraji a druhého nejvétsiho exportéra v Ceské republice
v/ odborna a rozvojova $koleni (napt. soft-skills $koleni, setkani Trainees,

HLEDA§ UPLATNENI’ e teambuilding, workshopy oddéleni, Skoleni LEAN)
. !’ ’ v/ mentora, ktery pomUze v zacatcich a bude té podporovat
NA TRHU PRACE ﬁ‘ v seberozvoji v priibéhu celého programu
A NEBOJ |l§ SE i v’ pileZitost seznamit se i s &innostmi ostatnich oddé&leni
. . I v/ zaméstnanecké benefity (napt. kurzy angli¢tiny, MultiSport program,
NOVYCH VYZEV? dotované stravovani, zaméstnanecké akce, slevy u obchodnich partnerd a jiné)
v/ po absolvovani programu prileZitost ziskat misto na stabilni pozici
. . ) v ramci perspektivni spole¢nosti
LAKA TE PROSTREDI

MEZINARODNI SPOLECNOSTI
A MOZNOST SI UJASNIT,
JAKOU PRACI CHCES DELAT?

Splnujes nize uvedené pozadavky?

v/ VOS nebo VS vzdélani bez nutnosti praxe
v/ schopnost domluvit se anglicky

v/ znalost MS Office (zejm. Excel, PowerPoint)
v/ ochota spolupracovat a komunikovat nejen v ramci tymu

v/ proaktivita a otevienost vii¢i zménam a inovacim

CHCES ZiSKAT PRAKTICKE
ZKUSENOSTI POD VEDENIM
SKUTECNYCH ODBORNIKU?

v/ zajem utit se novym vécem a pracovat na sobé

v/ schopnost prevzit zodpovédnost za zadané tkoly

Pokud je tvd odpovéd ano a nas Trainee Program té zaujal,
nevahej nam zaslat svijj Zivotopis, a to nejpozdéji do konce kvétna 2015

na email: mmatlova@foxconn.cz.

FOXCONnnN

www.foxconn.cz — sekce Kariéra
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(G LCS

SOFTWARE TECHNOLOGY

Vyvijime software...

... ktery inspiruje svét

Do Hradce Kralové a Olomouce hledame:
Programator JAVA/Javascript O %@ SW konzultant

Programator JAVA 9 9 Programator .NET C#

Tester

Hradec Kralové

Olomouc

Programéator mobilnich aplikaci O Q Programator JAVA

Programéator JAVA/Javascript 9 Tester
Programator .NET C#

Vic informaci najdete na
www.gmcHK.cz
www.gmcOL.cz Zaslete nam svdj zivotopis na adresu jobs@gmc.net

prehled firem
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INDET SAFETY SYSTEMS a.s.

Bobrky 462

755 01 Vsetin ”
WWW.iss-cz.com |

PROFIL FIRMY

Firma INDET SAFETY SYSTEMS a.s. je dcefinou spolecnosti firmy
Nippon Kayaku, vyznamného japonského vyrobce systémd pro
spousténi  airbagll a vyvijecd plynd pro predpinace
bezpecnostnich pasd do automobild.

Spoleénost ISS byla zaloZena v Ceské republice v roce 1999, sidlo
firmy se nachazi ve Vsetiné. Firma ma jasnou firemni misi a jeji
cile jsou nastaveny vzdy tak, aby smérovaly k jejimu naplnéni.

ISS je vyrobcem inicidtor( (squib() pro moduly pasivni ochrany
v automobilech a od roku 2000 zacala postupné adoptovat nové
technologie pro vyrobu mikro gas generatord a dalSiho typu
pyrotechnickych inicidtorQ, tzv. sklenénych squibG. Diky zisku
téchto technologii a neustdlému vyvoji novych produktd a reseni
se ISS dafi kazdoro¢né vykazovat znacny rist.

Firma se kazdorocné rozristd jak o nové moderni technologie,
tak také o nové strojni vybaveni, budovy a nové zaméstnance.
Vroce 2005 bylo slavnostné otevieno moderni Technologické
centrum pro pracovniky technického useku.

Mimorddna pozornost je vénovana kvalité, spolehlivosti a
presnosti. Stejny vyznam jako objem prodeje, vyroba, kvalita a
naklady ma pro spolecnost ISS bezpecnost, které je vénovdna
maximalni pozornost v procesu vyvoje, vyroby, dopravy i
pouzivani vyrobka.

Soucdsti firemni kultury spolecnosti je i péce o kazdého
zaméstnance tak, aby kromé dobrého vydélku mél prijemny pocit
z Casu, ktery ve firmé prozije.

INDET SAFETY SYSTEMS a.s., Bobrky 462, CZ-755 01 Vsetin, phone: +420 571 425 001, fax: +420 571 425 002
WWW.iss-cz.com
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FIRMA NABiIzi

Uplatnéni v profesi:

Vyzkumny a vyvojovy pracovnik (specializace vybusniny)

Uchazectim nabizime:

e praci ve stabilni firmé se zahrani¢nim zazemim

spolupraci se $pickovymi zahrani¢nimi centry a experty (Japonsko)

moznost dal$iho vzdélavani a profesniho rlstu

mnohostrannou a zajimavou pracovni ¢innost, Spickovou technologii

socialni vyhody — tyden dovolené navic, dotované stravovani, pfispévek na jazykové
kurzy, zahranicni staze, socialni benefity, prispévek na dojizdéni

FIRMA POZADUJE

Odborné znalosti:
e teorie a technologie vybusnin

Jazykové znalosti:
e aktivni znalost anglického jazyka
e znalost japonstiny vyhodou

Jiné:

e schopnost tymové prace v mezindrodnim kolektivu
e PC (MS Office)

e RPskup.B

KONTAKT
Personalni oddéleni: hearts of
Ing. Jitka Simarovd, Manazer automotive safety
j.simarova@iss-cz.com, tel.: 571 425 050, mob: 605 221 075 S'_n,-'S'[E!'r'iS

Ing. Ivana Drlikova, Group Leader
i.drlikova@iss-cz.com, tel.: 571 404 240, mob: 734 646 103

Ludmila Mandkova, Specialista
|l.manakova@iss-cz.com, tel.: 571 425 423, mob: 604 293 919

Zadny systém nem(ize pracovat bez spolehlivého srdce

Pyrotechnika ISS - srdce automobilovych bezpecnostnich systémd.

INDET SAFETY SYSTEMS a.s., Bobrky 462, CZ-755 01 Vsetin, phone: +420 571 425 001, fax: +420 571 425 002
WWW.iss-cz.com
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Proc je tu Jobfairs.cz?

N d

Jsi nejlepsi ...7?

Covsechno pro vas délame a jak?

Konstruktéry

Programatory

... prijd’ mezi nas!

Vedouci firma ve vyvoji automatickych linek

Slavomir Zupa Jifi Hrstka
projektovy manazer obsahovy manazer

JHV-ENGINEERING s.r.o. JHV-ENGINEERING s.r.o.
S.K.Neumanna 2793 Thamova 137/16

530 02 Pardubice 186 00 Praha 8

Ceska republika Ceska republika

Telefon: Telefon:

+ 420 466 614 164 + 420 257 327 027

+ 420 464 625 901 + 420 257 323 601

Swell -l Peter Makuta Jana Mensikova
pardubice@jhv.cz

raha@jhv.cz . . . .y
2 : university relations graficka

H/Jobfairs.cz
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Hledame bedny do trainee programu

TRAINEE
PROGRAM

pro absolventy

Jedna etapa tvého Zivota kon¢i a druha zaéina.

Je nalase pfemyslet o tom, co bude dal. Mozna ti

v rozhodovani pomUze nas ro¢ni trainee program.
Vyzkousej si na vlastni kdizi praci v pojistovné, ktera
je jednim z lidrd na trhu. Pozn43 jednotliva oddélent
spole¢nosti a ziska$ neocenitelné zkusenosti. Po roce
praxe u nas si mdze$ vybrat pozici, ktera té zaujme,

a prodlouzit smlouvu. Staéi se pFihlasit. Tak pro¢

do toho nejit?

www.koop.cz/trainee trainee@koop.cz

&5
Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

Pro Zivot jaky je

prehled firem

TRAINEE PROGRAM

pro absolventy

Chces si vyzkouset praci v pojistovné, kterd je jednim z lid-
rd na trhu? Tak nevdhej a nastartuj svou kariéru s trainee
programem od Kooperativy.

Trainee je jednoro¢nt odborna ptiprava uréena absolventdim vysokych
kol s cilem ziskat mladé, perspektivni kolegy, ktef{ svymi napady a in-

Co je tratnee prOgram? venci prispéji k dal3imu rozvoji Kooperativy.

Ucastnikem trainee programu se mize stat kazdy absolvent vysoké gkoly
Pro koho je s praxt v maximalnim rozsahu jednoho roku a se znalostt anglického nebo
program uréen? némeckého jazyka. Neméné dlilezité jsou viak i komunikaéni schopnosti
a samostatnost pti fesent tkold.

V priibéhu trainee programu se pokusime najit pro tebe tu nejvhodnéjsi
V\’/hody trainee pozici, pfitom poznas jednotliva oddélent spole¢nosti (obchod, likvidace
programu pojistn\;c‘h ud“a"Lost}’, . a‘rketmgv,'z'ajiéténi, contro.mng, pojistnou

matematiku, ni rizik a dal¥{ Utvary back-office).

» seznamis se s jejich aktivitami

» z{skas pracovni smlouvu na dobu jednoho roku s moZnosti prodlouzent

» stanes se plnohodnotnym zaméstnancem véetné vech vyhod

a benefitd

» po ro¢ni praxi se mtze$ rozhodnout, co ti sedne nejvic

Jsme jednou z nejsilnéjsich pojistoven na ¢eském trhu. Obdrzeli jsme
ocenént Pojidtovna roku 2008 a 2009. Mame skvély tym. Souhra,
spoluprace a vsti{cnost nadich zaméstnanctl z nas ¢int spolehlivého
partnera.

Pro¢ Kooperativa?

Jednoduge! Na na e-mail trainee@koop.cz zadli Zivotopis v €] a AJ
(nebo NJ) a kratky motiva¢ni dopis. Do predmétu e-mailu nezapomeri
napsat mésto, v némz chces pracovat. V pfipadé zajmu té budeme samt
kontaktovat.

Jak se ptihlasit?

. » soutéz o nejlep3t diplomovou praci a mnoho dal3ich soutézi
Studentdim o hodnotné ceny
nabizime také » moznost psat diplomovou praci pod vedenim profesionalti z oboru

&
www.koop.cz/trainee Kooperativa

trainee@koop.cz VIENNA INSURANCE GROUP

Potfebujete védét vic?

Pro Zivot jaky je
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Lidl Ceska republika

Narozni 1359/11, 158 00 Praha 5
www.lidl.cz

Lidl je Uspésnym potravinovym retézcem,
ktery si silnou expanzi zajistil rist do celé Evropy.

Nabizime:

— PrileZitost nastartovat kariéru
— MoZnost osobniho a profesniho
rdstu

— Propracovany systém zaskoleni
na vsechny pozice

— Pfijemné pracovni prostiedi

v dynamickém kolektivu

— Dobré finan¢ni ohodnoceni

Radi zaméstname:
Motivované absolventy a absolventky
nebo studenty a studentky
poslednich ro¢nik( VS, ktefi a které
na sobé chtéji nadale pracovat.

Méli byste prinést:

— Vysoké pracovni nasazeni

— Komunikativni znalost némeckého
jazyka vyhodou

— Vyborné komunikac¢ni schopnosti
— Samostatnost, zodpovédnost,
spolehlivost

Jak se prihlasit?

Vypis aktudlné obsazovanych mist
najdete na naSem kariérnim webu
http://kariera.lidl.cz, pfes ktery se
o volna mista mlzete uchazet.

O nas

Na ¢esky trh spoleénost Lidl vstoupila v roce 2003
a dté doby otevrela 230 prodejen, které zasobuji
Ctyfti logisticka centra v Brandyse nad Labem,
Cerhovicich, Méfiné a Olomouci.

V soucasnosti ve spole¢nosti Lidl pracuje pfiblizné
6 800 zaméstnancl v oblasti obchodu, ndkupu,
administrativy a expanze.

Jak se stat soucasti naseho tymu?
e Jste v poslednim rocniku, anebo dokonce
uz absolventem nebo absolventkou?
e  Béhem studia jste posbirali néjaké
pracovni zkusenosti?
e  Anebojite se vzit za praci?

Uplatnéni pak mGzete najit napfiklad v oddéleni
nakupu, kde miZete spolupracovat na rozvoji
novych produktl a znadek, v provozu, kde miizete
pfevzit zodpovédnost za jednu z nasich prodejen,
nebo na dalSich oddélenich napfic firmou.

Sprechen Sie deutsch?

Talentovanym absolventdm a absolventkam se
znalosti némeckého jazyka nabizime pozici
Einkdufer Junior (m/w). Je to kolega nebo kolegyné
vytvarejici nase produkty od prvotniho ndpadu
pres analyzu trhu a vyjednavani s dodavateli az po
uvadeéni produktl na trh.

Chcete-li se dozvédét vice, oslovte nas u naseho
stanku. Tak se nestydte a pfijdte se zeptat!

Radi davame sanci
studentim a absolventim
k nastartovani kariéry
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Kiekert-CS, s.r.o.
Jaselska 593
535 01 Pirelouc¢

Spole¢nost Kiekert, zalozena 1857, je vedouci spole€nosti na svétovém trhu v oblasti technologii
inovac¢nich zamykacich systémU pro globalni automobilovy prémysl. V sou¢asné dobé nalezneme
vyrobky Kiekert ve vice nez 50 svétovych znackach automobill. S pfiblizné 5000 zaméstnanci,
s hlavnim sidlem v Heiligenhausu/ Némecko a dal§imi vyrobnimi zavody v Mexiku, Rusku, Cingé
a Ceské republice, je némecky dodavatel zamkovych systém( zastoupen ve véech ddleZitych
oblastech automobilového préimyslu po celém svété. V Prelouci byl v roce 1993 zaloZen nejvétsi
vyrobni zavod v ramci skupiny Kiekert zamérfeny na evropsky trh s denni produkci pfes 160 000
zamykacich systémda.

Firma nabizi Aktualni nabidka pracovnich mist

Inovace, kreativita a motivace — klicem

k naSemu uspéchu jsou na8i zaméstnanci. Jako
predni firma v oblasti technologii zamykacich systé-
mi vime, jak dtileZité je priibézné dalSi vzdélavani. Test Engineer
Proto se stardme o osobni a odborny rozvoj naSich Finan€ni Controller

* Vedouci program manager/ ka s Aj a NJ
zaméstnancl. Jako globalni hrac v oblasti automo- «  Senior Quality inZenyr/ka

Program manager/ ka s FJ a AJ
Program manager/ ka s NJ a AJ

bilového primyslu nabizime dynamické prostedi SQE - Rozvoj dodavatelli s AJ

pro mladé profesionaly a managery-seniory. Geka InZenyr kvality s NJ

na vas spektrum tkolli bohaté na zmény, prace v Konstruktér/k a - vyvoj
mezindrodnich tymech a razantni tempo automobi- Senior Controller/ ka

lového priimyslu. Technik/ Technicka sériové vyroby

Pro v8echny pozice je nutnd aktivni znalost minimal-
né jednoho ciziho jazyka

Aneta Machova
Telefon: (+420) 468 88 1682
Email: kariera@kiekert.com
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LOV% CHEMIE o ererineka 5

410 02 Lovosice

Lovochemie, a.s. je ¢lenem koncernu AGROFERT. Svym vyrobnim programem vyrazné pfispéla k
rozvoji Ceského zemédélstvi. V soucasné dobé je hlavnim zamérenim spole€nosti vyroba a prodej
dusikatych vicesloZkovych hnojiv v tuhé i kapalné formé. Lovochemie, a.s. klade velky diraz na
bezpecnost a kvalitu svych vyrobka.

¢ Nejvétsi cesky vyrobce priimyslovych hnojiv
e Vice nez stoleta tradice - zalozeno v r. 1904
e Nejvyznamnéjsi trhy: CR, SRN
e Hiavni produkty (cca 500 tis. t hmoty):

e dusikata hnojiva (LV, LAV, LAD, DAM)

¢ hnojiva se sirou (DASA, LAS)

e kombinovana hnojiva (NPK, NP, NPKMg)

* energie
Pocéet zaméstnanci: 650

Nabizime Pozadujeme

STUDENTUM VS HLEDAME

e Kratkodobé i dlouhodobé prazdninové staze e Studenty a absolventy technickych Skol zamére-
a brigady nych na chemii

e Dlouhodobé/celorocni brigady na zkracené e Motivované kolegy s chuti se u€it novym vécem
(ivazky e Proaktivitu, loajalitu a nadSeni pro obor

* Témata na rocnikové, bakalarské ¢i diplomové
prace
e Pro skupiny studentdl moZnost exkurzi

ABSOLVENTUM V§

e Rozvojovy program pro mladé zainajici odborni-
ky s rotnim zaSkolovacim planem

e Uplatnéni a riist v moderni spolegnosti s klico-
vym postavenim v segmentu chemie a hnojiv

Terezinska 57 kariera@lovochemie.cz Ing. Michaela Stuchla
410 02 Lovosice info@lovochemie.cz michaela.stuchla@lovochemie.cz
Ceska republika www.lovochemie.cz tel: 416 562 219

mobil: 601 338 466
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~Wyvijej (se)
s namil”

Mas-li hlavu plnou népad, chut podilet se na
zajimavych projektech a neboji§ se zodpovédnosti,
MBtech Bohemia je vhodnym zaméstnavatelem pfesné
pro tebe! VyuZij Sanci a rozvijej svoje schopnosti v
inZzenyrské a konzultacni spole€nosti s vice neZ 380
zaméstnanci plsobici v oblasti automobilového pramysiu,
letectvi a Zelezniéni dopravy. Té€Sime se na setkéani s tebou!

Bavilo by té...

I konstruovat motory a prevodovky?
Fwewjet elektreniky budoucnosti ve vozech?
I podilet se na wivoji karoserii a podvozkd?
I pronilcnout do taji analyz a simulaci?
£ pohrdvat 3 5 designovymi kiivkami?

Fooptimalizovat interidrove g excerirovs dily?

U nas jsi na spravném miste.
MBtech ti nabizi:
I zazemi stabilni nadnarodni spolecnosti
¥ pruznou pracovni dobu
I 5 tydn(l dovolené
I propracovany systém vzdélavani (jazykové a odborné kurzy)
I mozZnost prace na projektech v zahrani¢i
I poukazky na stravovani
I prispévek na Zivotni nebo penzijni pojisténi
Ivramci systému Cafeteria vybér ze stovek dalSich benefitd z riznych

oblasti (sport, kultura, dovolend, vzdélani, zdravotni péce, apod.)

Pizen - Praha - Mlada Boleslav
mbtech.jobs.cz
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fﬂ mikroelektronika®

Mikroelektronika spol. s r. 0. se sidlem ve Vysokém Myté je nejvétsim ceskym
vyrobcem odbavovacich systému pro vefejnou dopravu. Za vice nez 20 let svoji
existence prosla dynamickym vyvojem a jeji zarizeni slouzi v témér 40 zemich svéta.
Diky expanzi do zahranidi jiz dvakrat ziskala ocenéni Exportér roku. Opakovana
ocenéni spolec¢nost ziskala i za design a kvalitu svych vyrobk(. Téchto Gspéchil bylo
mozné dosahnout pouze diky vysoce kvalifikovanému a zkuSenému tymu pracovnikd,
schopnému navrhovat reseni na spickové Urovni. Proto spolecnost Mikroelektronika
hleda nové odborniky pro doplnéni svého tymu.

Nabizime Pozadujeme

m Nestereotypni praci v prosperujici m Vzdélani technického zaméreni
Ceské spolecnosti (elektrotechnika, IT, doprava,...)
Kontakt s nejnovéjsimi technologiemi Nadseni, aktivni pristup a zajem o obor
Moznost osobniho rozvoje Chut na sobé dale pracovat a sledovat
a dalSiho profesniho ristu novinky v technické oblasti
Moznosti dalsiho vzdélavani Flexibilitu, na konkrétnich pozicich
Moderni a ¢isté pracovni prostredi ochotu cestovat (i do zahranici)
Zajimavé platové moznosti Tymového ducha
Dochazkovy bonus Samostatnou a zodpovédnou osobnost
az 12 000,-K¢ za rok Velmi dobrou znalost prace na PC
Pruznou pracovni dobu (u délnickych pozic alespon zaklady)
(s vyjimkou délnickych pozic) Komunikativni znalost anglictiny, pripadné
5 tydnd dovolené jiného jazyka - nejlépe Spanélstina,
Zavodni stravovani rustina, portugalstina (u délnickych pozic
s prispévkem zaméstnavatele neni nutné)
Prispévek na penzijni pripojisténi

Na Vase odezvy se téSime na adrese: Aktualni nabidka hledanych pozic:

Mikroelektronika spol. s r.o. www.mikroelektronika.com
Draby 849, 566 01 Vysoké Myto,
e-mail: v.petrova@mikroelektronika.cz
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OP papirna, s.r.o., je vyrobcem specialnich

papirt a pololatky. Zavod zahajil vyrobu papiru
jiz vroce 1861 a od roku 1997 je clenem 7
mezinarodniho holdingu delfortgroup, ktery je ‘

Hledate pro sebe
fednim svétovym vyrobcem tenkych tiskovych ° \ &4
Sl Partners  ¢g nejlepsi?

op papirna Partners Financial Services, a.s.

FINANCE MAJi BUDOUCNOST. HRAJi VYZNAMNOU ROLI V ZIVOTE KAZDEHO Z NAS.

KDO JIM ROZUMi, BUDi RESPEKT.

Vstoupili jsme na trh s idealy a vizemi o tom, jak ma vypadat férové finan¢ni poradenstvi a firma,
ktera dava prilezitost k Uspéchu. Starite se soucasti velké véci, kterd n€kam sméruje. Patfime
mezi nejvétsi inovatory na trhu, pokud jde o klientskou praci a vedeni spolupracovnikd,
a neustale prichazime s novymi projekty.

Proc¢ podnikat v Partners? Panem svého Casu

e = o = budte sam sobé& panem svého casu
Uspéch, ktery si zaslouzite a ovliviiujte maximalng svdj Zivot

= budte panem své kariéry

= zazijte Gspéch, ktery zaleZi pouze na vas Pf'edpoklady ﬁspéchu u nas?

Nadprimérné ohodnoceni = komunikaéni dovednosti

= finance jsou dobFe zaplaceny obor = cilevédomost
KOHO HLEDAME? MATE ZAJEM STAT SE SOUGASTi NASEHO I sl i SR a samostatnost
] MEZINARODNIHO TYMU? na25-45tis. K& o chut dale se vzdélavat,
« absolventy V§ : = na manazerskych pozicich pracovat na sobé&
y na 50-100 tis. K& AromvTetoh
e s aktivni znalosti anglického jazyka = vyuZzijte provizniho ohodnoceni = smysl pro zodpovédnost
KONTAKTUJTE NAS: »Na Vysodiné stejné jako v Praze” - totalné

e se schopnosti tvlir¢iho pracovniho nasazeni a spravedlivého hodnoceni

prace v tymu OP papirna, s.r.o., Oldany 18 (u Sumperka),

1 Osobnostni a znalostni rist a rozvoj
789 62 Ceska republika

= U nas vychovavame osobnosti, $éfy
vlastnich tymu a firem
CO NABIZIME? = zazijte osobnostni (nové dovednosti)

e s ochotou ugit se novym vécem

e kreativni praci v ramci silné, dynamicky se
rozvijejici a perspektivni mezinarodni
spole¢nosti

e zahraniéni konzultace a projekty

e vzdélavani a programy na rozvoj mladych
talentt

e Cetné zaméstnanecké vyhody (pfispévky na
jazykové kurzy, volnoCasové aktivity aj.)

e zajimavé platové podminky

e - mail: myjob.opp@delfortgroup.com
web: www.delfortgroup.com

JUDr. Marcela Sedlackova, HR manager
tel. 583 384 707

Mgr. et Mgr. Simona Bojkova, HR specialista
tel. 583 384 571

i znalostni rist (rozsirovani informacniho
obzoru)

Perspektivni obor

= finance jsou aktualné oborem s nejvyssim
trznim potencidlem

= skytaji velké mnozstvi nevyuzitych
prilezitosti - hodné prace, na kterou neni
v CR zatim dostatek odbornika

= na ceském finanénim trhu se nachazi
3900 mld. K¢ pouzitelnych prostredkd,
a viechny lidi'‘pod Partners v roce 2011
uzivil objem ve vy3i pouze necelych |
3 mld. K&/ / |

Udélejte krok..

Ing. Marcela Anderlova

tel.: 721806 346, marcela.anderlova@partners.cz, www.partners.cz
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Philip Morris International Inc. je pfedni mezindrodni tabdkovou spolecnosti
zamestnavajici vice neZ 78.000 zaméstnancl. Vyrobky spolecnosti jsou
prodavdny pfiblizné ve 180 zemich svéta. Ve Philip Morris CR a.s. zaméstndvdme
1.100 stdlych zaméstnancd.

Motivovani a spokojeni zaméstnanci jsou pro nds prioritou a jejich nazory jsou
pro nas klicové. Spole¢nost Philip Morris CR a.s. ziskala prestizni ocenéni
Top Employer 2015 a zafadila se tak mezi nejlepsi zaméstnavatele v Ceské
republice.

Chcete-li se dozvédét o moinostech uplatnéni v tymu Philip Morris CR a.s.,
navstivte nas na nasem stanku, kde budete mit moZnost seznamit se se
zastupci oddéleni Operations (vyrobni tovarna v Kutné Hore) ale i dalSich
oddéleni jako Sales, Marketing, Finance a Human Resources.

Sledujte pravidelné nase kariérni strdnky, kde pribéiné aktualizujeme
informace o nabizenych pozicich: http.//www.pmicareers.cz

ALSERREAST?
Sladujte winw.pmicarsers. oo

prehled firem

STAZE PRO STUDENTY

Staze ve Philip Morris CR a.s. jsou uréené pro studenty predposledniho nebo
posledniho roc¢niku vysoké sSkoly s technickym nebo ekonomickym zamérenim
a jsou nastaveny flexibilné tak, abyste zvladli soucasné skolu i praci.

Béhem staZze budete zapojeni jak do projektl, tak do kazdodenniho chodu
jednotlivych oddéleni a budete vystaveni realnym situacim z businessu. Béhem
vykonavani pridélenych aktivit a pfi spolupraci v tymech tedy ziskate praktické
zkusenosti.

Staz ve Philip Morris CR a.s. vam da redlnou pracovni zkusenost!

[ Budete spolupracovat s manazery jednotlivych oddéleni.

U Ziskate pracovni zkuSenost pro spolec¢nost, kterd je jedni¢kou na trhu.

O Vyzkousite si, jaké to je pracovat v mezinarodnim prosttedi.

U Vyzkousite si, zda je pro vés prace ve Philip Morris to pravé do budoucna.
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POSTAVTE S NAMI PIVOVAR NA MARSU!

®

I“ProjectSoft
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ProjectSoft HK a.s.
Eliséino nabft. 375/1
500 03 Hradec Kralové
www.projectsoft.cz

ProjectSoft HK a.s. byl zalozen v roce 1990 v Hradci Kralové. Patfime mezi nejvyznamnéjsi doda-
vatele a exportéry automatizovanych technologickych proces(, informacnich a robotickych sys-
témd. Nasimi zédkazniky jsou prestizni védeckeé instituce, kosmicka agentura, cukrovary, pivovary,
mlékarny a zakaznici z nejrliznéjSich prlimyslovych odvétvi po celém svété. V soucasné dobé
ve firmé pracuje 65 zaméstnancl. Pokud chcete do naseho Uspésného tymu patfit i vy, zasle-
te nam svdj zivotopis a motivaéni dopis. Vice o nasi firmé a nabizenych pozicich se dovite na

www.projectsoft.cz .

Nabizime

Pozadujeme

e perspektivni zaméstnani ve stabilni, ryze Ceské
firmé }

préci na zajimavych projektech v CR i v zahranici
tym zkuSenych kolegd, odborné pfednasky
neustaly profesni rozvoj

nejednotvarnou praci

pfistup k nejmoderngj$im technologiim
pracovni bonusy

bezplatné jazykové vzdélavani

firemni akce

cast na vyvoji novych aplikaci

moznost osobniho a profesniho ristu

Na zakladé zaslaného Zivotopisu a motivacniho
dopisu budou vybrani uchazegi pozvani na osobni
pohovor, ktery probéhne za pfitomnosti feditele
pfislusné divize a feditele spolecnosti.

Studentiim vysokych Skol nabizime moznost spolu-
prace na diplomovych pracich v oblastech riiznych
technologii.

ProjectSoft HK a.s.

Véra Blechova
+420 495 052 150
info@projectsoft.cz
www.projectsoft.cz

Na kazdou pracovni pozici jsou rtizné znalostni
poZadavky, které budou upfesnény u vybérového
fizeni.

ProjectSoft HK a.s. =
e Rychlost

 Aktivni hledani feSeni
* Kvalita

e Efektivni hospodareni
e Tymova spoluprace

e Akcnitah na branu
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Siemens, s.r.o.
Siemensova 1

155 00 Praha 13 - Stodtlky

Siemens patti mezi nejvétsi elektrotechnické firmy v Cesku. Jiz 125 let je nedilnou sou-
¢asti ceského prdmyslu a zarukou modernich a inovativnich technologii v oblasti ener-
getiky, zdravotnictvi, primyslové a verejné infrastruktury. Nase spole¢nost patfi mezi
nejvétsi zaméstnavatele v Ceské republice se zastoupenim v nékolika lokalitach.
Siemens podporuje studenty i Cerstvé absolventy. Nabizi moznost uplatnéni na pozicich
jak technického zaméreni, tak v oblasti ekonomické ¢i humanitni.

Vybrani studenti maji moznost zapojit se do oblibeného programu Learn@Siemens. Ten
jim umoznuje ziskat uzite€nou praxi béhem studia, poznat spolec¢nost zblizka, Uc¢astnit
se rozvojovych aktivit a pracovat na zajimavych internich projektech. Program Start@
Siemens zase usnadnuje talentovanym absolventiim vstup do prvniho zaméstnani. Diky
nejriznéj8im stazim poznavaji hloubéji firmu a vytvari si bohatou sit kontakt@. To jim po-
maha pfi budovani budouci kariéry. Soucasti tohoto programu jsou i pfilezitosti setkat se
s nejvys$sim vedenim nebo spolupodilet se na utvareni firemnich program( a ovliviiovat
tak déni ve spole¢nosti.

Vice informaci najdete v nasi studentské zéné na www.siemens.cz/student.
Stante se nasimi fanousky na Facebooku: Facebook.com/SiemensCZ/timeline.

Rozjed'te se

prehled firem

spravnym smerem

Management trainee program —odstartujte svou kariéru
v Tesco s rozvojovym programem uréenym ¢erstvym
absolventiim vysokych $kol. Nastup v z&Fi 2015.

Tesco Internship —ziskejte praxijiz béhem
studia diky odborné stazi

vjednom z oddéleni
centralnikancelare v Praze.

Spoluprace s vysokymi Skolami
astudenty—zuicastnéte se
nékteré z nasich aktivit,

jako jsou:
Zhlédnéte portfolio nasSich ¢innosti prostfednictvim YouTube: Youtube.com/Siemens. : ovJvorkshopy
Spoijte se s nasimi profesionaly v oblasti naboru prostfednictvim profesni sité LinkedIn. « dny otevienych dvefi
e exkurze
e mentoring

Firma nabizi Firma pozaduje

 Zajimavou praci v mezinarodnim prostfedi Vzdé&lani technického, humanitniho nebo

* Kontakt s nejmodernéjSimi technologiemi ekonomického sméru
* MozZnost osobniho a profesniho ristu » Aktivni znalost anglického ¢i némeckého
* Individudlni pfistup v profesnim vzdélavani jazyka

Moznost pracovat formou home office
MozZnost flexibilnich dvazk(i

Atraktivni finan¢ni odméfiovani a Sirokou
$kalu zaméstnaneckych vyhod

Zéazemi a stabilitu velkého mezinarodniho
koncernu

Pozice vhodné pro hendikepované osoby
Moznost stipendii

Iniciativu a aktivni pfistup k feSeni
problém(i

Komunikacni a organizacni schopnosti
Zéajem o sebevzdélavani

Tymového ducha

Ochotu cestovat

« Utast na kariérnich veletrzich VS

Viceinformacinajdete na

www.tesco-graduates.cz

TESCO | Graduate

Siemens Recruitment Centre

recruitment.ssc.cz@siemens.com
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@ synthesia

V ceském chemickém prdmyslu neni mnoho firem, které
by svoji historii, rozsahem produktt a exportem do celé-
ho svéta formovaly déjiny ceské moderni chemie tak jako
Synthesia, a. s.

O vuos

Nasi soucasti je i dcefina spole¢nost Vyzkumny dstav organic-
ké chemie a. s. (VUOS a. s.). Spole¢né zaméstnavame 1900
profesiondlli a vytvéafime Spickové produkty kvalifikované che- *®
mie ve svétovém méfitku.

-

4

AGRZFERT

Synthesia i VUOS jsou ¢leny koncernu AGROFERT. Ten sdruZuje ve svém
portfoliu pres 220 vyrobnich a distribucnich spolecnosti. Je tak nejvét-
$i skupinou v ¢eském zemédélstvi, potravinarstvi a chemii. V chemickém
prumyslu je nejvétsim vyrobcem mineralnich hnojiv, pesticidd, vyznamnym
producentem organickych a anorganickych pigmentd, barviv a gumarenskych
chemikalii. Specializuje se na zpracovani dehtu a navaznych produktd, vyrob-

Synthesia, a. s.

Dnesni Synthesia je rozdélena do ctyr zakladnich strategickych obchodné-
-vyrobnich celkd.

SBU Pigmenty a barviva

Pigmenty - jsou dodavany pro barveni plast( i vldken, vyrobu natérovych
hmot a tiskovych barev.

Barviva - se pouZzivaji pro barveni a potisk textilnich materialt pfirodniho i
umélého pavodu. Nabizime také kvalitni barviva pro barveni kizi, kozesin,
papiru, dfeva a dalsich materidld.

SBU Nitroceluléza

Priimyslova nitroceluldza - derivaty prirodni nitrocelulozy nachazeji uplatnéni
pfedevsim v oblasti natérovych hmot a lakd.

Vojenska nitroceluldza - vojenska a dynamitova nitroceluldza nachazi uplat-
néni v tézebnim a zbrojnim pramyslu.

Anorganické kyseliny a soli - pro vlastni vyuziti v dalsim provozu Synthesie i
pro externi zékazniky je vyrabén Siroky sortiment anorganickych kyselin a soli.
Oxyceluléza - Synthesia je jednim z prednich vyrobctli oxyceluldzy pro biome-
dicinu.

ky kvalifikované chemie, stavebni plasty a félie. Vyrabi tisice produkt, které

exportuje do zemi celého svéta. To vSe s roénim obratem pres 100 miliard
korun.

Obrovsky rozsah cinnosti skupiny poskytuje neobvyklou moznost uplatnéni
schopnym absolventim vysokych skol velké fady obort.

SBU Organicka chemie

Farmacie - v soucasnosti jsou nabizeny produkty, jejichz kvalita je garantové-
na dlouholetou tradici.

Pesticidy - jsou pfipravky pro likvidaci nezadouci plevelné vegetace. Pesticidy
jsou pfipravovény z vlastnich vyvinutych uéinnych latek.

Zékaznické syntézy - jsou individualni feseni na miru potfebam konkrétniho
zékaznika.

Polotovary - objemové vyznamna produkce spole¢nosti, zaloZzend na moder-
nich technologiich.

SBU Energetika

Energetika - vyrabi a distribuuje energii formou horké pary a tepla pro vsech-
ny vyrobni divize a subjekty v aredlu spole¢nosti

Nabizime

adaptacni program pro cerstvé
absolventy vysokych skol s chemickym
nebo technickym zamérenim, ktery tvofi
plynuly prechod mezi Skolou a realitou
motivacni mzdové ohodnoceni
atraktivni systém zaméstnaneckych
benefitd

zazemi velké ceské spolecnosti, ¢lena
koncernu AGROFERT

prehled firem

@ synthesia

PoZadujeme e
e vysokoskolské vzdélani zejména ’..
v chemickych, nebo technickych “

oborech
e komunikatovni znalost AJ
e schopnost samostatné pracovat
e vnitfni motivaci, kreativitu, flexibilitu

Blizi informace naleznete na Www.synthesia.eu

Mgr. Lucie Buluskova, tel.: 466 824 556
trainee@synthesia.eu
www.synthesia.eu

@ synthesia

O vuos
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TOYOTA PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILE Kolin
Automobilka s budoucnosti

Spole¢nost TPCA vznikla spojenim spole¢nosti Toyota Motor Corporation a PSA
Peugeot Citroén.

Nase automobilka sidli v Koliné a svou produkci zacala v roce 2005.

Vyrabi vozy malé tfidy v poctu pfiblizné 300 000 vozl ro¢né. TPCA patfi mezi 10 nejvy-
znamnéjsich firem v Ceské republice. Starite se i Vy soucasti Uspé$ného spojeni spoled-
nosti Toyota a PSA Peugeot Citroén a poznejte sami nejefektivnéjsi vyrobni systém na
svété — Toyota Production System!

Firma nabizi

e Studentlim nabizime mozZnost absolvovani odborné staZe, nebo zpracovani diplomové/baka-
lafské prace

e Absolventiim vysokych Skol nabizime Graduate development program, ktery je zaméren na
adaptaci ve firmé a intenzivni osobni rozvoj.

e Zajimavé financni ohodnoceni

e Propracovany benefitovy zaméstnanecky program

e MozZnost vyuZiti slev na v§echny typy automobilll znacek Toyota, Peugeot a Citroén
e 5tydn{ dovolené

e VyuZiti ciziho jazyka v praxi i jazykové kurzy pfimo na pracovisti

e MIlady a pratelsky kolektiv

Michaela Cesakova — HR Specialista
Tel: 736 526 374
e-mail: michaela_hlavickova@tpca.cz

www.tpca.cz

Stafi se inZzenyrem v automobilce!

V SOULADU S TVYMI
AMBICEMI.

kariera.tpca.cz

T PCI[A

TOYOTA PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILE
Automobilka s budoucnosti

prehled firem
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Jste odbornikem v IT technologii?

J L)
AN ) E— X

VAg 2 IVOTO P I S OLTIS Group je soukroma spolecnost, vyznamny Zelezni¢ni dodavatel IT iz od roku 1993. N
2 - L4 =z Jeho hlavni specializaci je dodavka komplexnich produktti a sluzeb
PROMENIME V PRILEZITOST et s ol o e sty

se zamé&Fenim na rozsahla feseni na miru.

SIMPLY CLEVER

OLTIS Group je ryze eska firma a méa své dcefiné spolecnosti na Slovensku, v Polsku a v Madarsku.

— I\

BENEFITY pro zaméstnance OLTIS Group a.s.

« pruzna pracovni doba, ktera umoziiuje skloubeni pracovnich
i mimopracovnich aktivit

« 5tydnt dovolené pro maximalni regeneraci

- préace v mladém, pratelském kolektivu

« zazemi stabilni spoleZnosti, plisobici fadu let v oblasti dopravy a logistiky
- moznost osobniho rstu

- moznost dalsiho odborného vzdélavani v oblasti, v které pracujete

- pestré firemni akce, teambuldingové aktivity s kolegy napfi¢ firmou

Sance pro studenty Sidlo firmy se nachazi ve zcela nové budové v Olomouci.
Vyberte si z nabidky praktikantskych projektt, které kazdoro¢né vypisujeme Své pobotky viak méme i v Pardubicich, Ostravé & v Brné.
v pfime navaznosti na nase potfeby. Poznejte tak podnikové procesy a firemni
kulturu. Zapojit se mazete i formou zahrani¢niho pobytu v rdmci koncernu

VW napF. v Indii, Rusku nebo Ciné.

Sance pro absolventy

Poznejte cely proces vyroby automabilt u nejvétsiho exportéra v Ceské
republice, ziskejte zkusenosti ze zahranici v nasem ro¢nim adaptacnim

a rozvojovém programu pro absolventy magisterského stupneé studia. Vyberte

si oblast svého plsobeni napt. technicky vyvoj, ekonomika, IT, vyroba, logistika Akt ué l_n-i poz-lce na]d ete na

a planovani, ndkup nebo mezindrodni management.

Vice informaci na www.zivotniprilezitost.cz WWW. o I.ti S gI‘O u p ° Cz

n www.facebook.com/zivotniprilezitost

Prace ve SKODA AUTO - zZivotni prilezitost
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#VERA

VERA, spol. s r.o.
Luzna 716/2

160 00 Praha 6
www.vera.cz

Spole¢nost VERA se od roku 1994 vénuje vyvoji a imple-
mentaci komplexnich informacnich systémd pro instituce
verejné spravy. Soucasné poskytuje celou fadu sluzeb, kte-
ré souvisi s vyuzivanim informac¢niho systému.

Za dobu svého pUsobeni si firma vybudovala predni posta-
veni na trhu, pfedevsim diky informaénimu systému VERA
Radnice, ktery vyuzivaji méstské Urady, magistraty a jejich
zfizované organizace. Spokojenost uZivatelll tohoto sys-
tému dala podnét ke vzniku dal$iho produktu, a to VERA
Dimenze pro krajské Urady, ministerstva, jejich zfizované
organizace a vybrané instituce verejné spravy, diky kterému
VERA rozsifuje svou plisobnost v rdmci verejné spravy.

Pfijmeme do zabéhnutého tymu nového kolegu/kolegyni na pozici

PROGRAMATOR

Pracovisté v Pardubicich, Chlumci nad Cidlinou nebo Olomouci.

Nabizime

Pozadujeme

Pracovni naplii

Ocekavame

* spolupréace na vyvoji rozsahlého IS pro hromad- * schopné absolventy i zkuSené profesiondly

né zpracovani dat

e samostatné pracovniky pro tymovou praci

 tvorba vicevrstvych aplikaci, webovych aplikaci

 tvorba analyz a navrhii Nabizime
 tvorba interface zaloZenych na webservices » zaSkoleni do zajimavych a perspektivnich techno-
logii
Pozadujeme o prileZitost k seberealizaci, osobnimu i profesni-
* logické a analytické mysleni mu ristu
e orientace v IT technologiich e moznost dalSiho vzdélavani
e zkuSenost s vyvojovymi nastroji (napf. C/C++, e motivujici pracovni a platové podminky
Java, PHP, 4GL ...) e pruznou pracovni dobu
 znalost relacnich databazi, zkuSenosti s datovym ¢ zazemi prosperujici spolecnosti s perspektivni
modelovanim, CASE nastroji klientelou
e samostatnost a zodpovédnost e préci v pfijemném a tviiréim tymu spolupracov-
e ochota k dalSimu vzdélavani nik

o V8/SS vzdélani

¢ dlouhodobou spoluprdci a solidni jednani
e moznost zkraceného tvazku v dobé studia

Strukturovany Zivotopis se zdlraznénim relevantnich udajl posilejte na adresu
kariera@vera.cz. Do pfedmétu e-mailu prosim uvedte PROGRAMATOR.

Veletrhu Kontakt 2015 se osobné neztcastnime, ale radi si s vami domluvime schlizku,

kdyz nam napiSete.

Program veletrhu Kontakt 2015

cas

-

misto

Zahajeni 9.00 prizemi foyre univerzitni auly
Osobni konzultace se zéstupci firem 9.00 — 15.00 | prizemia |.patro univerzitni auly
Konzultace donesenych Zivotopisti v cestiné 9.30 - 14.00 | univerzitni aula |. patro

i v anglictiné

Pohovory nanedisto 9.15 - 14.00 UAAS

Kam na studentské staze? 11.00-11.30 [ UAAI

Prednaska ,,Jak se prezentovat na socidlnich sitich® 12.00 - 13.00 | UAAI

Ukoncéeni veletrhu 15.00
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Jak se pripravit na vybérové Fizeni

Rady od spole¢nosti PricewaterhouseCoopers

Mate pred sebou svij prvni pracovni pohovor a velmi vam zdalezi na pozitivnim vysledku? Pokud
dodrzite jednoducha pravidla, méli byste byt na pohovor dobre pfipraveni a neni se Eeho obavat.
Zaroven je vSak dilezité, abyste si uvédomili, Ze tato pravidla nezajistuji stoprocentni Uspéch. Vzdy
je nutné, abyste si sami uméli odpovédét na otazky: Pro kterou praci mam predpoklady? Co je
mym dlouhodobym profesnim cilem? Jaky typ spole€nosti a prace by mi vyhovoval? Co pro mne
znamena ,kariéra“ a jak ji budovat? Jaké finanéni ohodnoceni oéekavam v novém zameéstnani?

Cim Iépe budete na interview pripraveni, tim klidn&j$i, prirozen&j$i a vyrovnan&jéi budete. Cim
klidn&jsi budete, tim Iépe zap(lisobite. Cim Iépe budete plisobit, tim vétsi $anci budete mit k ziskani
nového zaméstnani. Nyni jste ve fazi vybérového Fizeni, kdy jste byli osloveni personalistou a vas
¢eka pracovni pohovor.

Nejdrive byste méli znat ticel pohovoru. Vas Zivotopis jiz byl ovérfen personalistou z hlediska praxe,
vzdélani a dovednosti. Pohovor je delikatni, spiSe subjektivni ¢ast procesu prijimani pracovniki
a na zakladé vaseho chovani béhem rozhovoru si personalista vytvofi vlastni nazor. Vy byste se
jako potencialni zaméstnanec méli chovat predevsim pfirozené a zlstat sami sebou. Mimo to
byste ale méli byt zdvofili a snazit se, aby z vas vyzarovala pozitivni energie. Cilem by mélo byt
presvédcit, Ze jste ten pravy kandidat pro danou spole¢nost. Chcete-li plsobit profesionalng, meéli
byste mit predstavu o tom, co se od vas ocekava, a predevsim si byt jisti, Ze mate o nabizenou
praci skute¢né zajem. Abyste byli na pohovor co nejlépe pfipraveni, méli byste dodrzovat nasle-
dujici pravidla:

1. Je dobré si predstavit, Ze jste zaméstnanec, spolupracovnik nebo podfizeny v dané spo-
le€nosti. Jaké jsou vaSe silné stranky a kde mate naopak slabosti? Méli byste uvést priklad.
Jakou pozitivni vlastnost mlzete zirocit v novém zameéstnani? Na tyto otédzky byste se méli
peclivé pripravit jak z hlediska pracovnich schopnosti, tak z hlediska své osobnosti.

2. Méli byste byt schopni vysvétlit vSechny Udaje ve vasem Zivotopise. Jestlize jste byli delSi dobu
nezameéstnani, cestovali jste Ci jste se vénovali studiu, méli byste k tomu uvést adekvatni di-
vody. DelSi doba vyhrazena cestovani nebo studiu se vSak akceptuje. Zaméstnavatelé jsou ob-
vykle opatrni pfi zaméstnavani pracovnikd, ktefi byli nezaméstnani déle nez Sest mésict, pokud
k tomu neméli padné dlvody. Pokud urc¢ita zaméstnani vyzaduji zvlastni pracovni schopnosti
a dovednosti, které jsou srovnatelné s kandidatovymi, pak je mozné udélat vyjimku.

3. Jako kandidati byste méli védét, pro¢ o danou pozici zadate, a patficné své rozhodnuti ob-
hajit. K tomu mUzete pouzit informace uvedené v inzeratu nebo si je sami vyhledat napr.
z webovych stranek spolecnosti i tisku.

4. Je dobré si zjistit, jaky druh pohovoru mizete ocekavat, a zaroven byt pfipraveni na to, ze
rozhovor miiZe byt veden vice lidmi. Casto se stava, Ze se k personalistéim na interview pfi-
poji i vas potencialni nadfizeny ¢i kolega.

5. Maéli byste byt pfipraveni na situaci, ze vas spole¢nost pozada o reference. Sami si nejdfive
ovéfte jejich kvalitu, tato ¢ast vybérového fizeni rozhodné neni jen formalitou a mlze vam
k dané pozici velmi pomoci a naopak. Referencni osoba je ¢astecné i vasi vizitkou.

6. O pracovni nabidku vyjadrete zajem. Pfistup typu ,jsem tu jen tak, abych néco zkusil“ vas
okamzité vyrazuje z dalSich kol!

Pokud porozumite zakladdim, jak pfi interview postupovat, pak vas nemize nic prekvapit. Po-
hodIné se usadte, at neplisobite strnule, ale zarovern se nechovejte pfili§ uvolnéné. Je ddlezité,
abyste se tvarili mile a udrZzovali oéni kontakt s personalistou. PFi pohovoru je lepsi mluvit pomalu
z nejcastéjsich pozadavkd u vétsiny spolec¢nosti.

Personalisté nejc¢astéji ovéruji, zda jsou Udaje, které jste uvedli v Zivotopise, pravdivé — uvedené
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vzdélani, ¢asové Udaje u jednotlivych zaméstnavatell (pokud jste skoncili pracovni pomér v zafi
2007 a zacali opét pracovat v lednu 2008, mizete byt pozadani o vysvétleni, co jste v tomto ob-
dobi délali), a zda se vase profesni zkusenosti odpovidaji pozadavkdm pozice. Dilezita je i vase
osobnost, zda se shoduje s hodnotami a kulturou dané spole¢nosti. Toto je subjektivni oblast,
proto byste méli mit na védomi, Ze vase negativni zaplsobeni béhem tohoto kola vam mdize zavrit
dvere k dalSimu postupu.

Béhem pohovoru se mizZete setkat s rlznymi typy otazek — ovérovaci (Udaje uvedené ve vasem Zi-
votopise) a osobni. Osobni otazky jsou zaloZené na dlikazech a vychazeji ze skutecnosti, ze lidské
reakce jsou v mnoha situacich stejné. Uelem téchto otazek je ziskani informaci o vasich lidskych
kvalitach, jako jsou zasady, upfimnost, pravdomluvnost, kreativita ¢i vaSe schopnost resit problé-
my. Mdlzete byt pozadani, abyste napfiklad navrhli feseni fiktivniho problému, ktery mize dana
pozice pfinést. Zaznit mlze i otazka tykajici se vasich predchozich omyll nebo problémovych
oblasti a jak jste tyto situace konkrétné resili. U vy$sich manaZerskych pozic je pak dilezita i vase
schopnost pracovat s lidmi a orientace na cil &i proces. Tyto otazky nejsou tak ,nebezpecné“ jak
se zdaji, ale presto se jich mnoho kandidatd zalekne. Vy ale budete na pohovor pfipraveni a Zadna
otazka vas nezaskoci, vSe Ize logicky vysvétlit.

Pohovoru se nebojte, ale nezapomenite, ze i drobné detaily zanechaji dojem:

¢ Na pohovor chodte vcas, je to velmi dllezité. Vzdy je lepsi, kdyz dorazite o 5 az 10 minut
dfive neZ se zpozdénim. Je to prvni zndmka spolehlivosti a schopnosti planovat svij éas. Cas
navic mdze byt nékdy vyuzit k vyplfiovani formulard.

e Nezapomerite si vypnout mobilni telefon a nechte jej tak az do doby, nez skonéi interview.

e PFi podani rukou méjte pevny stisk.

e Budte zdvorili ke véem zu&astnénym. Kazdy zaméstnanec, se kterym se setkate, pro vas
maze byt dllezity a mdze ovlivnit finalni rozhodnuti o pracovni nabidce.

e \ zadném pripadé byste jako kandidat nemeéli zZvykat ¢i pouzivat nevhodna, vulgarni slova. Je
vhodné pouzivat spisovny jazyk, ale i pfesto mluvit pfirozené.

¢ Je dobré, pokud sledujete reakce a chovani osoby, ktera s vami vede rozhovor, mizete je
vyuzit ke svému dobru.

e Vsechny otazky maji svij dlivod, a proto byste na né méli plynule odpovidat. Nesnazte se
ziskat Cas slovy ,,Co je to za hloupou otazku?*.

e \ pfipadé, Zze mate néjaké nejasnosti, radéji se zeptejte znova, nez abyste odpovidali na otaz-
ku, které nerozumite.

e Na kladené otazky odpovidejte pravdivé a nikdy nemluvte negativné o pfedchozich zamést-
navatelich.

e Pripravte si otazky o spole¢nosti a praci, na néz jste jeSté nemeéli moznost zjistit odpovéd.
Zvlasté pokud mate moznost setkat se pfimo se zastupcem oddéleni.

Bylo-li prvni kolo pohovoru Uspésné, pozve vas zaméstnavatel zpravidla do dalsiho, pravdépodob-
né jiz zavérecného kola prijimaciho fizeni. Pro tuto fazi pfijimaciho fizeni plati stejné zasady, které jiz
byly zminény, avSak je zde nutné pfipravit se na vyjednavani ohledné finan¢nich a jinych podminek
spojenych s vykonavanim budouci pozice. Je nutné si dobre rozmyslet, jaké jsou z vasi strany po-
zadavky, a nebat se je prednést. | v pfipadé, Zze zaméstnavatel nebude ochoten vyhovét, stanou se
pravdépodobné predmétem dalsi diskuse, nikoliv diivodem vaseho okamzitého odmitnuti.

Na zavér pohovoru podékujte osobé, ktera s vami interview vedla. Jakmile s vami bude personali-
sta hovofit o finalnim vyjadreni, nezapomerite pozadat o zpétnou vazbu, jak jste si béhem vybéro-
vého fizeni vedli. V pripadé, Ze finaIni rozhodnuti pro vas nebude pozitivni, mizZete se podobnych
chybam vyvarovat v budoucnu a zapracovat na svém dalSim rozvoji. Pevné vSak doufam, ze nyni
jste jiz na pohovor dobfe pfipraveni a podafi se vam ziskat pracovni nabidku, po které jste touzili.
Hodné Stéstil

Naborovy tym personainiho oddéleni spole¢nosti PricewaterhouseCoopers
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Jste pozvani na pracovni pohovor a co nejlépe se na néj musite pripravit. Své Sance na
ziskani prace zvysite tim, ze si dopredu projdete nejcastéjsi otazky, na které budete béhem
pohovoru dost mozna odpovidat.

Prectéte si prehled nejcastéjSich otazek pfi pohovoru.

Otazky tykajici se vzdélani

e Povézte nam vic o svém studiu. Pro¢€ jste si vybrali tento typ Skoly? Méli jste moznost studovat
i na jiné Skole?

Ktery pfedmét byl vasim nejoblibenéjSim?
Jaky jste méli prospéch béhem studia?

Kolik cizich jazyk( ovladate?

Pro¢ jste studium prerusili?

Chtéli byste opét studovat?

Zazili jste béhem studia neuspéch?

Jaky byl vas nejvétsi uspéch béhem studia?
Do jakych mimoskolnich aktivit jste se zapojili?
Jak jste se dostali na staz?

Otazky tykajici se prfedchoziho zaméstnani

e Vedli jste uz v minulosti tym?

e Byli jste z vaSeho predchazejiciho zaméstnani propusténi nebo jste odesli sami? Povite nam
pro¢?

Pro¢ jste byli tak dlouho nezaméstnani?

Pro¢ se uchazite o jinou pozici, nez na jaké jste pracovali naposledy?

MuUzete vysvétlit, pro¢ jste zménili zaméstnani trikrat béhem tak kratkého obdobi?
Co se vam na vasi praci nelibi? Co mate nejradé;i?

Jak jste ziskali své sou€asné zaméstnani?

Co bylo vasi hlavni motivaci pro zménu zaméstnani?

Ktera oCekavani nebyla ve vasem souasném zaméstnani naplnéna?

Otazky tykajici se nové pozice

¢ Co o¢ekavate od nadfizeného?

Co vite o nasi spole¢nosti?

Co oc¢ekavate od pozice, o kterou se uchazite?

Pro¢ mate zajem o tuto pozici?

Jaké by byly vase prvni kroky po pfijeti do tohoto zaméstnani?

VSeobecné otazky béhem pohovoru

Jaky druh zaméstnani byste upfednostnili, kdyby vdm nezéleZelo na vydélku?
Uprednosthiujete praci v tymu nebo individudlni praci?

S jakymi lidmi nechcete pracovat?

Co vas motivuje?

Prekazi vdm cestovani?

Uchazeli jste se o jinou pozici? Kolika pracovnich pohovord jste se zi¢astnili? Mate i jiné nabid-
ky?

Jaké mate kariérni plany?

Kde se vidite za 3 az 5 let?

Jak travite svlj volny ¢as?

Jaké jsou vase silné stranky?

Jaké jsou vase slabé stranky?

Jak byste reagovali, kdyby vasi kolegové nesouhlasili s vasim projektem?

PFiSlo nam vice nez 300 zadosti o tuto pozici. Pro¢ bychom méli pfijmout prave vas?
Jaké jiné okolnosti formovaly vasi osobnost?

-

Vite, jak na otazky pfi pohovoru odpovidat?

Tazatelé vas svymi otazkami na pohovoru ve skute€nosti nechtéji rozhodit nebo nachytat. Pouze
se vas snazi blize poznat a zjistit, jak dokazete reagovat. Na vSechny otazky se snazte odpovidat
struéné, pozitivné a pravdivé. Nezapomernte také, Ze neexistuje pouze jedina spravna odpovéd.
Uz vite, jaké otazky vas pri pohovoru ¢ekaji. Tim ale pfiprava nekonéi. Podivejte se také, jak se na
pohovor pfipravit.

Zdroj: personalni agentura Grafton Recruitment s.r.o.
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Cteni mezi fadky v motivaénim dopise

Jak je dulezité, abyste délali to, co délate, alespori na sto procent. Nebo radéji na sto dvacet.
Véci, které délame o nas vypovidaji mnohem vic, nez by se mohlo znat. A to je dobré mit na paméti
pravé u hledani prace. Nebo psani motiva¢niho dopisu.

Vy, jako zajemce, tomu vénujete mnohem vic ¢asu. Jako personalista tomu vénujete také mnoho
Casu, ale kdyz jej rozlozite na vdechny uchazece, na vas samotného uz tolik ¢asu nezbyva. Proto
tedy ten prostor, ktery dostanete k tomu, abyste zaujali a vypovédéli néco o sobé, je dosti omezeny.
Navic je dobré si uvédomit, Ze slova nejsou vzdy to, co druhy Cte.

Je dobré si uvédomit, Ze personalista ¢te mezi radky. VA$ motivacni dopis mize byt zajimavy, ales-
pon z vaseho pohledu... ale pravé to, co se mimovolné ukryva mezi fadky uréuje vas budouci osud.

Manipulace

MUzZete si samozrejmé precist, co po vas chtéji, jaky ton a vize ma firma a umé vSechno sloucit do-
hromady. Nebo si dokonce precist, jak spravny motiva¢ni dopis ma vypadat. Zkratka vytvorit tak ze
sebe idedlniho uchazece. Nemusite Ihat. Jen nastavit ty spravné strany “na divani”. Jako modelky,
Jenze co to o vas vypovida? No pfi nejmensim, Ze si nejste schopni stat za sebou samym, kdyz se
potrebujete trochu “nastavit”. Kdyz volite, jakou tvar si nasadite.

A “ono se to pozna”. Vétsina personalistll uz ma bohaté zkusenosti a do lidi vidi vice, nez jini lidé
(proto jsou také na své pozici dobfi). Tedy i poznaji, kdyz zachazite se svymi informacemi jinak, nez
byste délali pfirozené, kdybyste napfiklad o sobé mluvili pfed svou kamaradkou nebo kamaradem.

Gteni mezi fadky aneb &lovék jako oteviena kniha

Z toho co sdélujete v motivaénim dopise, Ize o vas vy&ist mnoho. Samotny obsah nemusi byt az
tak dulezity... jako téma, nebo tén, v kterém piSete. Jako to, zda se vychvalujete nebo se soustie-
dite na firmu. Jako to, zda piSete, co si skute¢né myslite. A zda to piSete s lehkou aroganci a nebo
pokorou.

Nevyhoda pro samotného tvirce je prfedevsim to, Ze on sdm se na sebe nedokaze podivat pohle-
dem jiného. Tedy sam téZko mdze usoudit, co se dle jeho motivacniho dopisu dozvi ten, na koho
se snazi udélat dojem.

Co s tim? Upfimnost!

Je to jednoduché a skoro az ohrané. Ale, ano, budte sami sebou. Pokud jste upfimni, mate nej-
vétsi Sanci do svého dopisu zaznamenat svou osobnost. A tedy predevsim to, co vas odliSuje od
ostatnich, v ¢em jste jedinecni, co vam dava moznost udélat praci tak, jako nikdo jiny. Radsi napsat
néco, co vazné netusite, co si o tom, kdo bude myslet, ale bude to z vas. Uplné a nezpochybnitelné.

Dej do toho vSechno

Predesla rada ma ale drobné Uskali, na kterém mnoho lidi pohofi. NapiSe text sam ze sebe, ale
bohuzel dopis ukaZe, Ze je mu to vlastné jedno. Ze mluvi jen o sobé, Ze tomu nevénoval moc &asu.
Zkratka, Ze dlouho chodil kolem horké kase, a tak dlouho nevédél coby, az vyplivnul vSe, co mu
leZzelo v mySlenkach, sice upfimné, ale bez zajmu.

Ten zajem a péce je totiz také poznat. Je poznat, jestli jste tomu vénovali ¢as - skute¢né se nad
v§im i nad sebou zamysleli, zda jste tomu dali maximalni péci. To, Ze do toho date maximum je to
nejlepsi, co mizete udélat. Kdyz date prednost tomu, Ze to udélate tak nejlip, jak jen dokazete a
treba radéji nepljdete s kamarady na pivko, dokud to neudélate, mize byt vase prvni a nejlepsi
rozhodnuti, jaké jste pro sebe zatim udélali. Na vasi odvedené praci to totiz bude vidét. A to je rys,
ktery nijak neobejdete.

A nakonec i pro za¢atek o pokore

O pokore se také ¢asto hovofi, ale co to vlastné znamena? Ja osobné to nazyvam, Ze to “vezmu
zespoda a ne seshora”. Seshora znamena, Ze jste si silné védomi svého prinosu pro firmu, jak jste
Sikovni a vas ton mUzZe byt Casto aZz arogantni, Ze vy to vite nejlépe, oni to mohou délat 1épe, mate
spoustu ndpadd, ale ve skutecnosti je to jen plytka bublina, kterd dokonce ¢asto maskuje nizké
sebevédomi. Zkratka, ze ve vasem vystupovani je citit ego, které celou vasi osobnost seshora
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zaplacne jako neprostupna vrstva rozbredlého pudinku. Néco, &im se nikdo nebude “prokopavat”,
aby poznal vase skute¢né ja.

Vzit to zespoda znamena, Ze si uvédomite sebe, vSe, co umite, co byste mohli pfinést, uvédomite
si, v jaké situaci jste ted a jakym pro vas bude pfinosem, ze ve firmé budete moct pracovat. Co se
budete moct naucit a jste vdécni za pfilezitost, kterou mate a jste ochotni se do ni pustit na plno.
Zkratka mate moznost zazafit tim, co ve vas skutec¢né je a nepotrebujete k tomu Zadné pomdcky,
klicky, triky ani masky. Jen sedite a jste zkratka tim, kym jste.

Pokora je jeden z pilitt, kdy je Clovék vyrovnany a Stastny. A to z néj zkratka vyzaruje a nepotrebuje
to ni¢im dokazovat.
Proto vas takovyto ¢lovék zaujme, i kdyZ jeho motivacni dopis nebude zdanlivé ni¢im vycnivat.

A tak to zkuste :-). A nezapomerite poslat svlij motiva¢ni dopis v¢as. ProtoZze bohuzel tim, Ze néco
udélame pozdé shodime celou svou predeslou praci.

Eva Kocurkova, www.jobfairs.cz
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