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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné davod, proé
splnén nebyl.

1)

2)

3)

4)

5)

Sjednotit vyklad pozadavki vyplyvajicich pro oblast kvality z nové legislativy a evropskych
standardd.

Spinéno — Pozadavky ze viech vy3e uvedenych pramend byly diskutovany na setkanich zastupct
zucastnénych univerzit i ve vnitfnim prostfedi UPa.
Podpofit zavadéni spoleénych systémovych prvku fizeni
hodnoceni kvality.

vnitfniho systému zajistovani a

Splnéno - Cil byl dosazen diky 3iroké diskusi v ramci sjednoceni vykladu pozadavkl vyplyvajicich
pro oblast kvality z nové legislativy a evropskych standardd. S vyuzitim zévéra z diskuse byly
zapoctaty systémové kroky vedouci napf. ke zfizeni Rady pro vnitfni hodnoceni na UPa.

Vymezit a formalné zakotvit ve vnitfnim prostfedi procesy vzniku, zmén, vnitfniho schvalovani a
rozvoje kvality studijnich programd.

Spinéno — Byla provedena analyza vnitiniho prostfedi UPa a zapocaty kroky vedouci ke zménam
v oblasti procest vzniku, zmén, vnitfniho schvalovani a rozvoje kvality studijnich programd.

Rozvinout spolupraci se zahrani&nimi partnery a pfiblizit se praxi Spickovych zahraniénich
univerzit.

Splnéno — K rozvijeni spoluprace se zahrani¢nimi partnery a k ziskavani zahraniénich zkusenosti

dochéazelo prostfednictvim:

- Ué&asti na workshopech se zahraniénimi odborniky, které byly organizovany dalsimi cleny
projektu,

- uspoFadanim workshopu se zahraniéni G¢asti na UPa, ktery pfispél k navazani dalsi
spoluprace s Umea University,

- (&asti na konferenci Hodnoceni kvality VS pofadaném MUNI, kterého se aktivné v roli
prednasejicich zuéastnili i zahraniéni G&astnici,

- Ucasti na 11th European Quality Assurance Forum v Lublani — ziskani zkuenosti od
odbornik( z riznych zemi Evropy v celém spektru problematiky zajistovani a hodnoceni
kvality.

Nastavit procesy vzdjemné kontinudini spoluprace, sdileni zkudenosti a dobré prace V3
zapojenych do projektu v oblasti zaji$tovani a hodnoceni kvality.

Spinéno — V prab&hu roku 2016 zastupci fesitelského tymu UPa aktivné participovali na vsech
setkanich zastupcu ziéastnénych univerzit. Nastartovana forma spoluprace bude pokracovat i
v roce 2017.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupu

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, proc
spinény nebyly.

1)

Analyza vnitfniho legislativniho prostfedi Univerzity Pardubice.

Splnéno — V mésicich leden - duben 2016 byla provedena komplexni analyza vnitfniho legislativniho
prostiedi UPa, jejimz cilem bylo zmapovat existujici pravni normy, potfebnou miru aktualizace vnitinich
norem a také zjistit, které nové vnitfni normy je tfeba vytvofit.

Dokument Struktura vnitfnich pfedpist a daléich internich norem, schvaleno vedenim UPa.

2)

Komparace nové legislativy se stavajicimi vnitfnimi pfedpisy a smérnicemi Univerzity Pardubice.

Spinéno - V prilbéhu kvétna 2016 bylo dokonéeno vymezeni zmén, které plynou z novely
vysokoskolského zdkona pro jednotlivé vnitfni pfedpisy a smérnice univerzity, byl vypracovan jejich
obecny i podrobny piehled.

3)

Vypracovani postupu harmonizace vnitiniho legislativniho prostfedi UPa s novelou
vysokoskolského zdkona.

Spinéno — Na zakladé vy3e uvedeného doslo k vypracovani metodiky a ¢asového rozvrhu praci
sméfujicich k harmonizaci vnitniho legislativniho prostiedi UPa, v¢. vymezeni kompetentnich osob,
nastaveni kontrolnich dni a také vypracovani harmonogramu grémii, které dané zmény projednavali a
budou déle projednavat.

Dokument Harmonogram novelizace vnitfnich norem v prostfedi UPa, schvaleno vedenim UPa.




4) Zpracovana koncepce vnitfniho predpisu UPa pro systém zajistovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly.

Spinéno - V priibéhu mésict cervenec a srpen 2016 byla vypracovana zakladni koncepce a osnova
vnitfniho pfedpisu UPa ,Pravidel systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi s nimi
souvisejicich ¢innosti UPa“, které reflektuji zejména pozadavky ESG (The Standards and guidelines for

quality assurance in the European Higher Education Area), zdkona o vysokych 3koldch a pozadavky NAU
v souladu s potfebami Univerzity Pardubice.

5) Revize nastaveni systému vnitifniho hodnoceni kvality akreditace studijnich programu ve vazbé
na pozadavky novely VS zdkona.

Spinéno — Do platnosti a Uéinnosti novely probihalo vnitfni hodnoceni kvality akreditace studijnich
programu prostiednictvim vnitini akreditacni pracovni skupiny, ktera byla sestavena ze zastupcl
jednotlivych fakult, odbornik(i na danou problematiku. Novela VS zdkona pfinesla zmény, které UPa
postupné zapracovava do svych vnitfnich pfedpist — zfizovani novych orgéant, posileni kompetenci,
nastaveni novych postupt. To vie se déje diky revizi nastaveni systému hodnoceni, ktera probéhla

v lofiském roce v souladu s harmonogramem tohoto projektu.

6) Realizovany workshop s Gasti experta na problematiku zahrani¢nich modelt hodnoceni a ziskani
kontaktu na vhodného zahranicniho partnera.

Spinéno — Reditelsky tym UPa dne 3. 10. 2016 uspoiddal odborny workshop na téma Zajistovéni a
hodnoceni kvality vzdéldvacich &innosti, jeho? hlavnimi hosty byly zastupci z Umea University (Svédsko) —
dékanka fakulty socidlnich studii Ulrika Haake a feditelka Vzdélavaciho centra Eva Svedmark.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfiinu, v pfipadé, ze jste zadali o jejich
v Feseni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné €. j. vyfizeni Zddosti na

" | (pfidejte Fadky podle potfeby) MEMT)
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2
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4
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Piii:laefig-cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedkd jiz bylo
:rojektl.: vyéerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedka

Rok realizace Wrind
i (souhrnny tdaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2017 1288 V roce 2017 bude tento projekt pokracovat.

Poznamka: V pripadé, 7e potiebujete sdélit dalsi doplfujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feSeni projektu

Pfidélena dotace
na fedeni projektu - Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. KE)




1. | Kapitalové finanéni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Stavebni tpravy
2. | BéZné financni prostredky celkem 1154 1154
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 600 620
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 50 4
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistneho
2.3 | na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku 204 209
zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 40 15
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 90 143
2.6 | Cestovni nahrady 150 143
2.7 | Stipendia 20 20
3, S%Igggdbk%zne a kapitalové financni By e

Blizsi zdlvodnéni €erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky

Castka (v tis.

(viz pFed- N3izev vydaje a jeho zdvodnéni K&)
chozi tab.)
Mzdy (véetné pohyblivych slozek) — bylo vyéerpano 620 tis. K¢ - prostfedky byly
2.1 pouzity na pokryti ¢asti mzdovych nakladud ¢lent fesitelského tymu. Z polozky 2.2 620
byla pfevedena ¢astka 20 tis. KC.
Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér — bylo vyéerpano 4 tis
52 K&, zbyvaijicich 20 tis. KE bylo pfevedeno do kapitoly 2.1, 5 tis. K¢ do polozky 2.3, a 21 4
' tis. K¢ bylo pfesunuto do polozky 2.5 na pokryti nakladd se zajisténim workshopu
s Ucasti 2 zahrani¢nich expertt (naklady spojené s jejich Ucasti formou sluZeb).
2.3 Odvody pojistného — do této kapitoly bylo pfevedeno 5 tis. K¢ z kapitoly 2.2. 209
24 Materialni naklady — vyCerpano 15 tis. K¢ z planovanych 40 tis. K¢, zbylé prostredky 15
' (25 tis. K¢) prevedeny do polozky 2.5.
Sluzby a naklady nevyrobni - do této polozky bylo prevedeno 21 tis. z polozky 2.2, 25
tis. K& z polozky 2.4 a 7 tis. K¢ z polozky 2.7 - zvySené naklady na pokryti nakladu s
2.5 organizaci interniho workshopu Systém zajistovani kvality na UPa, ktery byl 143
organizovan mimo prostory UPa a organizace workshopu s mezinarodni Gcasti 2
expertu.
26 Cestovni nahrady - prostiedky vycerpany na pokryti sluzebnich cest v ramci CR, tak i 143
' zahranicnich pracovnich cest spojenych s feSenim projektu.
27 Stipendia - vyplacena 5 studentim UPa, ktefi se aktivné zapojili do projektu, zejména 20

v oblasti zapojeni student( do hodnoceni vyuky.




