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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uved'te, do jaké miry byl spIn&n, ptipadn& dfivod, pro&

ek splnén nebyl.
1. Podpofrit individudlni psychologické poradenstvi na UPa.
Splnéno
2. Rozvijet aktivity zaméFené na rozvoj osobnostnich kompetenci, komunikaénich a
psychosocidlnich dovednosti studenti.
Spinéno
3. Podpof¥it individualni poradenstvi v oblasti duchovntho rozvoje.
Spinéno
4. PodpofFit socialni poradenstvi.
Spinéno
5. Rozvijet profesni poradenstvi.
Spinéno
6. Rozvijet dluhové poradenstvi.
Splnéno
7. PodpofFit studijni poradenstvi.
Spinéno
8. Prohloubit vzijemnou spolupraci mezi pracovniky VS poradenskych center.
Spinéno
9. Rozvijet poradenské kompetence a dovednosti pracovnikd UPa.
Spinéno
PInéni
kontrolova- Uved’te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, p¥ipadng diivod, prog
telnych splnény nebyly.
vystupi

1. Individuélni psychologické poradenstvi - konzultace v Eeském a anglickém jazyce
Vystup splnén.
Realizovany byly individudlni psychologické konzultace v Seském i anglickém jazyce (pro zahrani¢ni
studenty studujici v anglickych studijnich programech a pro studenty na kratkodobych studijnich pobytech,
napf. Erasmus+). Psychologickou poradnu navtivilo celkem 259 klientd. Se studenty byly feSeny jejich
problémy vztahové, rodinné a poruchy osobnosti.

2. Realizace skupin a seminatt (Kurzy rozvoje osobnosti)
Vystup splnén.
Celkem bylo realizovéno 26 seminai pro skupinu 1. a I1. Skupina [ ,,Skupina pro rozvoj osobnostnich
kompetenci“ byla uréena pro méné komunikativni osobnosti, skupina 1. ,,Tréninkovéa skupina pro rozvoj
komunikacnich a psychosocialnich dovednosti byla realizovéna jako praktické procviteni zkugenosti
nabytych v rameci skupiny 1. Seminéfe absolvovalo celkem 328 klientt1.

3. Duchovni poradenstvi — konzultace
Vystup spinén.
Studenttiim byl poskytnut ndhled na vlastni existenci v psychospiritualnim kontextu, zpisobem opirajicim se
o kulturni tradice. Byly oSetieny potieby po duchovnim ristu jedince a zprostfedkovavano osobni
porozuméni Zivotnim tématlim ¢lovéka v duchovnim kontextu. Konzultace navstivilo celkem 29 studentt.

4. Individudln{ socialnf poradenstvi — konzultace
Vystup splnén.
Byly realizovany individualni konzultace poskytujici studentlim potfebné informace pfispivajici k feseni
jejich nepfiznivé socialni situace a € pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych z4jma a pf vytizovéni
osobnich zaleZitosti studentil. Konzultace navstivilo celkem 19 studentd.

5. a6. Individudln{ profesni poradenstvi, profesni a karierové poradenstvi, diuhové poradenstvi —
konzultace, workshopy, seminate
Vystup spinén.
Individualni profesni poradenstvi bylo zaméFeno na potieby studentii pfedevsim poslednich roénikd. Bylo
realizovano jako dopliikové konzultace k seminéittim a workshoptim a bylo na n&j vzhledem k tomu
alokovano pouze necelych 11 konzultaénich hodin. Individualni konzultace vyuZilo celkem 9 studenti.
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Byly realizovany nasledujici workshopy a seminare:
- Finanéni gramotnost
- Nastrahy pracovniho prava
- Zivotopis, motiva¢ni dopis
- Jak nenastvat personalistu
- Podnikani-pfiprava a prezentace projektu
- Prevence syndromu vyhoteni
- Jobs Start
- Financovani pomoci uvéru
- Skryté nastrahy Zivotniho pojisténi
- Assessment centrum
- Podnikéni-ptiprava business planu
- Zvladéni stresu
Semindafe a workshopy absolvovalo celkem 212 studentii.

7. Individualnf studijni poradenstvi — konzultace
Vystup splnén.
V ramci studijniho poradenstvi byla feSena problematika orientace ve studijnich predpisech, kompetence ke
studiu studijniho programu oboru, zvladani studijni zat&Ze. Poradenské sluZby vyuZilo celkem 35 studentd.

8. Konference pro poradce a pracovniky VS poraden, spoletné planovani programu a vytySeni cile,
sestaveni projektového tymu, propagace na univerzitich a vlastni realizace
Vystup spinén. 5
Konference s ndzvem Reflexe poradenské praxe na vysokych gkolach v CR a v zahranié{ se konala dne 1. a
2. ¥fjna 2015 v Kutné hote. Konference se zugastnily 4 pracovnice UPa, které se zapojily do diskuzi po
jednotlivych piispévcich.

9. Hodnoceni kvality realizovanych seminaki (dotaznik, zavére&nd zprava)
Vystup splnén.
Bylo rozdano 65 dotaznikii, odpov&délo 65 respondentii. Seminéte byly v 70 % kladn& hodnoceny a byla
potvrzena jejich potiebnost. Obsahové a tématicky studenti sefadili seminéfe a poskytovanou podporu
nasledovné: 1. studijni, 2. karierni, 3. psychologické, 4. pravni, 5. socialni, ekonomické, 6. specialné-
pedagogické, 7. duchovni.

10. Hodnocenf poradenského zafizeni a kvalitativni sonda zamé¥ena na analyzu potieb studentd ve
vztahu k poradenskym sluzbam zapojenych VS s navaznosti na strategické planovani (jeden
spole¢ny dotaznik, 1 pracovnik, 25 respondent(i)

Vystup spinén.

Hodnoceni poradenského zafizenf a kvalitativni sonda zaméfena na analyzu pot¥eb studentfi ve vztahu

k poradenskym sluzbam zapojenych VS s ndvaznosti na strategické planovani (jeden spoleény dotaznik, 1
pracovnik, 25 respondent(i)

V ramci projektu probehlo kvalitativné koncipované empirické Setieni, do kterého se zapojili tfi partnefi
projektu: MU, VUT, Mendelu. Tyto univerzity byly vybrany po dfikladném zvaZen{ a vzhledem ke kréceni
rozpoctu celého projektu nebyly do Setfeni zapojeny dalsi univerzity, jak se plivodné predpokladalo.
Vysledky tohoto Setfeni jsou v3ak sdileny dal$imi pracoviiti zapojenymi v projektu. Zacileni vyzkumu se
odvijelo od pfedpokladu, Ze poradenské sluzby jsou efektivn&jsi, pokud reaguji pfimo na potieby uZivateli
sluzeb. ProtoZe chybi empirické poznatky o potiebach studentd vysokych skol, sledovali jsme dv&
vyzkumné otézky: jaké potfeby maji studenti vysokych 3kol v priib&hu jejich studia a jak tyto potieby
vznikaji. Vysledkem uvedeného Setient je typologie potfeb studentll vytvorens na zékladé mechanisma
vzniku potfeb (uvédomovani si nedostatku/nadbytku, reflektovani rozdilt mezi p¥anim a aktualnim stavem,
pritomnost pocitu disharmonie) a sou¢asné i popis procesi, které vedou k vyjadieni potfeb, tj. k vyhledani
poradenské sluzby. Dil¢i vysledky byly prezentovany na dvou konferencich a predpoklédame dalsi praci s
nimi. Specifika Setieni u kazdého ze zucastnénych partnerd jsou popséna v zavére&né zpravé.

11. Vytvoteni dokumentu o stavu VS poradenstvi v CR a ve sv&té (jeden spole¢ny dokument)
Vystup spinén.
Publikace je vénovéna u nds zatim nedocengnému tématu kariérnich sluzeb na vysokych kolach. V
kontextu konkrétnich systémii vysokého Skolstvi a profesnich organizaci kariérnich poradcii je mapovéna
situace kariérnich sluZeb na evropskych a americkych univerzitich. Predstavuje rizné modely, poskytované
sluzby a zphsoby financovani kariérnich center na fad& univerzit v péti zemich — jednak v USA, kde se
centrum tradicné t&3i velkému zajmu firem, kol i vefejnosti a mé za sebou bohatou historii, a jednak v
Evropé (ve Velké Britanii, Némecku a Rakousku). Sou¢asti publikace je i popis stavu kariérnich sluzeb na
vysokych $koléch v Ceské republice. Publikace je cenna tim, Ze vychazi z osobnich setkani autorky s
vyraznymi osobnostmi amerického a evropského vysokoskolského kariérniho poradenstvi, jejich zkugenosti
a strategickych pohledii na tento obor a z autoréina porovnani specifik i obecnych spoleénych rysii
zahrani¢nich center. Prace nabizi tipy na konkrétni p¥iklady a ¢innosti, které jsou prenositelné a inspirujici i
pro utvafeni systému kariérnich sluzeb v Ceské republice. Anotace a koncem ledna cela publikace bude
uloZena na https://webcentrum2.muni.cz/media/260273 1/karierni-sluzby-o-publikaci.pdf
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1 dil¢i zprava)

Vystup splnén.
Uskute¢nila se &tyfi evaluagni setkani. Na evaluacnich setkdnich a na koordina¢nich schiizkach nebyly
zjistény zadné nedostatky. Byla zpracovéna zav€reénd zprava za UPa.

12. Evalualni setkani s fesiteli dil¢ich ¢asti projektu a zavéredna zprava dil&i &asti projektu (2 setkani,

Zmény
v FeSeni

Pokud dolo v priib&hu Fefeni ke zmé&nam, uved'te je, vysvétlete pfi¢inu, v ptipadg, Ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uved'te &. j. vytizeni této zadosti.

&

Jednotlivé zmény
(ptidejte tadky podle potieby)

Zdivodnéni (ptipadné &. j. vyiizeni Zadosti na
MSMT)

Doslo ke zmé&nég struktury rozpoctu. Celkovy
objem rozpo¢tu zistal beze zmény. Rozpodet
dil&i ¢asti projektu nebyl navysen.

Nebylo z&déno o Z&dné zmény.

Snizeni ndkladl v poloZce Cestovni ndhrady,

Vzhledem k potfebam hradit zvy$ené naklady

A 5 5 & S v poloZce Sluzby a Materialn{ naklady, byly
2 rzlzﬁgcrln nékladt v polozce Sluzby a Materialni vyuZity nedoterpané finaneni prostrediy
Y z polozky Cestovni ndhrady.
3
4
5

Prehled o
pokracuji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved’te, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedki jiz bylo
vyterpéno. V piipadg, Ze je planovéno pokraovéani projektu v dalsich letech, uved'te vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finan¢nich prostiedki
(souhrnny ddaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V ptipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi doplitujici informace, uved’te je v piiloze.




Specifikace cerpani finanéni dotace na FeSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na reSeni projektu

éerpéni dotace

- ukazatel I (v tis. K¢&)
(v tis. K¢&)
1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Diouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizenf)
1.3 | Stavebni tpravy
2. | Bézné finanéni prostiredky celkem 496 496
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v¢etn& pohyblivych slozek) 38 38
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 358 391
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténf a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpefeni a prispévku na statni politiku 58 24
zamé&stnanosti a piidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetn€ drobného majetku) 17 26
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 12 15
2.6 | Cestovni ndhrady 13 2
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni e T

prostredky

Blizsi zduvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle potieby)

Cislo
pqlozlfy Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K&
(viz pred-
chozi tab.)
2.1 Mzda a odmény pro fesitele projektu a spolupracovniky, jeden ¢aste€ny tivazek 38
2.2 Mzdové naklady pro externi spolupracovniky, DPP a DPC 391
2.3 Zakonné odvody 24
Spotiebni material, potfeby pro realizaci seminaiQ, kurzfi a workshopd, vedeni
2.4 . , o 26
klientskych sesitli
25 pausal pro mobilni telefon pro poradenskou ¢innost, tisk informacnich a propagaénich 15
) letdki, ubytovani na konferenci
26 Cestovné na konferenci a schlizky s koordinatorem a ostatnimi univerzitami, 2

zapojenymi do projektu




