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Abstrakt  
 
      Stejně jako o vytváření evropského hospodářského prostoru se dnes hovoří i o standardizaci 

evropského vzdělávacího systému, jehož cílem je jistě srovnatelnost odborné a jazykové kvalifikace, 
která by umožňovala především mobilitu studentů a pracovních sil v rámci EU. 

 
      Ve výuce cizích jazyků je v současné době hlavním cílem nejenom dosažení  komunikativní 

kompetence, ale i dosažení kompetence interkulturní. S ohledem na ekonomické zaměření ŠAVŠ, 
bychom mohli mluvit i o interkulturní hospodářské kompetenci, kterou bychom mohli chápat jako 
komunikační procesy týkající se hospodářského života probíhající mezi příslušníky různých kultur.  

 
       Příspěvek informuje o konceptu výuky odborného německého  jazyka na ŠAVŠ a o hlavních 

reálných situacích, kdy je téma interkulturní kompetence záměrně začleněno do výuky, a to buď při 
výuce tematického celku „Geschäftsvehandlungen“ či ve formě projektových seminářů „ Europa im 
Wandel“.   
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 Prosím o zařazení svého příspěvku do následující sekce (zaškrtněte x prosím).  

 1. Standardizace výuky cizích jazyků v univerzitním prostředí 

X 2. Výuka jazyků pro odborné a akademické účely 

 3. Překlad ve vícejazyčném univerzitním prostředí 

 4. Využití e-learningu při studiu cizích jazyků 

 5. Využití ICT nástrojů při studiu cizích jazyků 

 6. Celoživotní vzdělávání v univerzitním prostředí 

 


