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Abstrakt

Stejné jako o vytvareni evropského hospodarského prostoru se dnes hovofi i o standardizaci
evropského vzdélavaciho systému, jehoz cilem je jisté srovnatelnost odborné a jazykové kvalifikace,
ktera by umozriovala predev§im mobilitu studenti a pracovnich sil v ramci EU.

Ve vyuce cizich jazyk( je v sou¢asné dobé hlavnim cilem nejenom dosazeni komunikativni
kompetence, ale i dosaZzeni kompetence interkulturni. S ohledem na ekonomické zaméreni SAVS,
bychom mohli mluvit i o interkulturni hospodarfské kompetenci, kterou bychom mohli chapat jako
komunikacni procesy tykajici se hospodarského Zivota probihajici mezi pfislusniky raznych kultur.

Prispévek informuje o konceptu vyuky odborného némeckého jazyka na SAVS a o hlavnich
realnych situacich, kdy je téma interkulturni kompetence zamérné zaclenéno do vyuky, a to bud’ pfi
vyuce tematického celku ,Geschéftsvehandlungen® ¢i ve formé projektovych seminari( ,, Europa im
Wandel”.
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Prosim o zarazeni svého prispévku do nasledujici sekce (zaskrtnéte X prosim).

1. Standardizace vyuky cizich jazykd v univerzitnim prostredi

X 2. Vyuka jazyku pro odborné a akademické ucely

3. Pfeklad ve vicejazyEném univerzitnim prostifedi

4. Vyuziti e-learningu pfi studiu cizich jazyki

5. Vyuziti ICT nastroja pfi studiu cizich jazykd

6. Celozivotni vzdélavani v univerzitnim prostfedi
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