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I Uvod

V roce 2008 zahijil kolektiv budoucich reSiteld pripravu projektové Zadosti do soutéze o pridéleni
prostiedkt na prace v OPVpK, jehoz zikladni myslenkou bylo nastoleni tésné spoluprace Dopravni
fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice s partnery z praxe. Cilem bylo zkvalitnit vyuku
v navazujicim magisterském studijnim programu Dopravni inzenyrstvi a spoje podle pozadavk( praxe
tak, aby se Cerstvi dopravni inzenyri dokazali v co nejkratsi dobé po nastupu do zameéstnani zaradit na
svych pozicich mezi prinosné a spolehlivé pracovniky jejich zaméstnavateli. Neslo ovsem o snizeni
rozsahu a popreni vyznamu teoretické slozky vyuky ve prospéch slozky praktické, tedy o krok
smérem k profesni formé vysokoskolského vzdélavani. Myslenka byla presné opacna — zajistit aktivni
komunikaci s partnery z praxe, aby teoreticka slozka vyuky podporovala soucasné moderni trendy
c¢innosti zainteresovanych firem a aby se v ramci vzajemnych pracovnich kontaktt studenti uz béhem
vyuky s témito trendy setkali, poznali je a identifikovali se s nimi. Zjistit, jak se takové zaméry dari, by
ovsem nebylo mozné bez vzijemné komunikace rovnéz mezi fakultou a jejimi relativné cerstvymi
absolventy.

Vysledkem priprav byl navrh projektu OP VpK, jehoz vystizny nazev ,Inzenyrské vzdélavani jako
Projekt byl podan a prijat v roce 2009 k financovani od roku 2010. Béhem doby jeho Feseni se
prokazal ocekavany prinos pro zkvalitnéni vyuky navazujictho magisterského programu, a to zejména
v nastoleni tésnych vazeb mezi fakultou, jejimi studenty a absolventy a jejich zaméstnavateli. Rozhodli
jsme se proto formou této strucné publikace podélit se s odbornou i laickou verejnosti o nase
zkuSenosti a poznatky. Mohou se jisté stat podnétem pro dalsi nasledovniky, kteri po jejim
prostudovani a posouzeni pristupu resitelli a dosazenych vysledki zhodnoti podle vlastnich podminek
Ucelnost ¢i marnost takového snazeni.

Publikace si neklade za cil byt rigoréznim védeckym sdélenim. Ziskané poznatky Fesitelského tymu
z organizace aktivit v projektu IVINTEP (predevsim jeho paté klicové aktivity), jakoz i poznatky
dosazitelné prostrednictvim dotaznikovych Setfeni a primych diskuzi na kazdorocnich workshopech,
jsou skutecné predkladany se snahou o maximalni strucnost. Tato strucnost vSak nema byt na ukor
srozumitelnosti, proto jsou na zavér publikace zarazeny zasadni prilohy a text je volné doprovazen
obrazky a grafy.

Vérime, Ze dobra zkuSenost, kterou Dopravni fakulta Jana Pernera pri feseni projektu VpK
»IVINTEP* ziskala, bude ku prospéchu dalsim.
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2 Prehled aktivit projektu ,,IVINTEP*

Zakladni myslenky, které vedly kolektiv resitelt pri budovani koneéné verze projektu ,,IVINTEP, se
odrazily v jednotlivych klicovych aktivitach projektu. Téch bylo nakonec navrzeno a realizovano pét.
Zminime se nyni o vSech, abychom se v dalsi casti publikace vénovali predevsim aktivité paté. Ta je
zasadni pro vytvoreni Ucinné zpétné vazby mezi fakultou, absolventy a zaméstnavateli. Uvedeme nyni
pro zajimavost rovnéz vysledky prizkumu mezi absolventy z roku 2009, se kterymi se realizacni tym
uz tehdy formou dotaznikového Setfeni poradil, aby Zzjistil jejich nazory na obsah a zaméreni
budouciho projektu.

Prvni kli¢ova aktivita byla zamérena na inovaci a aktualizaci povinnych statnicovych predmétu, které
zasadnim zpuUsobem formuji akreditovany profil absolventt jednotlivych oborl. Tyto predméty
aktualizovali kmenovi pracovnici DFJP, ktefi za tim Gcelem absolvovali povinné kazdorocni staze
v partnerskych podnicich a institucich a ziskané poznatky bezprostfedné sdélovali studentim formou
inovovanych prednasek. Zapracovali je rovnéz pro nasledujici obdobi do napIné inovovanych
predmétu. Predevsim tito pracovnici pripravovali aktualizace teoretické slozky vyuky podle zjisténych
pozadavkl praxe.

Druha klicova aktivita se dotykala povinné volitelnych statnicovych predméti. Projekt
zajistil aktualizaci téchto predmétl prostrednictvim doplikovych prednasek externich pracovnikd
z partnerskych podnikd, ktefi tak vnaseli do téchto predmétu vlastni zkuSenosti a poznatky a kteri
doplnili tyto predméty o souhrn taktickych rad i praktickych doporuceni. Priblizili tak studentim
jejich roli, kterou zaujmou v blizké budoucnosti, jakoz i vztah teorie a praxe v realném
podnikatelském prostredi.

Treti klicova aktivita pfinesla do pedagogického procesu zcela novy a moderni prvek, se kterym se
v soucasné dobé setkivame na celoevropské uUrovni. Timto prvkem je projektova vyuka, ktera
predstavuje nejtésnéjsi sepéti vyukového procesu a praxe. Princip se zda jednoduchy — akademicky
pracovnik fakulty spoleéné s praktikem z partnerského podniku pojmenuji skutecny problém a
seznami s nim studenty — jinak rec¢eno — predlozi studentim velmi brzy po zapisu do prvniho rocniku
navazujiciho studia ,,projekt®. Ti se pak podle svého zamérFeni, zdjmu a moznosti do projektu zapoji a
pod vedenim obou zadavatelG projektu budou smérovat svoji teoretickou i praktickou pFipravu na
reseni tohoto projektu, oboji samozrejmé v intencich akreditovanych profili absolventa. Ve findle tak
budou pripraveni pro zaujeti konkrétnich pozic v podniku zadavatele projektu nebo podobnych pozic
v pFibuznych podnicich a institucich. Jednoduchy princip, ale zdaleka ne jednoducha realizace — vse
vyzaduje aktivni a odpovédny pFistup tfi zainteresovanych spolupracovniki, kazdého na jiné pozici
vzhledem k reSenému problému. Pfinos projektové vyuky se ovSem zcela jasné projevil vSude tam,
kde bezchybné fungovala spoluprace vsech partnerd — resiteld ,,projektu*.

Ctvrta klicova aktivita byla vyznamna nejen pro studenty kombinované formy studia, kterym byla
urcena predevsim. Tykala se pripravy a tvorby studijnich materiald, studijnich ,,opor*, které umoznuiji
efektivni samostudium s omezenym pusobenim pedagoga v ramci primé vyuky. Tyto materialy jsou
dostupné v pouzivaném IS STAG nebo byly predany k dispozici studentim v tiSténé podobé. Mohou
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samozrejmé slouzit jako vhodny studijni material i studentim prezencni formy studia. Aktivita
obsahovala také ucast akademickych pracovnikl fakulty na specialnich kurzech jak pro zadinajici, tak
pro pokrocilé autory studijnich materialt pro distan¢ni a kombinovanou formu studia.

Pata klicova aktivita, které je zejména vénovana tato publikace, méla za cil zajistit co mozna efektivni
zpétnou vazbu, vedenou ze dvou zisadnich sméru. Prvnim smérem je vazba od relativné cerstvych,
ale nikoliv jen tésné fakultu opustiviich absolventii navazujiciho magisterského studia. Reseny projekt
predpokladal vytvoreni ,,dynamického panelu“ absolventi, sloZeného z jedné tretiny z Cerstvych,
z druhé tretiny z lonskych a ze treti tretiny z predlonskych absolventi. Realiza¢ni tym ocekaval, Ze se
timto zpusobem podari zachytit jak bezprostredni reakci na absolvovanou vyuku, tak i jiz vyznamné
vyzralejSi nazory téch absolventt, kteri maji od ukonceni Skoly rocni a dvoulety odstup. Tato
ocekavani se naplnila, aktivita bude v rezii fakulty kompletné pokracovat i v budoucnosti. Panel
absolventli se bude kazdoroéné zjedné tretiny obnovovat, pricemz s nékterymi absolventy
z dllezZitych firem bude fakulta udrzovat trvaly kontakt. Odtud se dostavame ke druhému
zpétnovazebnimu sméru. Tento smér zprostredkuje vazbu od vyznamnych zaméstnavatelt naSich
absolventd. Byl vytvoren panel respondentl ze spolupracujicich podnikl a instituci z praxe, slozeny
zhruba ze dvou odbornikll pro kazdy studijni obor. Ti se pravidelné vyjadrovali k Grovni pFipravy
nastupujicich absolventl a na kazdorocnich seminafich hodnotili zvnéjsku dopad pedagogického
pusobeni fakulty. Doporucovali pripadné Upravy ¢i zmény priorit pFi vyuce jednotlivych oboru, vse
samozrejmé v ramci akreditovanych profili absolventu, které jsou pro jednotlivé studijni obory zcela
zavazné.

Jak jsme jiz predeslali v prvnim odstavci této kapitoly, projektovy tym uz pri pripravé zadosti
o financovani z fondi OP VpK oslovil absolventy navazujiciho magisterského studia DFJP z roku 2009
motivacnim dopisem (Priloha I), ktery byl doplnén struc¢nym a jasnym anketnim dotaznikem s deseti
tématy. K nim se absolventi vyjadrili a jejich odpovédi byly jednoduse statisticky zpracovany. Vysledky
ankety, které tak realizaéni tym ziskal, potvrdily zijem absolventi o reSenou problematiku a
podporily zaméry tymu. Uvedeme je v nasledujici podkapitole.

2.1 Dotaznik pro absolventy, ktery predchazel projektové zadosti

2.1.1 Charakteristika souboru respondentt

S imyslem zjistit zajem potencialnich ¢lend cilové skupiny studentl navazujiciho magisterského studia
o predkladany projekt a jeho jednotlivé aktivity a cile bylo cerstvym absolventiim inzenyrského studia
rozeslano v srpnu roku 2009 celkem 163 dotaznikl. Z tohoto poctu jen dva z divodu prestéhovani
adresata byly nedorucitelné. V zari se vratilo 87 vyplnénych dotaznikd, které byly archivovany vcetné
postovnich obalek, digitalizovany a zpracovany. Navratnost tak dosahla uspokojivych 54%. Mezi
respondenty prevazovali muzi (77%) a studenti prezencni formy studia (70,1%), coz priblizné
odpovidalo celkovému rozloZeni absolventi roku 2009 jak podle pohlavi, tak podle formy studia.
Prehledné znazornuje oba ukazatele nasleduijici graf.
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Obr. I  Struktura respondentti dotaznikového Setfeni predchazejiciho projektové zadosti

23%

30%

7%

m} Erezeném’ forma studia
(m]

@ muz O Zena ombinovanou forma studia

2.1.2 Vyhodnoceni dotazniku

Respondenti obdrzeli motivacni dopis prodékana pro pedagogiku a garanta projektu RNDr. Prouzy
(Priloha I) a poté odpovédéli na 10 struénych otazek tak, Ze vybirali pravé jednu z predem
formulovanych odpovédi. Otazky uvedeme primo zde, a to i se strukturou vybranych odpovédi.

vvvvvv

Obr. 2 Otazka <. |: Po piecteni privodniho dopisu se Vam jako nejdiilezitéjsi z aktivit jevi

e 35
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= 28,7 | |
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vSechny KA1l KA2 KA3 KA4 KA5  projekt je
dulezité zbytedny
KAI Inovace statnicovych predméti
KA2 Inovace praktické slozky vyuky
KA3 Projektova vyuka
KA4 Studijni opory
KAS Zpétna vazba

Vysledky, zajimavé jak pro reSitelsky tym projektu, tak pro vedeni DFJP, ukazuji jasné, zZe vice nez
polovina respondentl povazuje za dulezité posilit praktickou slozku vyuky (KA2+KA3).

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
praxe, reg. Cislo: CZ.1.07/2.2.00/15/0352, kontaktni osoba: doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D., tel. 466 036 375, e-mail:
libor.svadlenka@upce.cz

5



N

* X % d
* * P
- * * L]
evropsky A Univerzita
socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdlavani Pardubice

fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Obr. 3 Otazka <. 2: Pro vytvoreni tésnéjSi vazby mezi obsahem rozhodujicich vyu¢ovanych predmétu a
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Obr. 4 Otazka <. 3: Pri praktické vyuce jste nejvic postradal/a
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Obr. 5 Otazka ¢. 4: Jaky by byl podle Vas optimalni pomér ucasti akademickych pracovnika k ucasti
odbornikil z praxe pFi vyuce (A : O)
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Obr. 6 Otazka <. 5: Projektové vyuky bych se
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se zajmem zU¢astnil/a zGc¢astnil/a, pokud bych zGc¢astnil/a, pokud bych radéji nezucastnil/a
poznatky uplatnil/a vedél/a, Ze u partnera
v diplomowvé préci projektu budu zaméstnan/a

Obr. 7 Otazka €. 6: Pro samostudium povazujete specialni studijni materialy (opory pro distancni pFistup
k vyuce) za:
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nezbytné \elmi uzitecné dopliikové postradatelné  zbytec¢né

Obr. 8 Otazka ¢. 7: Jakou formu studijniho materialu pro samostudium preferujete
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tiSténou oporu elektronickou elektronickou béznéa skripta  odbornou
oporu ve oporu knihu
STAGu v Moodle
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Obr. 9 Otazka <. 8: Pro zajisténi efektivni zpétné vazby povazujete za dulezitéjsi
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Obr. 10 Otazka <. 9: Trileta doba pro obménu panelu absolventi Vam pripada
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Obr. Il Otazka €. 10: Pokud by se dotaznikové Setfeni v panelu absolventii provadélo jednou roéné
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Vysledky Setreni prokazaly zijem budouci rozhodujici cilové skupiny o vsechny aktivity
pripravovaného projektu. Vyrazny zijem projevili respondenti v odpovédich na otazky ¢. 8 az 10. To
Znamena, ze prijali vstricné moznost vyjadrit se k obsahu, Urovni a uzitecnosti svého studia z pohledu
absolventa. Projektova zadost byla tedy formalné dopracovana a projekt v soutézi ziskal prislib
financovani od roku 2010.
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3 KAS5, ,,Vytvoreni systému pro pravidelné hodnoceni
ucinnosti a kvality vyukového procesu“

Jak napovida plny nazev paté klicové aktivity, cilem Feseni projektu v KA5 bylo vytvoFeni systému,
ktery umozni zavést trvalou a dynamickou zpétnou vazbu od absolvent(i navazujictho magisterského
studia DFJP a také od jejich nejvyznamnéjsich zaméstnavateld. Tato vazba bude kazdoro¢né zalozena
na trech zasadnich dilcich aktivitaich. Prvni aktivitou je anonymni dotaznikové Setreni, které po
ukonceni nabéhové faze v pribéhu projektu kazdoroéné oslovuje vsechny absolventy z poslednich tFi
rokd navazujiciho magisterského studia. Druhou a treti aktivitou je vytvoreni dynamického
kontaktniho panelu vybranych absolventli a trvalého kontaktniho panelu zastupcli partnerskych a
dalSich podnikd a firem z praxe, do kterych absolventi DFJP ¢asto nastupuji do svého prvniho
zaméstnani. Ze vSech trfi zpétnovazebnich zdroji bude fakulta ziskavat kazdoro¢né zcela aktudlni
informace o vyvoji zaméstnanosti a pripadnych zménach narokl jednotlivych zaméstnavatelt a rovnéz
o nazorech na obsah a uroven vyuky v navazujicim magisterském programu ,,Dopravni inzenyrstvi a
spoje”, od roku 2014 pak také programu ,,Stavebni inzenyrstvi*.

Na Univerzité Pardubice existuje systém hodnoceni vyuky studenty v IS STAG, kde se mohou
studenti v prubéhu studia vyjadrit prostrrednictvim bodového hodnoceni k vybranym aspektim vyuky.
DFJP potrebuje pro operativni fizeni i pro stanoveni stfednédobé strategie ziskat k vysledkim tohoto
systému jesté informace od absolventd, ve kterych jiz bude obsazena korekce nazorl vyvolana
nastupem do zaméstnani a zkusenostmi ziskanymi v praxi. Proto byl v ramci reSeného projektu
IVINTEP nastartovan a nasledné bude vlastnimi prostredky univerzity a fakulty udrzovan systém
triletého kontaktu s absolventy. Pro absolventy ze tfi poslednich rokd budou kazdoroéné vytvoreny
dotazniky, jejichz nékteré otazky budou spolecné, dalsi pak specifické pro kazdy rocnik a konecné
nékteré zcela aktudlni, reflektujici konkrétni okamzitou potiebu informace pro DFJP. Tyto dotazniky,
realizované v soucasnosti formou odpovédni zasilky a v budoucnosti elektronicky, budou statisticky
zpracovany, vyhodnoceny a ziskané poznatky obdrzi garanti oboru. Ukazky nékterych jiz vytvorenych
a zpracovanych dotazniku jsou v pfilohach této publikace (Priloha 2,3 a 4) a budeme se jim vénovat
podrobnéji nize.

Je zi'ejmé, Ze nazory se nejlépe formuluji a tfibi ve vzajemné pozitivné vedené diskuzi. Proto dalsi diléi
aktivitou, uskutecnovanou v ramci KA 5, bylo a bude pravidelné setkavani aktivnich absolventl
z poslednich tfi let navazujiciho magisterského studia na spolecném workshopu s garanty obord.
Toto setkani se uskutechuje pravidelné jednou rocné, zpravidla v pribéhu mésice ledna. Na
workshopu vyjadruji absolventi své postrehy, hodnoceni jednotlivych predméti a akademickych
pracovniki a dalsi nazory a doporuceni. Garanti oboru seznamuji absolventy s vyvojem situace na
DFJP za uplynuly rok a se soubory opatreni, ktera byla prijata na zidkladé pripominek z minulého
roku. Nastinuji perspektivy oborl a reaguji rovnéz bezprostfedné na pripominky a naméty
pritomnych absolventll. Ziskané poznatky pak garanti promitnou jednak bezodkladné do vyuky,
jednak eventualné do dil¢ich Uprav studijnich plant pro dalsi akademicky rok, které se zalinaji
zpracovavat zhruba koncem Unora.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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Aby vyuka v magisterském studiu reflektovala rovnéz pozadavky praxe, a to predevsim
nejdulezitéjSich zaméstnavatell nasich absolventd, je tfeba vést také pravidelnou diskusi o naplni a
Urovni vyuky se zastupci partnerskych podnikii a dalSich dopravnich, spedicnich, logistickych,
konstrukcnich, stavebnich, elektrotechnickych a jinych firem. K tomuto Géelu byl jako treti aktivita
v ramci KA5 vytvoren panel zastupcl zaméstnavatell, ktery bude relativné stabilnéjSi nez panel
absolventl (Ucast odborniki neni omezena dobou tfi let). Jeho funkce je obdobna jako u panelu
absolventl a pFinos pro fakultu bude opét spocivat v osobnim kontaktu garanti a ¢lent panelu na
kazdorocnim workshopu, ktery se uskuteénuje zpravidla v pribéhu mésice unora. Jak prokazala jiz
realizovana tfi setkani, je toto forum vyznamné také pro vzajemnou diskuzi mezi samotnymi zastupci
podnikd, kteri jinde vzhledem k rozdilnym sféram jejich innosti takovou prilezitost nemaji. Ziskané
poznatky a navrhy pak garanti opét zhodnoti a promitnou do vyuky a popripadé do uUprav studijnich
plani pro dals$i akademicky rok, nebot’ ¢asto prispivaji k lepSimu naplnéni profilu absolventu
jednotlivych obord.

3.1 Dotaznikova Setreni

Dotaznik pilotniho Setreni pro absolventy z roku 2010 je v Priloze 2. Jeho vyhodnoceni, které
nebudeme uvadét samostatné, ale v jen v souvislosti s vysledky dalSich dvou let, poskytlo resitelim
kromé ocekavanych odpovédi také nékteré dalsi poznatky. Z nich nejvyznamnéjSim byl nesporné fakt,
Ze vzhledem k otazkam, které se tykaly nastupu do praxe, nereflektovali na dotaznik nékteri
absolventi kombinované formy studia, kteri jiz delSi dobu zaméstnani byli. Dotazovali se clenl
reSitelského tymu a navrhovali zménu ve formulacich otazek. V dalsich dvou letech uz byly otazky a
pokyny k vypInéni dotazniku formulovany presnéji, jak dokladaji Priloha 3 a Priloha 4. V nasledujicich
odstavcich uvedeme vysledky zpracované po uskutecnéni tretiho Setreni, tedy po pfijeti veskerych
dotaznik( v pribéhu reseni projektu. To je vhodny okamzik i pro porovnani nékterych vysledkd mezi
sebou, i kdyz se o stanoveni trendu v pravém slova smyslu jednat nemuze. Na to je doba tFi let prilis
kratka. Mizeme ale napriklad konstatovat, Ze zpresnéni otazek z divodu uvedeného vySe neprineslo
vyznamnou zménu v podilu vyplnénych dotaznikd vzhledem k poctu studentti kombinované formy

studia.

3.1.1 Popis zakladniho souboru a vzorku respondentt
Navratnost dotazniki

Dotaznik byl vzdy zaslan vSem absolventim z prislusnych let (ervena &isla v poslednim radku Tab.I).

Tab. |  Pocty absolventi a respondentt v jednotlivych letech
Rok Setieni Rok absolvovani Respondenti
2010 2011 2012 celkem
2011 8l 8l
2012 56 64 120
2013 62 49 75 186
Pocet absolventu 146 174 |64 484
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praxe, reg. Cislo: CZ.1.07/2.2.00/15/0352, kontaktni osoba: doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D., tel. 466 036 375, e-mail:
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V grafu je pro nazornost vyznacena navratnost dotaznikd v prubéhu jednotlivych Setreni. Modry
sloupec oznacuje respondenty z roku 2010, zluty z roku 2011, zeleny z roku 2012. Cerveny sloupec
oznacuje celkovou navratnost vSech dotaznik( v Setfeni v daném roce.

Obr. 12 Navratnost dotaznikii v jednotlivych Setfenich dle roku, ve kterém respondenti absolvovali
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Z nasledujicich graft vyplyva, ze struktura respondentt se velmi blizi strukture absolventd, a to jak
z hlediska absolvovaného oboru, formy studia, tak i pohlavi. Mizeme tedy povazovat dané

dotaznikové setreni za reprezentativni.

Obr. 13 Struktura absolventti a respondentt dle vystudovaného oboru
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Obr. 14 Struktura absolventt a respondentt dle formy jejich studia
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Struktura respondenti dle absolvovani bakalarského stupné studia

Priblizné 91% respondentl absolvovalo jak bakalarské, tak navazujici magisterské studium na DFJP.
Respondenti, ktefi ziskali bakalarsky stupen vzdélani na jinych fakultach Univerzity Pardubice ¢i na
jinych vysokych Skolach (napf. Univerzité Hradec Kralové, Univerzité obrany Brno), jsou nejcastéji
absolventy jednak oboru Dopravni management, marketing a logistika (80%), a jednak kombinované
formy studia (69%).

Obr. 15 Podil respondentt, ktefi predchozi bakalarské studium neabsolvovali na DFJP, v jednotlivych
Setrenich a celkové dle formy jejich studia
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3.1.2 Respondenti a jejich osud po absolvovani navazujiciho magisterského
studia

Zajimalo nas prirozené, jak si vedou absolventi DFJP v praxi, a to jak v zavislosti na délce pobytu v
praxi, tak na absolvované formé studia. V kazdém nasledujicim roce Setreni, tak jak se naplnoval
trilety panel respondentl, se celkovy pocet respondentli Umérné zvySoval. Aby bylo mozné
porovnavat jejich odpovédi, bereme respondenty z jednotlivych let v kazdém jednotlivém roce
Setreni jako samostatny celek, tj. 100%.

Grafy nize uvadéji polty a procentni strukturu respondentt dle délky praxe po absolvovani studia a
podle absolvované formy studia v jednotlivych letech Setreni.

Obr. 16 Pocty respondentt dle délky praxe po absolvovani a formy jejich studia v jednotlivych Setfenich
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U cerstvych absolventl prezenéniho studia jsme zjiSt'ovali, zda smérovali pfimo na pracovni trh,

pripadné jak obtizné se na ném uplatnili.

Obr. 17 Umisténi respondentt, ktefi absolvovali prezencni formu studia, na trhu prace
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Dulezitym ukazatelem efektivity vzdélavaciho procesu z celospoleéenského hlediska je, zda se
absolventi DFJP uplatiuji v oboru, ktery vystudovali, nebo v oboru blizkém. Vysledky Setfeni
naznacuji u éerstvych absolventd mirné stoupajici tendenci umistovani se mimo vystudovany obor.

Obr. 18 Uplatnéni na trhu prace ve vystudovaném oboru u respondentt, kteFi cerstvé absolvovali
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Zeptali jsme se na priciny tohoto stavu, pro€ nasi Cerstvi absolventi nenastoupili do prace ve svém
vystudovaném oboru.

Obr. 19 Hlavni davody, proc¢ se cerstvé absolvujici respondenti na trhu prace neumistili ve svém
vystudovaném oboru

100% -
2 0
S 80% 4 @Jiny divod
T
g ’;§ 60% i 2 1 OJind prace zajimavéjsi
2 1
: g : O Prace $patné honorovana
0,

S o 40% 4 4 —
£ O Nebyla prace v bydlisti
2 o, 10 [ — .
& 20% 4 a O Z&dnd préce v oboru

O% T T 1

2011 2012 2013
Rok dotaznikového Setfeni

Respondenti pracujici mimo vystudovany obor jako jiny divod nejcastéji uvadéli nedostatecné
jazykové znalosti, které se rozhodli doplnit prostrednictvim zahraniénich brigad.

Skuteénost mirné klesajictho trendu umistovani cerstvych absolventi ma subjektivni i objektivni
priciny. Avsak jak rovnéz dokladaji vysledky Setreni, po roce az dvou letech od ukonceni studia uz ve
vystudovaném oboru ¢i v oboru jemu blizkém pracuje 84% absolventl navazujiciho magisterského
studia DFJP.
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Obr. 20 Uplatnéni na trhu prace ve vystudovaném oboru u respondentti v zavislosti na délce praxe od
absolvovani studia
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Cerstvych absolventd, ktefi studovali prezenéni formou, jsme se dotazali, zda béhem svého studia
vyuzili moznost vycestovat do zahranici v ramci vyménnych studijnich pobytd (ERASMUS aj.).
Absolventt, ktefi této moznosti v prubéhu studia vyuzili, bylo nejvice mezi respondenty z prvniho
roku Setfeni (201 1) — celkem 8 studentu, coz predstavuje témér 14% vsech absolvent(i prezenéniho
studia v tomto roce. Prakticky vSichni respondenti shodné na zahrani¢nim pobytu nejvice ocenovali
ziskané Zivotni zkuSenosti a zdokonaleni se v cizim jazyce.

Obr. 21 Podil (pocet) respondentti absolvujici prezen¢ni formu studia, ktefi v ramci studia vycestovali do
zahranidi, v jednotlivych letech Setfeni
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Ti respondenti, ktefi moznosti vycestovat nevyuzili, jesté odpovidali na otazku, pro¢ tomu tak bylo.
Nejcastéji uvadénou pri¢inou byly finanéni a osobni divody. Dale prosty nezajem kamkoliv
vycestovat. Jako treti nejvétsi prekazku k vycestovani respondenti oznacovali svou nedostatecnou
znalost ciziho jazyka. Ctvrtou nejéetnéjsi odpovédi bylo, Ze respondent nemél o této moznosti
dostatek informaci a jeho samotného vibec nenapadlo se o néco podobného zajimat. Priblizné 3%
respondentl zadna konkrétni nabidka k vycestovani nezaujala. Mezi respondenty nebyl nikdo, kdo by
se na studijni vyménny pobyt hlasil a nebyl vybran. Respondenti mohli oznacit i vice pFicin.
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Obr. 22 Hlavni davody, kvili kterym studenti prezen¢ni formy studia nevycestovali v ramci studia do
zahraniéi
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V roce 2012 a 2013 jsme do dotazniku pridali otazku ,,Jakého druhu jsou Vase prevladajici pracovni
Cinnosti?“.  Respondenti vétsinou, zvlasté v Setreni z roku 2013, oznacovali dvé z nabidnutych
moznosti, proto soucet procent je vétsi nez 100. Mezi jinymi Cinnostmi nejcastéji uvadéli praci
v administrativé, v personalistice a ¢innost kontrolni a znaleckou.

Obr. 23 Prevladajici ¢innosti, které respondenti vykonavaji ve svém zaméstnani
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S 10 {172 3 18,7 |-
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% 2012 2013
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O logistické Ojiné
Obez odpoveédi

Dile jsme se respondentd, kteri méli od ukonéeni studia vice jak jeden rok, ptali na jejich dosavadni
kariéru, a to z hlediska zastavané pozice, miry odpovédnosti, finanéniho ohodnoceni a osobni
spokojenosti v zaméstnani. V grafech jsou obsazena souhrnna data ziskana v dotaznikovém Setreni
v roce 2012 a 2013. Dotazovani nebyli Cerstvi absolventi.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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Obr. 24 Hodnoceni dosavadni kariéry z hlediska pozice, miry odpovédnosti, financniho ohodnoceni a
osobni spokojenosti respondenty, ktefi absolvovali pred vice nez jednim rokem
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V souvislosti s jejich kariérou jsme respondentim polozili otazku, zda zvazuji v nejblizsi dobé zménit
zaméstnani. 73 respondenti ze 167 dotazovanych o zméné zaméstnani vibec neuvazuji,
72 respondenti priznali, Ze je tato myslenka jiz napadla, ale dosud Zadné kroky v tomto ohledu
nepodnikli, 14 respondentu jiz jiné zaméstnani zacalo aktivné hledat, 3 respondenti si ho prakticky jiz
nasli a 5 respondentl na otazku neodpovédélo.

Obr. 25 Plan zménit zaméstnani u respondentu, ktefi absolvovali pred vice nez jednim rokem
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3.1.3 Hodnoceni ziskanych znalosti a dovednosti pFi studiu na DFJP

Polozili jsme absolventim otazku, jak z pohledu jejich soucasného zaméstnani ocenuji uziteénost
znalosti a dovednosti ziskanych na DFJP. Klasifikovat méli jako ve Skole | — nejvyznamnéjsi,
nejuzitecnéjSi, 5 nejméné vyznamné, neuzitecné. Nasledujici tabulky obsahuji vazené praméry
z hodnoceni respondentt ze vsech tfi Setfeni dle absolvovaného oboru.

Tab. 2 Vyznamnost (uziteénost) ziskanych ZNALOSTIi v sou¢asném zaméstnani pro respondenty, dle
vystudovaného oboru

Obor | Technické | Prace s PC | Logistické |Ekonomické Ko'muvrfllfa'c- Pocet o
ni a Fidici | respondenti
AID 2,0 1,0 3,9 3,9 2,6 7
DI-DC 1,5 1,8 3,6 3,3 2,6 34
DI-EZD 1,6 2,0 3,8 3,8 3,0 24
DMML 3,2 1,8 2,8 2,2 2,0 139
DP-KV 1,0 2,4 4,4 4,6 2,6 5
DP-SV 1,7 2,1 3,5 3,4 2,5 53
OZPD 1,7 1,9 3,3 3,6 2,0 13
PSDPI 2,0 3,3 2,3 3,3 3,0 3
TRD 2,2 1,8 2,7 2,9 2,4 109

Tab. 3  Vyznamnost (uziteénost) ziskanych DOVEDNOSTI v sou¢asném zaméstnani pro respondenty,
dle vystudovaného oboru

Obor | Technické | Prace s PC | Logistické |Ekonomické Ko'rnuvrjllfa'c- Pocet o
ni a Fidici | respondentt
AID 2,0 1,0 4,0 3,8 2,5 7
DI-DC 1,6 1,7 3,8 3,4 2,5 34
DI-EZD 1,6 2,0 3,9 4,0 2,7 24
DMML 3,4 1,7 2,9 2,3 2,0 139
DP-KV 1,2 1,4 4,0 4,6 2,8 5
DP-SV 2,0 2,1 3,6 3,4 2,7 53
OZPD 2,0 1,6 3,7 4,1 2,4 13
PSDPI 2,0 3,0 2,7 3,3 2,7 3
TRD 2,5 1,7 3,0 3,0 2,3 109

Znalosti postradané
Zajimalo nas, které konkrétni znalosti a dovednosti ziskané studiem na DFJP pri své soucasné praci
nejvice postradaji. Kazdy respondent mohl uvést maximalné tfi znalosti ¢i dovednosti. Odpovédi jsme

sumarizovali do Sesti kategorii.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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Obr. 26 Postradané znalosti a dovednosti dle vysledkii dotaznikového Setfeni v jednotlivych letech
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Obr. 27 Postradané znalosti a dovednosti dle vysledkii dotaznikového Setieni v zavislosti na délce praxe
od absolvovani DFJP
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Znalosti ocenéné

Vedle znalosti, které absolventi pri nastupu do praxe postradali, nds zajimaly znalosti, které naopak
nejvice ocenovali. Je velmi priznivé, Ze nejvice ocefovanymi znalostmi byly predevsim konkrétni
znalosti ve vystudovaném oboru. Druhou nejcastéji ocenovanou znalosti a dovednosti byla prace
s pocitaéem. Nezanedbatelnou ocenovanou polozkou bylo i ziskani znalosti a dovednosti pfi praci se
specializovanym softwarem.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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Obr. 28 Ocenéné znalosti a dovednosti dle vysledkd dotaznikového Setfeni v jednotlivych letech
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Obr. 29 Ocenéné znalosti a dovednosti dle vysledkii dotaznikového Setfeni v zavislosti na délce praxe od
absolvovani DFJP
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U Ccerstvych absolventl jsme zjiStovali, zda vyuzivali moZnosti navStévovat v ramci studia
organizované prednasky odbornikl z praxe. Tyto prednasky jsou prioritné poradany pro studenty
prislusnych oborl a predmétl v prezenénim studiu, ale prostrednictvim béznych informacnich kanald
(nasténka, internet, informace vyucujicich) jsou na tyto prednasky zvani studenti i jinych oboru a
studenti kombinované formy studia.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
praxe, reg. Cislo: CZ.1.07/2.2.00/15/0352, kontaktni osoba: doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D., tel. 466 036 375, e-mail:
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Obr. 30 Podil respondentti — cerstvych absolventt, ktefi se ziuc€astiovali prednasek odbornika z praxe
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Uvedeny graf vypovida o tom, Ze se tyto prednasky tési pomérné velikému zijmu studentd, a to
u obou forem studia.

Priblizné tri ctvrtiny respondentl absolvujici prezencni formu studia tyto prednasky vétSinou
navstévovalo a jen néco malo pres Sest procent na tyto prednasky nechodilo vibec.

Pomérné velmi vysoky zajem o prednasky projevuji i studenti kombinovaného studia, priblizné dvé
tretiny respondent(l absolvujicich kombinovanou formu studia tyto prednasky aspon nékdy navstivily.
Dile jsme respondenty, kteri alespon nékdy navstivili tyto prednasky, pozadali, aby uvedli primérné
hodnoceni navstivenych prednasek, a to z nékolika hledisek. Jednak jak jim prednasky umoznili lépe
pochopit predméty, v ramci kterych byly prednasky vedeny, jak se prednasejicim darilo propojovat
teorii s praxi, jak jim prednasky pfipadaly uziteéné pro jejich budouci praxi, zda byly srozumitelné, jak
moc pro né byla témata zajimava a také méli ocenit prostor pro nasledné otazky a diskusi.

Nasledujici tabulka obsahuje vazené primérné znamky, kterymi respondenti ocenili jednotlivé
parametry prednasek odbornikl z praxe.

Tab. 4 Hodnoceni prednasek odbornikl z praxe — primérné znamky

Hodnoceny parametr prednasek Prezencni Kombinovana
Lepsi pochopeni pFredmétu 2,3 1,9
Nazorné propojeni teorie a praxe 2,0 1,7
Uzitecné pro budouci praxi 2,3 2,0
Srozumitelnost prednasek 2,0 1,8
Zajimava témata 1,8 1,8
Misto pro otazky a diskuzi 1,7 1,5

Poznamka:
Respondenti hodnotili jako ve Skole znamkou [-5 (1- nejlepsi, 5 — nejhorsi).

Uvedené zndmky predstavuji viZeny pramér udélenych znamek

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
praxe, reg. Cislo: CZ.1.07/2.2.00/15/0352, kontaktni osoba: doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D., tel. 466 036 375, e-mail:
libor.svadlenka@upce.cz
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3.2 Workshopy s absolventy a zaméstnavateli

Vyznamnymi a neodmyslitelnymi aktivitami v KA5 se v priubéhu projektu staly pravidelné workshopy
garantl oboru sabsolventy a s partnery projektu zfirem a instituci, které jsou prevazujicimi
zaméstnavateli absolventd DFJP. Clenové resitelského tymu v prvnim roce béhu projektu s napétim
ocekavali, jak se budou obé setkani vyvijet. Program prvniho workshopu s absolventy, ktery se
uskutecnil v prostorech DFJP a menzy Univerzity Pardubice dne 26. 2. 201 |, byl sestaven jednoduse a
ucelné:

09:30 — 10:00 registrace, obCerstveni

10:00 — 10:10  Gvodni slovo odborného garanta projektu — garant RNDr. Prouza

10:10 — 10:20 seznameni G&astniki s vyvojem projektu — koordinator doc. Svadlenka

10:20 — 10:30 strucné seznameni Ucastnik( s vysledky ankety mezi absolventy 2010 — PhDr.
Prouzova

10:30 — 11:00 diskuse, poznamky a pripominky k prednesenym prispévkim

11:00 — 11:15 prestavka na kavu, obcerstveni

I1:15—11:40 vystoupeni garantli oboru se struénym prispévkem k perspektivé oboru
I1:40 — 12:50 diskuse, brainstorming

12:50 — 12:55 ukonceni workshopu — RNDr. Prouza

13:00 obéd.

Toto schéma prubéhu workshopu bylo zachovano i pri vech dalSich setkanich s absolventy i partnery
z praxe v nasleduijicich letech, v radé pripadl pokracovala diskuse individualné jesté po obédé.
Aktivita absolventu a jejich zajem vyjadrit svuj nazor prijemné prekvapily jak cleny resitelského tymu,
tak garanty oborl. Udastnici bezprostfedné reagovali na informace o projektu a o vysledcich
dotaznikového Setreni, které ziskali hned v prvni pilhodiné jednani. Diskuze, Fizena koordinatorem
projektu doc. Svadlenkou se nesla ve velmi pratelském, ale ¢asto ze strany absolventdl i upfimné
kritickém duchu. Garanti oborl registrovali pripominky absolventd, vysvétlovali své pohledy na
problémy a nékteré z pripominek tak vyresSili pfimo na misté. Jako zasadni pripominky, které
vyzadovaly dlouhodobéjsi reseni, se ukazaly dvé — jesté vétsi sepéti vyuky a praxe (to bylo a je cilem
celého projektu) a usnadnéni nastupu novych absolventli do praxe prohloubenim vyuky anglického
jazyka.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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Obr. 31 Prvni workshop s absolventy — zahajeni Dr. Prouza
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Obr. 33 Prvni workshop s absolventy — vyhodnoceni dotaznikového Setieni — Dr. Prouzova

V podobném duchu se nesl rovnéz dalsi workshop, kterého se spolecné s garanty oboru zucastnili
zastupci partnerskych firem a instituci z praxe. Také oni vyjadrili otevrené své nazory na skladbu
studijnich obord a predmétd v nich a doporudili zachovat pestrost nabidky oboru jak v navazujicim
magisterském studiu, tak rovnéz ve studiu bakalarském. | partneri z praxe podporili pozadavek
absolventl na prohloubeni vyuky anglického jazyka, a to primo ve spojeni s vyukou konkrétnich
témat v jednotlivych predmétech oborovych studijnich pland.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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Obr. 34 Prvni workshop s partnery projektu

Podle zaznamenanych pripominek navrhli garanti oboru prislusnd opatreni, ktera byla realizovana
v prubéhu roku 201 1. S jejich vysledky seznamili obé dulezité partnerské skupiny na workshopech
v dalSim roce. Tam uz byli pfitomni jak absolventi z minulé skupiny, tak Eerstvi absolventi roku 201 I.
Pro konani obou workshopl proto byl ve vypsaném vybérovém frizeni vysoutézen profesionalni
pardubicky poskytovatel konferencnich sluzeb — hotel Zlata stika. Jednani na workshopech tak ziskalo

Vv
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Obr. 35 Druhy workshop s absolventy — vystoupeni koordinatora projektu doc. Svadlenky
e - - ==

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
praxe, reg. Cislo: CZ.1.07/2.2.00/15/0352, kontaktni osoba: doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D., tel. 466 036 375, e-mail:
libor.svadlenka@upce.cz

26



N

* X % d
* * P
- * * L]
evropsky A Univerzita
socialni MINISTERSTVO 3KOLSTVI OP Vzdélavani Pardubice

fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Obr. 37 Druhy workshop s partnery projektu — diskuse

O atmosfére na workshopech vypovida dobre nékolik fotografii z prvniho a druhého roku reseni
projektu IVINTEP. Zamysleny rozsah této publikace neumoznuje analyzovat dopodrobna vsechny
diskuzni prispévky, pro ctenare by to ve vétsiné pripadi ani nebylo prinosné. Ze vsech jednani je
porizovan pisemny zapis, kazdy z garant(i obor( se vyjadri k pripominkam, které se oboru tykaji.
Pokud je tfeba, navrhne v kratké dobé opatreni, horizont jejich uskuteénéni a poté doklada, jak a
s jakymi obtizemi byla tato opatreni realizovana ve vyuce.

Jako priklad uvedeme jenom reseni pripominek k urovni znalosti anglického jazyka, kterou kritizovali
vSichni pritomni absolventi. Zdlraznovali zasadni prerod v jejich mysleni, kdy v obdobi svého studia
veskeré nabizené moznosti zdokonalit se brali na lehkou vahu. Neucastnili se vétSinou vyuky
volitelnych predmétt AJ, pochopit prednasky v odborné angli¢tiné jim Cinilo velké problémy. Teprve
v konfrontaci s praxi a svymi kolegy — konkurenty na trhu prace zjistili svlj handicap. Tito absolventi
dirazné doporucovali vedeni fakulty, aby primélo soudasné studenty navazujictho magisterského
studia vénovat se jazykové pripravé. Vedeni DFJP jim nakonec vyhovélo a zaradilo od akademického
roku 2013/14 do vyuky v prvnim navazujicim rocniku povinnou vyuku anglického jazyka na drovni Bl
mezinarodni skaly CEFR.
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4 Zavér

Systém zpétné vazby z praxe poskytuje Dopravni fakulté Jana Pernera vyznamné naméty a podklady
pro aktualizaci studijnich plant a inovace naplné jednotlivych predmétu. Je realizovan jednak formou
anonymniho dotaznikového sSetreni mezi absolventy DFJP z uplynulych tfi let, za druhé pak formou
diskusnich setkani jak s aktivnimi absolventy, tak se zastupci zaméstnavatell. Vytvoreni tohoto
systému v ramci OP VpK ,IVINTEP* prineslo pro DFJP také vyznamny zdroj informaci o vyvoji na
trhu prace, ktery cilené dopliiuje Gdaje, poskytované vysokym skoldm z Ufadd prace. Spoleéné
s pokyny z MSMT jsou tedy tyto informace jednim ze zasadnich faktord pfi uréovani stfednédobé
strategie Cinnosti fakulty.

V této publikaci byly popsany ve strucnosti pohnutky, které vedly resitelsky tym k zarazeni KA5 do
projektu ,IVINTEP®. Predklada ctendri jednotlivé faze resSeni této klicové aktivity, a to jiz od
stanoveni cile, pres uskutecnéné kroky, vedouci k az k jeho naplnéni. Predpokladame, ze vSechny
cinnosti, které spadaly do KAS5 v ramci reseni projektu, budou realizovany i v dalSich letech. Jejich
pFinos pro fakultu je nesporny.
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5 Prilohy

5.1 Priloha ¢. | Motivacni dopis z Setfeni pred zahajenim projektu
Vézené inzenyrky, vazeni inzenyfri,

Cerstvi absolventi DFJP. Dovoluji si vas oslovit a pozadat vas o chvili ¢asu a zamysleni nad nasim
projektem.

Cilem projektu je zkvalitnéni vyuky v navazujicim magisterském studiu, jeji priblizeni praxi pri
soucasném zachovani celkové teoretické urovné a cilené prohloubeni teoretické Urovné v téch
pasazich udiva, které student bude pouzivat na své predpokladané pozici v budoucim zaméstnani. Pro
spInéni vytceného cile jsou v projektu definovany nejen aktivity tykajici se aktualizace a modernizace
samotné vyuky (jednotlivych predmétt), ale také doprovodné aktivity, vedouci k zajisténi
kombinované formy studia studijnimi materialy (studijnimi oporami) a v neposledni radé k zajisténi
trvalé a efektivni zpétné vazby jak od absolventl studia, tak od experti z partnerskych podniku
z praxe. Klicovych aktivit je pét a pokusim se vam je ve strucnosti nastinit.

Prvni klicova aktivita pocita s inovaci a aktualizaci povinnych statnicovych predmétt, které zasadnim
zpUsobem formuji akreditovany profil absolventt jednotlivych obord. Tyto predméty budou
aktualizovat kmenovi pracovnici DFJP, ktefi za tim Ucelem absolvuji povinné kazdorodni staze
v partnerskych podnicich a institucich a ziskané poznatky bezprostfedné sdéli studentim formou
inovovanych prednasek a zapracuiji je pro nasledujici obdobi do obsahu jmenovanych predmétu. Tito
pracovnici pripravi predevsim inovace teoretické slozky vyuky podle zjisténych pozadavkl praxe.
Druha klicova aktivita postihuje povinné volitelné statnicové predméty. Projekt podita s aktualizaci
téchto predmétl prostrednictvim doplikovych prednasek externich pracovniki z partnerskych
podnikd, kteri tak vnesou do téchto predmétu vlastni zkuSenosti a poznatky a ktefi doplni tyto
predméty o souhrn taktickych rad, praktickych doporuceni a priblizi studentim jejich roli, kterou
zaujmou v blizké budoucnosti. Priblizi tak studentim vztah teorie a praxe v realném ekonomickém
prostredi.

Treti klicova aktivita vnasi do pedagogického procesu zcela novy a moderni prvek, ktery je
v soucasné dobé prosazovan na celoevropské urovni. Timto prvkem je projektova vyuka — nikoli vsak
vyuka nazyvana i dnes ,,projekt®. Projektova vyuka predstavuje nejtésnéjsi sepéti vyukového procesu
a praxe. Akademicky pracovnik fakulty spolecné s praktikem z partnerského podniku pojmenuiji
skutecny problém a seznami s nim studenty — jinak Fe¢eno — predlozi studentim projekt. Ti se pak
podle svého zaméreni, zdjmu a moznosti do projektu zapoji a pod vedenim obou zadavatell projektu
budou smérovat svoiji teoretickou i praktickou pripravu na feseni tohoto projektu, oboji samozrejmé
opét v intencich akreditovanych profili absolventa. Ve findle tak budou pfipraveni pro zaujeti
konkrétnich pozic v podniku zadavatele projektu nebo podobnych pozic v pribuznych podnicich a
institucich.
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Ctvrta klicova aktivita je vyznamna predeviim pro studenty kombinované formy studia. Tyka se
pripravy a tvorby studijnich materidlQ, studijnich ,,opor”, které umozni efektivni samostudium
s omezenym pusobenim pedagoga v ramci primé vyuky. Tyto materidly budou dostupné ve STAGu
nebo budou k dispozici studentim v tisténé podobé. Mohou samozrejmé slouzit jako vhodny studijni
material i studentim prezencni formy studia. Aktivita vSak nezahrnuje jenom samotnou tvorbu opor.
Predpoklada také ucast akademickych pracovnikd fakulty na specidlnich kurzech jak pro zacinajici, tak
pro pokrocilé autory studijnich materidlG pro distanéni a kombinovanou formu studia. Tito pracovnici
budou po absolvovani kurzii napomocni dalSim koleglim z kateder pri tvorbé opor.

Pata klicova aktivita ma za cil zajistit co mozna efektivni zpétnou vazbu, ktera bude vedena ze dvou
zasadnich smérd. Prvnim bude vazba od relativné Cerstvych, ale nikoliv jen tésné fakultu opustivsich
absolventli magisterského studia. Predkladany projekt predpoklada vytvoreni ,,dynamického panelu*
absolventl, slozeného z jedné tretiny z Cerstvych, z druhé tretiny z lonskych a ze treti tretiny
z predlonskych absolventli. Domnivame se, Ze se nam timto zplUsobem podari zachytit jak
bezprostredni reakci na absolvovanou vyuku, tak i jiz vyznamné vyzrilejsi nazory téch absolventu,
kteri maji od ukonceni skoly rocni a dvoulety odstup. Panel se tedy bude kazdorocné z jedné tretiny
obnovovat, pricemz s nékterymi absolventy z vyznamnych firem bude fakulta udrzovat trvaly kontakt.
Tim se dostavam ke druhému zpétnovazebnimu sméru. Tento smér zprostredkuje vazbu od
vyznamnych zaméstnavatell naSich absolventd. Bude vytvoren panel respondentt ze spolupracujicich
podniku a instituci z praxe, sloZzeny zhruba ze dvou odborniku pro kazdy studijni obor. Ti se budou
pravidelné vyjadrovat k urovni pripravy nastupujicich absolventl a budou na kazdorocnich seminarich
hodnotit zvnéjsku dopad pedagogického pusobeni fakulty. Budou navrhovat pripadné Gpravy ¢i zmény
priorit pfi vyuce jednotlivych obord, vSe samozrejmé opét v ramci akreditovanych profili absolventd.
Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

realizace naSich zaméru vyzaduje samozrejmé finanéni prostredky, které mizeme ziskat z fondi EU.
Nez podame prislusnou zadost (projekt VpK), radi bychom znali vas nazor na celkovou myslenku
tohoto projektu i na jeho jednotlivé aktivity, které jsme popsali vySe. Pro jednotnost zpracovani
vasich odpovédi vam zasilame pFiloZzeny strucny dotaznik a prosime vas o jeho vyplnéni a odeslani
zpét v odpovédni obdlce.

Se srde¢nym pozdravem

RNDR. Ludvik Prouza, CSc. — garant projektu
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5.2 Priloha é. 2 Dotaznik - |. Setreni

Dotaznik pro absolventy roku 2010
Dotaznik se tyk& navazujiciho magisterského studia. V dotazniku, prosim, oznacte kfizkem tu variantu odpovedi
nebo tvrzeni, kterou povaZujete za spravnou nebo se s ni nejvice ztotoZnujete. V nékterych otdzkach Vas
pozadame o slovni odpovéd. Formulujte ji, prosim, co nejstru¢néji.

1. Jaky studijni obor a zam éfeni jste absolvoval/a?

DMML TRD AID DP-SV DP-KV DI-DC DI-EZD PSDPI  OZPD
| | t t | | | |

2. Jakou formu studia jste absolvoval/a?

prezenéni
kombinovanou

3. Predchozi studium (bakala Fské) jsem absolvoval/a

na DFJP.
jinde. Kde? ..o

4. Po ukon €eni navazujiciho magisterského studia

pokracuji v doktorském studiu interni formou. (Pfejdéte na otazku €.10.)
pokracuji v doktorském studiu externi formou a zarover pracuiji.
nepokracuji v doktorském studiu, nastoupil/a jsem do praxe.

5. Po ukon €eni studia
podnikam, jsem OSVC nebo pracuiji v rodinné firmé.
nastoupil/a jsem na pracovni misto, které jsem mél/a sjednané jiz pfed statnicemi.
ziskal/a jsem zaméstnani bez vétSich problémd.
ziskal/a jsem zaméstnani, ale bylo to velmi obtizné.
doposud jsem zaméstnani neziskal/a, jsem registrovany/a na Gfadu prace. (Prejdéte na otazku ¢.10.)
nastoupil/a jsem na matefskou nebo rodi€ovskou dovolenou. (Prejdéte na otazku ¢€.10.)

6. Pracuji ve firm é,

ve které jsem absolvoval/a béhem studia praxi nebo brigadu.
pro kterou jsem zpracovaval/a téma v diplomové praci.
na kterou jsem po dobu studia nemél/a Zadnou vazbu.

7. Potiebovall/a jste p Fi hledani €i ndstupu do prace dodatek k diplomu?

ano
ne

8. Pracovni misto v praxi jsem ziskal/a

ve vystudovaném oboru.  (Prejdéte na otazku ¢.10.)
v oboru blizkém vystudovanému oboru.  (Prejdéte na otdzku ¢€.10.)
v oboru vzdaleném vystudovanému oboru nebo mimo obor.

9. Pokud jste ziskal/a misto mimo obor, tak to bylo proto, Ze

praci ve VaSem oboru ani oboru blizkém jste bez ohledu na bydliSt&€ nemohl/a ziskat.

praci ve VaSem oboru ani oboru blizkém jste nemohl/a ziskat v blizkosti vaSeho bydlisté.

prace ve vaSem oboru je Spatné honorovéana.

prace v jiném oboru vam pfipada zajimavé;jsi.

jiny davod.

JBKY 2 et R bR R R R R e R R e e Rt bt et e e re e n e
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10. Béhem magisterského studia existovala moZznost vycesto vat do zahrani €i v rAmci studentskych
vym énnych pobyt 0. Vycestoval/a jste?

ano
ne

11. Pokud jste vycestoval/a, ohodno t'te znamkou jako ve Skole (1 —5) p Finosy staze pro Vas osobn é.

(1 — nejlepSi hodnoceni, 5 nejhorSi hodnoceni)

Znamka | PFinos

ziskani novych poznatk( ve Vasem oboru

navazani odbornych kontaktd

jazykové dovednosti

obecné Zivotni zkuSenosti (jind zemé, jiné zvyky, jiné pracovni podminky apod.)

12. Pokud jste nevycestoval/a, tak to bylo proto, z e

mé nikdo o této moznosti neinformoval.

mé zadna nabidka nezaujala.

jsem nemél/a zadjem vycestovat.

jsem si nemohl/a dovolit vycestovat (z finanénich nebo osobnich divodu).
jsem se necitil/a dostate¢né jazykové vybaven/a.

13. Pokuste se ohodnotit, jaky vyznam (uzite €énost) pro VaSi sou €asnou praci maji VaSe znalosti a
dovednosti, ziskané p Fi studiu na DFJP

neuZzitecné)

Znamka | Typ znalosti Znamka | Typ dovednosti
technické technické
prace s PC, IT prace s PC, IT
logistické logistické
ekonomické ekonomické
komunikaéni a Fidici komunikaéni a Fidici

14. Které konkrétni znalosti a dovednostip i své sou €asné praci nejvice postradate, p festoze je bylo
podle Vas mozné studiem na DFJP ziskat?

15. Pokuste se formulovat jednu zasadni

znalost ,
LT Lo WIS (=R o Tod= o | PP UTO TP POUPPRPPTN

KEErou jSte POSITATAlI .......ccoiiiiiiiiiii e et e e e e e e st e e e e ar e e s ertreaeaan

dovednost,
kterou jste ocenili

kterou jste postradali
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16. Pokuste se, prosim, ochodnotit celkovou Urove i nize uvedenych skupin p Ffedmét v navazujicim
magisterském studiu a jejich vyznam pro Vas.
Hodnotte zndmkami jako ve Skole: 1 — vysoké Uroven / nejvyznamnéjSi (nejuzitecnéjsi) az 5 — nedostatec¢na
uroven / bez vyznamu, naprosto neuzite€né. 0 — takové pfedméty jsem neabsolvoval/a)
Vyznam pro
odbornost praxi

Skupina p fedmétu Celkova urove n

povinné statnicové

povinné volitelné statnicové
povinné

povinné volitelné

volitelné

17. Napiste p fedmét (0-3 predm éty), jejichZ rozsah hodin povaZujete za p  FiliS vysoky

20. Napiste p fredmét (0-3 predméty), ve kterych Vam nevyhovoval p  fistup pedagoga

21. NapiSte p redmét (0-3 predméty), ve kterych byste up Fednostnila vySSi podil cvi €eni / FeSeni
modelovych situaci / projektové vyuky
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22. Napiste predmét (0-3 pfredmeéty), ktery byste pfednostné inovoval/a

23. V pribéhu studia se konaly v ramci nékterych predméti prednasky odborniki z praxe.

[0 VétsSinou jsem se téchto pfednasek ucastnil/a.
0 Malokdy jsem se téchto prfednasek ucastnil/a.
[0V mém oboru se zadné takové prednasky nekonaly. (Prejdéte na otazku ¢. 25.)

24. Na zakladé své osobni zkusenosti ohodnot'te tyto prednasky znamkou (1- 5) jako ve Skole.
(1 — nejlepSi hodnoceni, 5 — nejhorsi hodnoceni)
Znamka | Hodnocena stranka prednasek
lep8i pochopeni vyu€ovaného pfedmétu
nazorné propojeni studované teorie a praxe
uzite€né pro budouci praxi
srozumitelnost prednasek
zajimava témata
misto pro otazky a diskusi

25. Jaky by byl podle Vas optimalni pomér uUcasti akademickych pracovnikd k tcasti odbornikt
z praxe pfri vyuce (A:0)

0 10:0

0 9:1

0 8:2

0o 7:3

0 jesté vyssi zastoupeni odbornik( z praxe
[0 neumim posoudit

26. Méli byste zajem pfijet do Pardubic na vikendové setkani absolventii a podélit se o své
zkusenosti jak z nedavno ukonéeného studia, tak i Vasi cerstvé praxe?

0 ano

0 ne
Pokud ano, poslete, prosim, na e-mailovou adresu: marie.prouzova@upce.cz své kontaktni Gdaje (jméno,
postovni a e-mailovou adresu). Do pfedmétu zpravy napiste Setkani absolventt 2010

27. Nyni Vas prosime jesté o nékteré Vase osobni udaje.
Jste [0 muz 0 Zena
Kolik Vam bude v roce 2011 1et? ............cccoiiiiiiiiiieeee e

V jakém okrese bydlite? ..............cocoiiiii

V jakém okrese pracujete? ................cococeiiiiiiiiiiie e

Nyni jest&, prosim, dotaznik zabalte do pfilozené a ofrankované obalky a vhodte do nejblizSi poStovni schranky.
Velmi dékujeme za Vas c¢as, ktery jste vénovali vyplnéni a odeslani dotazniku.
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5.3 Priloha ¢. 3 Dotazniky z roku 2013
DOTAZNIK PRO ABSOLVENTY Z ROKU 2010 A 2011

Dotaznik se tyka navazujiciho magisterského studia, a to obou forem studia — prezenéni i kombinované. V dotazniku, prosim,
oznacte kiizkem tu variantu odpovédi nebo tvrzeni, kterou povazujete za spravnou nebo se sni nejvice ztotoziujete.
V nékterych otazkach Vas pozadame o slovni odpovéd’. Formulujte ji, prosim, co nejstruénéji.

1. Jaky studijni obor a zaméreni jste absolvoval/a?
DMML TRD AID DP-SV DP-KV DI-DC DI-EZD PSDPI OZPD
g g g | O O t g O
2. Jakou formu studia jste absolvoval/a?

[0 prezencni O kombinovanou

3. Predchozi studium (bakalaiské) jsem absolvoval/a
[0 naDFJP. 0 jinde. Kde? ..ccooveveieiririieeeireeeie e

4. Od ukonceni studia

[0  jsem zaméstnan/astale u jednoho zaméstnavatele.
[l zaméstnani jsem minimalné jednou zménil/a.
) doposud se mi zaméstnani nepodafilo najit a jsem trvale nebo po vétSinu doby od konce studia registrovany/a na
Utadu prace(Prejdeéte na otdzku ¢.10.)
[ JINA STEUACE. JAKA? ..eeiiieiie ittt ettt ettt et et e st e e st e st e sa e e bt e seeesaee s eesaeeaaeesseeaneeensesnseansesnseenseensesaseenseensennne
5. Pracuji
O  ve vystudovaném oboru.
[J v oboru blizkém vystudovanému oboru.
[J v oboru vzdaleném vystudovanému oboru nebo mimo obor.

6. Pracuji jako

0 fidici pracovnik [J samostatny pracovnik [ podtizeny pracovnik

7. Jakého druhu jsou VaSe prevladajici pracovni ¢innosti?

[0 technické vyzkumné a vyvojové 0  ekonomické a obchodni
[0 technické konstrukéni a vyrobni 0  logistické
[0 technologické 0 jiné. JAKE2..o.eveeeeeee s

8. Jak byste hodnotili svou dosavadni pracovni kariéru od ukonceni Vaseho studia na DFJP z hlediska
A. pozice
[J povysil/a jsem, pracuji na vy$si nebo vyznamnéjsi pozici
[J pracuji na stejné nebo srovnatelné pozici
[J  pracuji na niz§i pozici
B. odpovédnosti
[z mé nyn&jsi pozice plyne vice odpovédnosti
[0 mam ptiblizné stale stejnou odpoveédnost
[J  z mé nyn&jsi pozice plyne méné odpoveédnosti

C. finan¢niho ohodnoceni
[ je vyrazné vyssi
[0 mirné jsem si polepsil/a
[0 je ptiblizné stejné
[0 mirné jsem si pohorsil/a

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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D. Osobni spokojenosti
se svym nyiSim zangstnanim jsem velmi spokojen/a
se svym ny§Sim zandstndnim jsem spiSe spokojen/a
se svym ny§Sim zandstnanim jsem spiSe nespokojen/a
se svym ny§sSim zangstnanim jsem velmi nespokojen/a

9. ZvaZujete, Ze v nejblizSi dob zménite zaméstnani?

[J ne, vibec na #co takového nepomyslim

[J jiz m& to napadlo, ale Zadné rozhodné kroky v tomtéramepodnikam
[l nové zamstnani jiz aktive hledam

[l nové zamstnani mam jiz prakticky dohodnuté

10. Pokuste se, prosim, s odstupem doby ohodnotit, jakyyznam (uZiteénost) pro VaSi sowasnou praci maji Vase
znalosti a dovednosti, ziskanéif studiu na DFJP

(Hodna'te zndmkami jako ve Skolé:— nejvyznamiSi (nejuzit€ngjSi) az5 — bez vyznamu, naprosto neuZiié)

Znamka | Typ znalosti Znadmka | Typ dovednosti
technické technické
prace s PC, IT prace s PC, IT
logistické logistické
ekonomické ekonomické
komunikani afidici komunikani afidici

11. Které konkrétni znalosti nebo dovednosti, které js ziskal/a studiem na DFJP, i své so&asné praci nejvice
ocdiujete (Uved'te, prosim, maximatntii.)

12. Které konkrétni znalosti nebo dovednosti i své sodasné praci nejvice postradate, ¥estoze je bylo podle Vas
mozné studiem na DFJP ziskat, a napiSte, prosim,auni diivod pro¢? (Uvedte maximal tti.)

Konkrétni znalost nebo dovednost Hlavni diivod, proé jste ji neziskali

13. Pokud si vzpomenete, jmenujte, prosim, fedmét (0-3 piredméty), jehoz absolvovani v daném rozsahu povazujete z
nejméné piinosny nebo dilezity, a co nejstriénéji napiste proé.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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14. Pokud si vzpomenete, jmenujte, prosim, predmét (0-3 piedméty), jehoZ absolvovani v daném rozsahu povazujete za
nejvice pfinosny nebo dilezity, a co nejstru¢néji napiste proc.

15. Pokud si vzpomenete, jmenujte, prosim, predmét (0-3 predméty), ktery byste prednostné inovoval/a, a co
nejstruénéji vyjadrete jak?

16. Pokud si vzpomenete, jmenujte, prosim, (0-3jména) pedagoga, kterého nejvice oceiiujete, a co nejstru¢néji napiste
proc.

17. Pokud si vzpomenete, jmenujte, prosim, (0-3jména) pedagoga, ktery, dle VaSeho minéni, zaslouzi nejhorsi
hodnoceni, a co nejstruc¢néji napiste proc.

18. Myslite si, Ze firma, ve které pracujete, by mohla néjak prispét ke zkvalitnéni p¥ipravy studenti DFJP s ohledem
na jejich budouci praxi? (napf. ptednasky odborniki z praxe, exkurze, témata pro bakalaiské a diplomové prace atd.)

[J ano

0 mozna

[ ne (Prejdéte na otdzku ¢.20.)

0 nedokazu posoudit (Prejdete na otdazku ¢.20.)

19. Pokud jste odpovédéli na predchozi otazku ,,ano“ nebo ,,mozna“, pokuste se specifikovat, jaka forma spoluprace
nebo pomoci, dle VaSeho minéni, by to mohla byt. (Zde, prosim, mizete vybrat i vice moznosti.)

[0 prednasky odbornikl z praxe O stipendia

0  exkurze O sponzorské dary

J odborné praxe 0 jind.

[0 brigady Jaka?

[0 témata bakalaiskych a diplomovych praci =~ e

Soucasné Vas prosime, pokud muizete, uved'te nidzev firmy a kontaktni tidaje na osobu, se kterou by bylo mozné o
ptipadné budouci spolupréci jednat.

NAZEV FIIIYT ettt ettt e b bt e bt et et e bt e bt e b e e s bt e bt e bt e b e e bt e sb e e bt e b e e bt e bt e bt e beebeesaeens

Kontaktni 0S0Da:  .eo.eeeieriieiieeieeieeie e POZICE: it

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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20. Méli byste zajem prijet do Pardubic v sobotu 26. 1. 2013 na setkini absolventu a podélit se o své zkuSenosti z Vasi
dosavadni praxe v navaznosti na absolvované studium na DFJP?

[J ano [l ne

Pokud ano, tak abychom Vam mohli poslat pozvanku s podrobnymi informacemi, vyplite, prosim, své kontaktni udaje,
ptipadné, mate-li obavy o svoji anonymitu, poSlete tyto své kontaktni udaje co nejdiive na e-mailovou adresu:
marie.prouzova@upce.cz Do piedmétu zpravy napiste Setkani absolventi 2013.
Kontaktni udaje:

JMENo @ PETMENT: oottt e

POStOVIT QAIESA: ceeiiieeceeceee ettt ettt et e et e e tae e raeeaae e areaas
€-aMIlOVA AAIESA: eiiieiieiciee ettt et et e r e e e e e e tre e e bae e treeereeenes

LRI O e e e e et e e et e e e e e raeaeeaanaes

21. Nyni Vas zavérem prosime o nékteré VasSe osobni udaje.
Jstel] muz [J zena

Jaky je rok Va§eho narozeni? .............ccocooeveeiieniiecieenieeneenieeieeieesieenieeieens
V jakém okrese bydlite? ...........c.ccooeeiiiniiniiiiiiiietece e
V jakém oKrese pracujete? ...........c.ccoocoveriiiiiiiiiiieneeee e

Nyni jesté, prosim, dotaznik zabalte do prilozené a ofrankované obalky a vhodte do nejblizsi postovni schranky.
Velmi dékujeme za V3s ¢as, ktery jste vénovali vyplnéni a odeslani dotazniku.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
praxe, reg. Cislo: CZ.1.07/2.2.00/15/0352, kontaktni osoba: doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D., tel. 466 036 375, e-mail:
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DOTAZNIiK PRO ABSOLVENTY ROKU 2012

Dotaznik se tyka navazujiciho magisterského studia, a to obou forem studia — prezenéni i kombinované. V dotazniku, prosim,
oznacte kiizkem tu variantu odpovédi nebo tvrzeni, kterou povazujete za spravnou nebo se sni nejvice ztotoziujete.
V nékterych otazkach Vas pozadame o slovni odpovéd’. Formulujte ji, prosim, co nejstruénéji.
1. Jaky studijni obor a zaméreni jste absolvoval/a?
DMML TRD AID DP-SV DP-KV DI-DC DI-EZD PSDPI 0ZPD
0 0 [ 0 0 0 0 0 0
2. Jakou formu studia jste absolvoval/a?

[ prezencni 0 kombinovanou

3. Predchozi studium (bakalaiské) jsem absolvoval/a
0 naDFJP. 0 jinde. Kde? ...coooeinrieniiiinreeneeceeneee

4. Po ukonéeni navazujiciho magisterského studia

[0 pokracuji v doktorském studiu interni formou. (Prejdéte na otazku ¢.12.)

00 pokracuji v doktorském studiu externi formou a zaroveti pracuji.

[0 nepokracuji v doktorském studiu.
Na otazku €. 5 a 6 odpovidaji absolventi prezencni formy studia, absolventi kombinované piejdou na otazku ¢. 7.
5. Po ukonceni studia

O  podnikam, jsem OSVC nebo pracuji v rodinné firm.

[ nastoupil/a jsem na pracovni misto, které jsem mél/asjednané jiz pred statnicemi.

[ ziskal/a jsem zamé&stnani bez vét§ich probléma.

[0 ziskal/a jsem zamé&stnani, ale bylo to velmi obtizné.

[0  doposud jsem zamé&stnani neziskal/a, jsem registrovany/a na utadu prace.(Prejdéte na otazku ¢.11.)
0 jind situace. JAKA? ....ooveieeeeeeceee e

6. Pracuji ve firmé,

[0 ve které jsem absolvoval/a béhem studia praxi nebo brigadu.

[0  pro kterou jsem zpracovaval/a téma v diplomové praci.

[J nakterou jsem po dobu studia nemél/a Zzadnou vazbu.
Na otazku ¢. 7 odpovidaji absolventi kombinované formy studia, absolventi prezen¢ni pfejdou na otazku ¢, 8.
7. Po ukondéeni studia

00  pracuji ve stejné firmé. Pokud ano, tak
0 diky studiu jsem povysil/a, ptipadné ziskal/a odpovédné;jsi nebo 1épe placenou praci
[0 pracuji pfiblizné na stejné pozici jako po celou dobu svého studia (nebo po vétSinu doby studia)
0 byl/a jsem piefazen/a na niz$i pozici, ptipadné méné odpovédnou nebo hiife placenou praci
0 zménil/a jsem zaméstnani
8. Pracuji jako
[0 fidici pracovnik [J samostatny pracovnik O podtizeny pracovnik

9. Jakého druhu jsou Vase prevladajici pracovni ¢innosti?

00 technické vyzkumné a vyvojové [0 ekonomické a obchodni
00 technické konstrukéni a vyrobni 0 logistické
0  technologické O JinéJaké? e

10. Pracujete

0  ve vystudovaném oboru.  (Prejdéte na otdzku ¢é.12)

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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11. Pokud jste ziskal/a misto mimo obor nebo jste pracmi misto neziskal/a vibec, tak to bylo proto, ze

préci ve VaSem oboru ani oboru blizkém se Vam Idedo na bydligt nepodéilo ziskat.

praci ve VaSem oboru ani oboru blizkém se Vam nailodziskat v blizkosti vaSeho bydlit

prace ve VasSem oboru je Spatronorovana.

prace v jiném oboru Vamijpada zajimag{si.

jiny divod.

T Q7RSS PEP SR

12. Béhem magisterského studia existovala moznost vycestd do zahraniéi v rdmci studentskych vynénnych pobyti.
Vycestoval/a jste?

ano J ne

13. Pokud jste vycestoval/a, ohodnte znamkou jako ve Skole (1 — 5)ifinosy staze pro Vas osolin

(1 — nejlepsi hodnoceni, 5 nejhorsi hodnoceni)

Znédmka | PF¥inos

ziskani novych poznaikve Vasem oboru

navazani odbornych kontakt

jazykové dovednosti

obecr Zivotni zkuSenosti (jind zemijiné zvyky, jiné pracovni podminky apod.)

14. Pokud jste nevycestoval/a, tak to bylo proto, Ze

nikdo Vas o této moznosti neinformoval.

zadna nabidka Vas nezaujala.

nentl/a jste zajem vycestovat.

nemohl/ajste si dovolit vycestovat (z firaich nebo osobnichisiod).
necitil/a jste se dostate® jazykow vybaven/a.

hlasil/a jste se, ale nebyl jste vybran/a.

15. Pokuste se ohodnotit, jaky vyznam (uzinost) pro Vasi so¥asnou praci maji Vase znalosti a dovednosti, ziskén
pii studiu na DFJP

(Hodnd’te zndmkami jako ve Skolé:— nejvyznamSi (nejuziténéjsi) az5 — bez vyznamu, naprosto neuZité)

Znamka | Typ znalosti Znadmka | Typ dovednosti
technické technické
prace s PC, IT prace s PC, IT
logistické logistické
ekonomické ekonomické
komunika&ni aridici komunikéni afidici

16. Které konkrétni znalosti nebo dovednosti i své sotasné praci nejvice postradate, ¥estoze je bylo podle Vas
mozné studiem na DFJP ziskat, a napiste, prosim,auni diivod pro¢?(Uved’te maximalg tri)

Konkrétni znalost nebo dovednost

Hlavni divod, proé jste ji neziskali

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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17. Které konkrétni znalosti nebo dovednosti, které js ziskal/a studiem na DFJP, § své sodasné praci nejvice
ocdiujete (Uved'te, prosim, maximakntii)

18. Pokuste se, prosim, ohodnotit celkovou Urowe nize uvedenych skupin pedméta v navazujicim magisterském
studiu a jejich vyznam pro Vas.
Hodnd'te zndmkami jako ve Skold:— vysoka urovie/ nejvyznamajjsi (nejuziteéngjsi) az5 — nedostata Grove / bez
vyznamu, naprosto neuzit@.0 — takové pednty jsem neabsolvoval/a)

Vyznam pro
odbornost praxi

Skupina predmétii Celkova Urovei

povinné statnicové

povinrg volitelné statnicové
povinné

povinrg volitelné

volitelné

19. Jmenujte piredmét (0-3 piredméty), jehoZz absolvovani v daném rozsahu povaZujeteaznejméngé p¥inosny nebo
dilezity, a co nejstruénéji napiste pro¢.

20. Jmenujte predmét (0-3 predméty), jehoz absolvovani v daném rozsahu povaZujeteaznejvice gnosny nebo
dilezity, a co nejstruénéji napiste pro¢.

21. Napiste predmét (0-3 predméty), ktery byste pfednostré inovovall/a, a co nejstrénéji vyjad rete jak?

22. Napiste jméno (0-3 jména) pedagoga, kterého nejviceaiujete, a co nejstriénéji napiste prog.

Univerzita Pardubice, Studentska 95, 530 09 Pardubice, IC 00216275, projekt InZenyrské vzdélavani jako interakce teorie a
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23. Napiste jméno (0-3 jména) pedagoga, ktery, dle VaSeho minéni, zaslouzi nejhorsi hodnoceni, a co nejstruc¢néji
napiste pro¢.

24. V priibéhu studia se konaly v ramci nékterych predméti piednasky odborniku z praxe.

[J  Vétsinou jsem se téchto prednasek ucastnil/a.
0O Malokdy jsem se téchto prednasek ucastnil/a.
[V mém oboru se zadné takové prednasky nekonaly.(Prejdéte na otdzku ¢. 26.)

25. Jak byste na zikladé své osobni zkuSenosti vétSinu absolvovanych piednasek ocenili? Hodnot’te znamkou (1-5)

jako ve Skole.

(1 — nejlepsi hodnoceni, 5— nejhorsi hodnoceni)
Znamka | Hodnocena stranka prednasek

lepsi pochopeni vyucovaného predmétu

nazorné propojeni studované teorie a praxe

uzite¢né pro budouci praxi

srozumitelnost prednasek

zajimava témata

misto pro otazky a diskusi

26. Jaky by byl podle Vas optimalni pomér icasti akademickych pracovniku k ucasti odborniki z praxe p¥i vyuce

(A:0)

0 10:0 0 7:3

0 9:1 [ jesté vyssi zastoupeni odbornikl z praxe
0o 8:2 0 neumim posoudit

27. Méli byste zajem prijet do Pardubic v sobotu 26.1. 2013 na setkani absolventi a podélit se o své zkuSenosti jak
z nedavno ukonéeného studia, tak i z Vasi ¢erstvé praxe?

[0 ano [l ne

Pokud ano, tak abychom Vam mohli poslat pozvanku s podrobnymi informacemi, vypliite, prosim, své kontaktni udaje,
ptipadné, mate-li obavy o svoji anonymitu, poSlete tyto své kontaktni udaje co nejdiive na e-mailovou adresu:
marie.prouzova@upce.cz Do pfedmétu zpravy napiste Setkani absolventi 2013.
Kontaktni udaje:
Jméno a piijmeni:
Postovni adresa:

e-amilova adresa:

telefon:

28. Nyni Vas prosime je§té o Vase néktera osobni data.

Jste[] muz [J zena

Jaky je rok Vaseho narozeni? ...............ccocoevveiiiiiiiieiiiieeeeseee e
V jakém okrese bydlite? .............c.ccccoviviiiiiininiiniiie

V jakém oKrese pracujete? ..............ccocccooiiiiiiiiiniiiiineeee e

Nyni jeSE, prosim, dotaznik zabalte délpzené a ofrankované obalky a te do nejblizsi poStovni schran
Velmi dékujeme za Vaskas, ktery jste vénovali vyplnéni a odeslani dotaznik
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